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BASES DEL CONCURSO 
PARA PROVISION DE CARGO DE

JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5° E.S.F. 
CON DESEMPEÑO EN LA SUBDIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE CAPACITACIÓN
Llámase a concurso para proveer un cargo de jefe de departamento grado 5° E.S.F., de la Planta Directiva del Servicio Nacional de Aduanas, con desempeño en el Departamento de Capacitación,  dependiente de la Subdirección de Recursos Humanos,  Dirección Nacional,  conforme a las normas establecidas en el artículo 8º de la ley Nº 18.834, sobre Estatuto Administrativo,  y en el decreto supremo Nº 69/04,  del Ministerio de Hacienda,  reglamento sobre los concursos del Estatuto Administrativo,  en adelante el Estatuto Administrativo y el reglamento,  respectivamente 
1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Nº de vacantes:
1

Planta:
Directiva

Cargo:
Jefe de Departamento



Grado:
5º Escala de Servicios Fiscalizadores

Renta bruta:
$ 2.233.131 (el valor indicado corresponde al promedio mensual, incluyendo incentivo, no incluye bonificación de estímulo por desempeño funcionario del 7% o 14%).
Unidad de desempeño:
Departamento de Capacitación. 
Dependiente de la Subdirección de Recursos Humanos,  Dirección Nacional.
Objetivo del cargo:  

Asesorar y coordinar las acciones de capacitación del personal regido por el Estatuto Administrativo,  de acuerdo a las políticas institucionales.
Funciones específicas:

· Revisar los planes de perfeccionamiento y proponer las modificaciones necesarias a fin de lograr un justo equilibrio entre las necesidades del Servicio y la carrera funcionaria.

· Coordinar la acción de los Comités Bipartitos Locales de Capacitación.

· Desarrollar los concursos para capacitación de conformidad con lo establecido en el Estatuto Administrativo.

· Registrar los cursos de capacitación realizados y/o aprobados por cada uno de los funcionarios.
· Detectar las necesidades de capacitación del personal en materias de orden técnico aduanero,  jurídico y de formación general;

· Planificar y ejecutar políticas de capacitación interna para el personal y satisfacer los requerimientos de capacitación de otras instituciones públicas en materias de carácter aduanero. 

·  Preparar y difundir el material didáctico que sea necesario para el perfeccionamiento y la actualización técnica de los funcionarios. 
· Promover la publicación de textos de carácter general y monográfico, relativos a materias de orden aduanero. 

·  Coordinar la capacitación de funcionarios en organismos externos al Servicio, sean nacionales o extranjeros. 

· Asesorar y realizar las demás funciones que en el ámbito de su competencia le designe el Subdirector de Recursos Humanos.
2. REQUISITOS Y PERMANENCIA
2.1. Requisitos generales: 

Los postulantes deberán cumplir con los requisitos establecidos en el artículo 8º del Estatuto Administrativo y los artículos 46 y 47 del reglamento:

1. Ser funcionario/a de planta o a contrata de algún Ministerio o servicio público regido por el Estatuto Administrativo.   En el caso de los funcionarios a contrata,  deben haberse desempeñado en tal calidad,  al menos,  durante los tres años previos al concurso;

2. Encontrarse calificado/a en lista Nº 1,  de distinción;

3. No estar afecto a las inhabilidades contenidas en las letras b), c) y d) del inciso segundo del artículo 27 del reglamento,  esto es :

i. No haber sido calificado durante dos períodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de la medida disciplinaria de censura, más de una vez, en los doce meses anteriores de producida la vacante (13 de noviembre de 2006), y

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses anteriores de producida la vacante (13 de noviembre de 2006).
Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberán estar afectos a las siguientes inhabilidades, contenidas en el artículo 54 de la ley Nº 18.575,  Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado:

· Tener vigente o suscribir,  por sí o por terceros,  contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o más,  con el Servicio Nacional de Aduanas.

· Tener litigios pendientes con el Servicio Nacional de Aduanas,  a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

· Igual prohibición regirá respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del 10% o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o más, o litigios pendientes,  con el Servicio Nacional de Aduanas.

· Tener la calidad de cónyuges, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive, respecto de las autoridades o funcionarios directivos del Servicio Nacional de Aduanas,  hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente inclusive.
· Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

2.2. Requisitos específicos:

De conformidad con el artículo 8º de la ley Nº 19.479,  modificado por el artículo 1º de la ley Nº 19.916,  el postulante deberá cumplir con alguno de los siguientes requisitos alternativos:

1. Título de una carrera de,  a lo menos,  diez semestres de duración,  otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste;  o 
2. Titulo de una carrera de,  a lo menos,  ocho semestres de duración,  otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste y experiencia mínima de 5 años en el Servicio.

2.3. Condiciones deseables:

Se considerarán como condiciones deseables para el desempeño de la función, las que se señalan a continuación.   Ellas no constituyen requisitos excluyentes.
2.3.1.
Formación profesional,  estudios y capacitación

Preferentemente título profesional de Administrador Público,  Ingeniero Comercial,  Ingeniero Civil Industrial y  Sicólogo.
Se considerará como deseable estar en posesión de un grado de magíster o superior o diplomado otorgado por alguna Universidad del Estado o reconocida por éste en relación con el área de recursos humanos o de gestión de competencias.
Capacitación relacionada con el cargo y sus funciones,  esto es, en las áreas de gestión de competencias,  recursos humanos,  probidad administrativa, computación a nivel de usuario,   realizada y/o aprobada durante los años 2002 a 2006.
2.3.2.
Experiencia

Dada la jerarquía y especificidad de la función,  es deseable experiencia de 5 años en funciones ligadas al área de recursos humanos y 10 años de desempeño en la administración pública.
2.3.3.
Competencias deseables para el desempeño del cargo
· Capacidad de estudio y de proposición de soluciones en su ámbito profesional.

· Liderazgo y conducción de equipos,  incluye capacidad de gestión, de análisis y dirección,  cooperación,  flexibilidad, trabajo en equipo, trabajo bajo presión y coordinación;

· Capacidad de motivar e inspirar confianza en las personas de la unidad a su cargo,  en concordancia con los lineamientos estratégicos del Servicio. 

· Conocimiento del negocio,  incluye enfoque de procesos y desarrollo de estrategia;

· Capacidad para negociar y desenvolverse en ambientes externos al Servicio;

· Buen dominio del lenguaje hablado y escrito;

· Cualidades personales tales como ascendencia y capacidad de comunicación efectiva,  que le permitan establecer y fomentar un buen ambiente de trabajo.
Todas las habilidades señaladas, consideran como factor fundamental, la probidad y rectitud ética del postulante, como una de sus condiciones personales.

2.4
Permanencia en el cargo

El/la funcionario/a nombrado permanecerá en el cargo por un período de tres años,  al término del cual y por una sola vez,  el Director Nacional del Servicio podrá, previa evaluación de su desempeño,  resolver la prórroga del nombramiento por un período igual.   Una vez concluido su período o eventual prórroga podrá reconcursar o reasumir su cargo de origen cuando proceda.
Con todo,  su permanencia en el cargo quedará supeditada a su calificación en Lista Nº 1 de Distinción.

3.
PROCESO DE POSTULACIÓN Y RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES 

Las bases se encontrarán disponibles para ser descargadas desde la página electrónica del Servicio Nacional de Aduanas, www.aduana.cl y en la página electrónica de la Dirección Nacional del Servicio Civil www.serviciocivil.cl, a contar del día 22 de diciembre de 2006,   las que se entenderán conocidas por todos los postulantes.

Para formalizar la postulación, los/las interesados/as deberán completar y presentar el formulario de postulación y adjuntar los siguientes antecedentes:

3.1
Formulario de postulación,  en que indique claramente el o los cargos a los que postula,  según formato adjunto.

3.2
Currículum Vitae,  según formato adjunto.

3.3
Certificado de Título Profesional,  en fotocopia.

3.4
Certificados que acrediten capacitación y postítulos o postgrados,  en fotocopia.

3.5
Certificado original del Jefe de Personal del Servicio donde se encuentra desempeñando funciones que acredite:

· La calidad de funcionario de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o servicios públicos regidos por el Estatuto Administrativo, con especificación del cargo desempeñado en los últimos 3 años.

· Calificación obtenida en el período inmediatamente anterior.

· No estar afecto a algunas de las inhabilidades señaladas en el número 2. 1.3.

3.6
Declaración jurada simple,  según formato,  que acredite que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el artículo 54 de la ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.
3.7
Otros antecedentes laborales,  si los tuviere.
En el caso de los funcionarios del Servicio Nacional de Aduanas, para efectos de los números 3.3 y 3.4,  podrán solicitar al Departamento de Personal información sobre los títulos y estudios que se encuentran registrados en dicha unidad los que se tendrán por acreditados. Tampoco deberán acreditar lo establecido en los números 3.5 y 3.6.  Todo antecedente adicional deberá ser acreditado por el postulante.
La recepción de postulaciones y antecedentes se extenderá  desde el 22 de diciembre de 2006 hasta el 8 de enero de 2007,  de 8:30 a 17:00 horas,  en el Departamento de Personal de la Dirección Nacional de Aduanas,  ubicado en Esmeralda 911,  3° piso,  Valparaíso y no se recibirán postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.  Con todo, el Comité de Selección se reserva el derecho de solicitar aclaraciones o complementaciones de lo antecedentes ya presentados.  

Se considerarán válidas las postulaciones remitidas por correo certificado o con acuse de recibo,  cuya fecha de recepción registrada en la empresa de correos respectiva, corresponda como máximo al día 08 de enero de 2007.    Para todos los efectos, el plazo de postulación en este caso, corresponderá al día y la hora en que los antecedentes fueron ingresados a la empresa de correos.   Las postulaciones enviadas por correo se recibirán hasta el tercer día hábil siguiente a la fecha de cierre de las postulaciones,  siempre que tales antecedentes hayan sido despachados por correo dentro del plazo establecido en este párrafo.

Se solicita hacer referencia a “Selección Código JD5-CAPACITACIÓN” en el exterior del sobre de postulación. 
El Comité de Selección verificará si los postulantes cumplen con los requisitos, consignando en un acta la nómina de los postulantes aceptados y rechazados,  en la que,  además,  dejará constancia de cualquier situación relevante relativa al concurso.   
La falta de alguno de los documentos señalados anteriormente, será causal de rechazo de la postulación.
El Comité de Selección, dispondrá la notificación de los funcionarios cuya postulación hubiere sido rechazada,  indicando la causa de ello.
Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.
4.
PROCESO DE SELECCIÓN

La evaluación de los postulantes constará de dos etapas sucesivas que se presentan en la tabla siguiente: 
	ETAPA
	FACTOR
	CATEGORÍAS EVALUACIÓN
	PUNTAJE
	PTJE MAXIMO FACTOR
	PTJE MINIMO APROBACIÓN

ETAPA

	I. REVISIÓN CURRICULAR
	TÍTULO PROFESIONAL,  GRADOS ACADÉMICOS Y DIPLOMADOS
	Posee título profesional deseable y magíster o superior, o diplomado  de más de 100 horas,  deseable.
	25
	25


	50

	
	
	Posee título profesional deseable.
	20


	
	

	
	
	Posee otro título profesional y a lo menos diplomado deseable de más de 100 horas.
	15
	
	

	
	
	Posee otro título profesional.
	10
	
	

	
	CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO
	Posee 150 o más horas de capacitación (2002 a 2006) relacionada con el cargo.
	15
	15
	

	
	
	Posee 100 o más horas y menos de 150 horas de capacitación (2002 a 2006)  relacionada con el cargo.
	10
	
	

	
	EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA
	5 años o más de desempeño en el área de recursos humanos,  y 10 años o más,  de desempeño en la administración pública.
	25
	25


	

	
	
	5 años o más de desempeño en el área de recursos humanos,   y 5 años o más y menos de 10,  de desempeño en la administración pública.
	20
	
	

	
	
	3 años y menos de 5,  de desempeño en el área de recursos humanos,   y 5 años o más y menos de 10,  de desempeño en la administración pública.
	15
	
	

	
	
	3 años y menos de 5,  de desempeño en el área de recursos humanos,   3 años y menos de 5,  de desempeño en la administración pública.
	5
	
	

	II. APTITUD PARA EL CARGO
	ADECUACIÓN SICOLÓGICA 
	Plenamente recomendable.
	15
	15
	20

	
	
	Recomendable.
	10
	
	

	
	
	Recomendable con reservas.
	5
	
	

	
	COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	Presenta todas las  habilidades y competencias requeridas.
	20
	20
	

	
	
	Presenta la mayoría de las competencias y habilidades requeridas.
	15
	
	

	
	
	Presenta algunas de las competencias y habilidades requeridas.
	10
	
	

	
	
	Presenta mínimas habilidades y competencias.
	5
	
	

	
	
	No presenta habilidades ni competencias requeridas.
	0
	
	

	TOTAL
	
	
	
	100
	

	PTJE POSTULANTE IDÓNEO
	
	
	
	
	70


Al interior de cada factor,  cada candidato será calificado sólo en una categoría,  que será la más alta a la que pueda aspirar según sus antecedentes.

4.1
ETAPA I:
Revisión curricular
Puntaje máximo:
65 puntos 
Puntaje mínimo de aprobación:
50 puntos.

En esta etapa se evaluarán tres factores: Título profesional,  grados académicos y diplomados;  capacitación y perfeccionamiento;  y experiencia laboral calificada,  según las indicaciones siguientes.

Las personas que cumplan con el puntaje mínimo de la etapa,  pasarán a la Etapa II.
Factor:
Título profesional,  grados académicos y diplomados
Se evaluarán los títulos profesionales y los magíster o superiores y los diplomados,  otorgados por alguna Universidad del Estado o reconocida por éste relacionados con las áreas establecidas como deseables,  según lo indicado en el número 2.3.1 de estas bases.

Los diplomados deberán tener una duración mínima de 100 horas,  la que se acreditará mediante copias simples de certificados,  que indiquen: nombre del curso,  entidad que emite el certificado,  duración en horas y fecha de obtención.    Los certificados que no contengan la información señalada no serán considerados.   Los diplomados en las áreas deseables que tengan una duración inferior a la señalada,  serán considerados en el factor “Capacitación y perfeccionamiento”.
Los grados de licenciado que queden comprendidos o sean conducentes a un título profesional presentado como antecedente,  no serán evaluados por separado.

El factor se calificará según la siguiente tabla:

	FACTOR
	CATEGORÍAS DE EVALUACION
	PUNTAJE

	Título profesional,  grados académicos y diplomados
	Posee título profesional deseable y magíster o superior, o diplomado  de más de 100 horas,  deseable.
	25

	
	Posee título profesional deseable.
	20

	
	Posee otro título profesional y a lo menos diplomado deseable de más de 100 horas.
	15

	
	Posee otro título profesional.
	10


Factor:
Capacitación y perfeccionamiento

Se evaluarán los cursos de capacitación y otras actividades de perfeccionamiento realizados y/o aprobados, que se encuentren dentro de las áreas definidas en el número 2.3.1 de estas bases o cursos relacionados con las funciones del cargo,  todos ellos realizados durante los años 2002 a 2006.
Cada curso de capacitación deberá tener una duración mínima de 20 horas y acreditarse,  mediante copias simples de certificados, que indiquen: nombre del curso, entidad emite el certificado, duración en horas y fecha de obtención.    Los certificados que no contengan la información señalada no serán considerados.
El puntaje de este factor se asignará según lo indicado en la siguiente tabla:

	FACTOR
	CATEGORÍAS DE EVALUACION
	PUNTAJE

	Capacitación y perfeccionamiento 
	Posee 150 o más horas de capacitación (2002 a 2006) relacionada con el cargo.
	15

	
	Posee 100 o más horas y menos de 150 horas de capacitación (2002 a 2006)  relacionada con el cargo.
	10


Factor:
Experiencia laboral calificada 

Comprende la evaluación del nivel de experiencia que tenga el postulante en relación con el cargo.
No serán considerados los 5 años de experiencia en el Servicio exigido como requisito habilitante de los postulantes que se presenten con un título de una carrera de,  a lo menos,  ocho semestres de duración,  de conformidad con el número 2.2 de estas bases.
Para el cálculo de este factor se aplicará la siguiente tabla:

	FACTOR
	CATEGORÍAS DE EVALUACION
	PUNTAJE

	Experiencia laboral calificada
	5 años o más de desempeño en el área de recursos humanos,  y 10 años o más,  de desempeño en la administración pública.
	25

	
	5 años o más de desempeño en el área de recursos humanos,   y 5 años o más y menos de 10,  de desempeño en la administración pública.
	20

	
	3 años y menos de 5,  de desempeño en el área de recursos humanos,   y 5 años o más y menos de 10,  de desempeño en la administración pública.
	15

	
	3 años y menos de 5,  de desempeño en el área de recursos humanos,   3 años y menos de 5,  de desempeño en la administración pública.
	5


El factor será evaluado en base a los antecedentes presentados por el postulante en su currículo y en los certificados señalados en el número 3.
4.2.
ETAPA II:
Aptitud para el cargo 

Puntaje máximo:
35 puntos 

Puntaje mínimo de aprobación:
20 puntos.
En esta etapa se evaluarán dos factores: adecuación sicológica y competencias específicas,  según las indicaciones siguientes.

Factor: Adecuación sicológica
Los/las postulantes serán evaluados mediante una entrevista y test,  efectuados por un sicólogo especializado de una consultora externa,  con la finalidad de identificar la adecuación sicológica entre el candidato y el cargo específico,  de acuerdo a los perfiles de selección definidos para él en el número 2.3.3 de estas bases. 
Los puntajes asignados a este factor se definirán según la siguiente tabla:
	FACTOR
	CATEGORÍAS DE EVALUACION 
	PUNTAJE

	Adecuación sicológica 
	Plenamente recomendable para el cargo
	15

	
	Recomendable para el cargo
	10

	
	Recomendable con reservas para el cargo
	5


Fecha de entrevista  y test 

La entrevista sicológica y la aplicación de test se desarrollarán,  en Valparaíso,  conforme a calendarización adjunta  Los postulantes que accedan a esta etapa serán citados directamente por la empresa consultora a cargo de la entrevista,  señalándose en la citación la fecha, hora y lugar específicos en que se realizará la evaluación,  con la debida antelación al teléfono o correo electrónico que hayan señalado en su currículum vitae. 

Factor: Competencias Específicas

Consiste en el desarrollo de una entrevista, efectuada por el Comité de Selección a los/las postulantes con la finalidad de identificar las habilidades,  de acuerdo a los perfiles de selección definidos para los cargos. 

	FACTOR
	CATEGORÍAS DE EVALUACIÓN
	PUNTAJE

	Competencias específicas
	Presenta todas las habilidades y competencias requeridas para el cargo
	20

	
	Presenta la mayoría de las habilidades y competencias requeridas para el cargo
	15

	
	Presenta algunas de las habilidades y competencias requeridas para el cargo
	10

	
	Presenta mínimas habilidades y competencias requeridas para el cargo
	5

	
	No presenta habilidades ni competencias requeridas para el cargo
	0


Para la evaluación de este factor,  cada uno de los integrantes del Comité de Selección asignará al postulante una nota,  de 1 a 7,  por la entrevista;  el puntaje del subfactor será el promedio de las notas obtenidas en la entrevista,  de conformidad con la siguiente tabla: 
	PROMEDIO DE NOTAS
	PUNTAJE

	Promedio superior a 6 e inferior o igual a 7
	20

	Promedio superior a 5 e inferior o igual a 6
	15

	Promedio superior a 4 e inferior o igual a 5
	10

	Promedio superior a 3 e inferior o igual a 4
	5

	Promedio inferior o igual a 3 
	0


Fecha de entrevista de preselección: 

La entrevista será realizada en Valparaíso, conforme a calendarización adjunta.    El Comité de Selección comunicará a los postulantes el lugar específico,  fecha y hora de la entrevista,  al teléfono o correo electrónico que hayan señalado en su currículum ,  con la debida antelación.
5.
PUNTAJE DE POSTULANTE IDÓNEO

El puntaje final de cada postulante que hubiere aprobado las dos etapas del concurso,   corresponderá a la suma del puntaje obtenido en cada una de las ellas. 

Para ser considerado postulante idóneo el candidato deberá reunir un puntaje total igual o superior a 70 puntos.
El postulante que no reúna dicho puntaje será excluido del concurso.

En caso que no existan postulantes idóneos una vez concluido el proceso, se declarará desierto y se llamará a concurso público
6.
PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACIÓN Y CIERRE 

Como resultado del concurso,  el Comité de Selección propondrá al Director Nacional de Aduanas,  los nombres de a lo menos tres pero no más de cinco candidatos pertenecientes a la planta del Servicio Nacional de Aduanas,  que hubieran obtenido los mejores puntajes.   En el evento que no haya un número suficiente de candidatos de planta idóneos para una terna,  la lista se completará con los postulantes que tengan la calidad de a contrata y con los pertenecientes a otras entidades,  en orden decreciente según el puntaje obtenido.

En el evento de producirse empate por puntaje,  se preferirá al candidato que hubiere obtenido el mayor puntaje en la Etapa II;  de subsistir el empate,  se preferirá al candidato que hubiere obtenido el  mayor puntaje en la Etapa I. 

El Director Nacional de Aduanas seleccionará a una de las personas propuestas y notificará personalmente o por carta certificada al interesado, quien deberá manifestar su aceptación del cargo y acompañar en original o en copia autenticada por Notario Público,  los documentos probatorios de los requisitos de ingreso,  dentro del plazo que se le indique.   Si así no lo hiciere,  el Director Nacional de Aduanas deberá nombrar a alguno de los otros postulantes propuestos.

El concurso se resolverá a más tardar el 10 de abril de 2007.   El Director Nacional hará el nombramiento mediante resolución afecta  que comenzará a regir a partir de la fecha en que la resolución quede totalmente tramitada.
El Director Nacional del Servicio Nacional de Aduanas a través de la Subdirección de Recursos Humanos,  comunicará a los concursantes el resultado final del concurso dentro de los 30 días siguientes a su conclusión.
Los postulantes que fundadamente observen reparos al proceso tendrán derecho a reclamar ante la Contraloría General de la República, en los términos que establece el artículo 160 de la ley Nº 18.834,  cuyo del texto refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley 29/2004,  del Ministerio de Hacienda.

7.
CALENDARIZACIÓN DEL PROCESO

	ACTIVIDAD / ETAPA
	FECHA
	EJECUCIÓN ACTIVIDAD

	PUBLICACIÓN DIARIO OFICIAL
	15 de diciembre de 2006
	Subdirección de Recursos Humanos

	PUBLICACIÓN PÁGINA ELECTRÓNICA SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS Y SERVICIO CIVIL
	22 de diciembre de 2006
	Subdirección de Recursos Humanos

	RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES
	22 de diciembre de 2006 hasta el 8 de enero de 2007,  ambas fechas inclusive,  de 8:00 a 17:00 horas.
	Subdirección de Recursos Humanos

	ETAPA I.  EVALUACIÓN CURRICULAR
	9 de enero de 2007 hasta el 29 de enero de 2007.
	Consultora externa

	NÓMINA DE POSTULANTES QUE APRUEBAN ETAPA I
	30 de enero de 2007.
	Consultora externa

	ETAPA II.  APTITUD PARA EL CARGO,  ADECUACIÓN SICOLÓGICA
	31 de enero de 2007 hasta el 19 de febrero de 2007,  ambas fechas inclusive.
	Consultora externa

	ETAPA II.  APTITUD PARA EL CARGO,  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS
	22 de febrero de 2007 hasta el 16 de marzo de 2007,  ambas fechas inclusive.
	Comité de Selección

	FECHA LÍMITE DE RESOLUCIÓN DEL CONCURSO 
	10 de abril de 2007
	Director Nacional


FORMULARIO DE POSTULACIÓN

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombres

	
	
	

	RUT
	Correo electrónico autorizado para las comunicaciones

	
	

	Dirección

	

	Comuna
	Ciudad
	Región

	
	
	

	Teléfono de contacto
	Teléfono móvil
	Otros teléfonos de contacto

	
	
	


DECLARO: Conocer y aceptar íntegramente las bases del presente proceso de selección, a las cuales me someto desde ya.

Declaro,  asimismo,  mi disponibilidad real para desempeñarme en el Servicio Nacional de Aduanas

_______________________________________

Firma

Fecha: __________________________

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE

Nombres





Apellidos

	
	


RUT
	


Domicilio




   
Comuna

	
	


Declaro bajo juramento lo siguiente:
· Tener salud compatible con el cargo (artículo 12 letra c) del Estatuto Administrativo)

· No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria,  en los últimos cinco años (artículo 12 letra e) del Estatuto Administrativo)

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, no encontrarme condenado por crimen o simple delito (artículo 12 letra f) del Estatuto Administrativo)

· No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas señaladas en el artículo 54 de la ley 18.575, vale decir: 

i. No tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a  doscientas unidades tributarias mensuales o más, con el Servicio Nacional de Aduanas.

ii. No tener litigios pendientes con esta institución, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de mi cónyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el  tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive. Igual prohibición regirá respecto de los directores, administradores, representantes y socios titulares del diez por ciento o más de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas unidades tributarias mensuales o más, o litigios pendientes, con el Servicio Nacional de Aduanas.

iii. No tener la calidad de cónyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del organismo del Servicio Nacional de Aduanas,  hasta el nivel de jefe de departamento o su equivalente, inclusive.

Para constancia, 





_______________________






              FIRMA

Fecha: _______________________

CURRICULUM VITAE

1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

	Apellido Paterno
	Apellido Materno
	Nombres

	
	
	

	RUT
	Correo electrónico autorizado para las comunicaciones

	
	

	Dirección

	

	Comuna
	Ciudad
	Región

	
	
	

	Teléfono de contacto
	Teléfono móvil
	Otros teléfonos de contacto

	
	
	


2. TITULOS (S) PROFESIONALES Y/O GRADOS ACADÉMICOS Y/0 DIPLOMADOS
	TITULO

	

	FECHA DE TITULACION (Día, Mes, Año)

	


	TITULO

	

	FECHA DE TITULACION (Día, Mes, Año)

	


	GRADOS ACADÉMICOS / DIPLOMADOS

	

	FECHA DE TITULACION (Día, Mes, Año)

	


	GRADOS ACADÉMICOS / DIPLOMADOS

	

	FECHA DE TITULACION (Día, Mes, Año)

	


3. CURSOS CAPACITACIÓN Y/O DE PERFECCIONAMIENTO

	NOMBRE DE CURSO

	

	DESDE (Mes-Año)
	HASTA (Mes-Año)
	INSTITUCION
	N° HORAS

	
	
	
	


	NOMBRE DE CURSO

	

	DESDE (Mes-Año)
	HASTA (Mes-Año)
	INSTITUCION
	N° HORAS

	
	
	
	


	NOMBRE DE CURSO

	

	DESDE (Mes-Año)
	HASTA (Mes-Año)
	INSTITUCION
	N° HORAS

	
	
	
	


	NOMBRE DE CURSO

	

	DESDE (Mes-Año)
	HASTA (Mes-Año)
	INSTITUCION
	N° HORAS

	
	
	
	


	NOMBRE DE CURSO

	

	DESDE (Mes-Año)
	HASTA (Mes-Año)
	INSTITUCION
	N° HORAS

	
	
	
	


	NOMBRE DE CURSO

	

	DESDE (Mes-Año)
	HASTA (Mes-Año)
	INSTITUCION
	N° HORAS

	
	
	
	


4. EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA

	CARGO / FUNCION PRINCIPAL 

	

	DEPENDENCIA
	COMUNA Y/O CIUDAD

	
	

	DESDE (Día-Mes-Año)
	HASTA (Día-Mes-Año)
	AÑOS EN EL CARGO (Mes-Año)

	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funciones)

	


	CARGO / FUNCION PRINCIPAL

	

	DEPENDENCIA
	COMUNA Y/O CIUDAD

	
	

	DESDE (Día-Mes-Año)
	HASTA (Día-Mes-Año)
	AÑOS EN EL CARGO (Mes-Año)

	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funciones)

	


	CARGO / FUNCION PRINCIPAL

	

	DEPENDENCIA
	COMUNA Y/O CIUDAD

	
	

	DESDE (Día-Mes-Año)
	HASTA (Día-Mes-Año)
	AÑOS EN EL CARGO (Mes-Año)

	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funciones)

	


5.
CARGO ACTUAL

	MINISTERIO / SERVICIO PÚBLICO

	

	CARGO ESPECÍFICO

	

	DESDE (Día – Mes – Año)
	HASTA (Día – Mes – Año)
	AÑOS EN CARGO (Año – Meses)

	
	
	

	DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES PRINCIPALES (indicar su jefe directo,  y si ejerció o no jefaturas,  en cuyo caso deberá indicar,  además, el número de personas de su dependencia).

	



FIRMA DE POSTULANTE

PAGE  

