Contratación Aduanas Regionales
1.-
Cargos a proveer:
	Cargo
	Grado
	Remuneración 
	Número de
	Lugar de

	 
	 
	Imponible
	Vacantes
	desempeño

	Fiscalizador
	15
	741.862
	3
	Iquique

	Técnico
	20
	293.674
	10
	Iquique

	Técnico
	20
	293.674
	28
	Arica

	Administrativo
	21
	240.772
	1
	Antofagasta

	Administrativos
	21
	240.772
	5
	San Antonio

	 
	 
	 
	47
	 


Calidad Jurídica: a Contrata
2.-
Requisitos Generales:
Los postulantes deberán cumplir con los requisitos generales para ingresar a la

Administración del Estado, establecidos en el artículo 12 del Estatuto Administrativo:
a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilización cuando fuere

procedente.
c) Tener salud compatible con el desempeño del cargo.
d) Haber aprobado la educación básica y poseer el nivel educacional o título

profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley.
e) No haber cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una

calificación deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido

más de cinco años desde la fecha de expiración de funciones.
f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, y

g) No hallarse condenado por crimen o simple delito.
3.-
Requisitos Específicos:


Artículo 8° de la ley 19.479.-
Planta de Fiscalizadores, Grado 15°, alternativamente:

· Título profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duración otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, o

· Título de Técnico, de una carrera de, a lo menos, cuatro semestres de duración otorgado por una Institución de Educación Superior del Estado o reconocida por éste, y cumplir el requisito de perfeccionamiento establecido en el número 2 de la resolución exenta N° 3.229/2006.

Planta de Técnicos, Grado 20°, alternativamente:

· Título de Técnico de, a lo menos, cuatro semestres de duración, otorgado por una Institución de Educación Superior del Estado o reconocida por éste, o

· Título de Técnico otorgado por un establecimiento de Educación Media Técnico Profesional del Estado o reconocido por éste, o

· Haber aprobado, a lo menos, seis semestres de una carrera impartida por una Institución de Educación Superior del Estado o reconocida por éste.

Planta de Administrativos, Grado 21°:

· Licencia de Educación Media o equivalente.

4.-
Documentos a Presentar:

a) Ficha de Postulación, según formato

b) Currículum Vitae, según formato.

c) Fotocopia del Certificado de estudios de educación media para planta de administrativos o Fotocopia de título técnico-profesional para la planta técnica y/o Fiscalizadora.
d) Fotocopia de Certificado  que acredite capacitación, postítulos y/o postgrados.
e) Certificado de Situación Militar al día, en su caso.

f) Certificado de experiencia laboral, emitido por el Jefe de Recursos Humanos o Encargado de Personal.

g) Declaración Jurada Simple, de acuerdo a formato solicitado, que acredite el cumplimiento de las letras e) y f) del acápite 2
Tratándose de los funcionarios del Servicio Nacional de Aduanas, respecto de las letras c), d), e) y f) no será necesario adjuntarlos a su postulación, siempre y cuando se encuentren registrados en la Subdirección de Recursos Humanos.

La falta de alguno de los documentos será causal  de rechazo de la postulación
Nota:
Los postulantes seleccionados de las Aduanas de Arica, Iquique y Antofagasta, serán contratados inicialmente por un período de dos  meses, período en el cual  se verificará, mediante exámenes de altura geográfica, las condiciones de salud para  el desempeño en climas extremos y en alturas por sobre los 4.500 metros
5.-
Recepción de Antecedentes

Los postulantes deberán remitir vía correo certificado a la Casilla 101 Valparaíso (1), desde el 15 de noviembre hasta el 23 de noviembre/2007, ambas fechas inclusive, debiendo adjuntar todos los documentos solicitados precedentemente.
V.-
Proceso de Selección

Se efectuará un proceso de selección simultánea, por lo tanto las vacantes generadas por funcionarios del Servicio Nacional  de Aduanas que sean seleccionados en otras regiones, podrán ser llenadas por administrativos grado 21 y serán asignadas a postulantes que hubiesen participado en este proceso, de preferencia aquellos que pertenezcan a las ciudades donde se generaron las vacantes. 

Aquellos postulantes del Servicio Nacional de Aduanas que sean seleccionados para desempeñarse en otra región, deberán trasladarse a las respectivas ciudades y asumir íntegramente los costos de su traslado. 
EVALUACION: Se evaluará para las distintas plantas, según tablas siguientes:
Para Fiscalizadores y Técnicos

	Título (Afinidad según anexo)
	10%

	Capacitación 
	5%

	Experiencia Laboral 
	40%

	Prueba de Conocimiento 
	30%

	Test de Habilidades y Competencias
	15%

	TOTAL 
	100%


Para Administrativos
	Capacitación 
	30%

	Experiencia Laboral 
	40%

	Test de Habilidades y Competencias
	30%

	TOTAL 
	100%


Título: 

Se asignará puntaje por afinidad del título, según lo establecido en anexo, con un máximo de 100.
Capacitación:

Se evaluará la capacitación, en cantidad de horas, mediante la presentación de certificados que incluyan  nombre de cada curso,  entidad,  fecha de realización y horas de duración. No será necesario adjuntar certificados de capacitación para los funcionarios de Aduanas, cuya capacitación esté registrada en el departamento de capacitación.
Se considerará la capacitación realizada entre el 1 de enero de 2002 y el 31 de octubre de 2007.

	150 Horas o más
	100

	Menos de 150 horas
	60


Experiencia Laboral:
	
	Cantidad de Años
	Puntaje

	SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS

	12 años y más
	100

	
	11 años
	95

	
	10 años
	91

	
	9 años
	86

	
	8 años
	82

	
	7 años
	77

	
	6 años
	73

	
	5 años
	68

	
	4 años
	64

	
	3 años
	60

	
	2 años
	55

	
	1 año 
	50

	INSTITUCIONES PÚBLICAS Y PRIVADAS


	12 años y más
	65

	
	11 años
	60

	
	10 años
	55

	
	9 años
	50

	
	8 años
	45

	
	7 años
	40

	
	6 años
	35

	
	5 años
	30

	
	4 años
	25

	
	3 años
	20

	
	2 años
	15

	
	1 año 
	10


Prueba de Conocimientos: 
Los postulantes a las plantas de Fiscalizadores y Técnicos, deberán rendir una prueba de conocimientos, cuyas materias se encuentran en documento adjunto.
Los puntajes asignados a la prueba de conocimientos, dependerá de la nota que el postulante obtenga, esto es el puntaje será de 1 a 100 puntos multiplicado por el factor correspondiente
Test de Habilidades y Competencias
Todos los postulantes deberán rendir los test de habilidades y competencias
Los puntajes de los test sicológicos, dependerá de las siguientes categorías:

	Recomendable
	100

	Recomendable con reparo
	50

	No recomendable
	0


Las Sedes para la toma de pruebas podrán ser:
· Arica

· Iquique

· Antofagasta 

· Valparaíso

· Santiago

· Talcahuano

· Puerto Montt

· Punta Arenas
Toda la información relativa a este concurso, será publicada en la página del servicio www.aduana.cl
Los postulantes se identificarán a través del Rol único de Identificación. 

Cualquier consulta relativa al proceso deberá remitirse a  concursoregiones@aduana.cl
Selección de postulantes idóneos
En cada Dirección Regional o Administración de aduana en que se realice el concurso o que se genere una vacante se conformará un comité evaluador que estará conformado por 
· Director Regional o Administrador de Aduana, según corresponda, o quien él designe.
· Jefe Directo del cargo a desempeñar

· El Subdirector de Recursos Humanos, o quien el designe

· Un representante de ANFACH, quien tendrá derecho a voz

Este comité tendrá la misión de entrevistar a los postulantes que hayan obtenido más de 65 puntos en el proceso total de selección y con ello proponer una terna priorizada al director nacional
Cronograma de Fechas

	Recepción de Antecedentes 
	15-23 Nov.

	Evaluación de Antecedentes
	26 nov-4 de dic

	Nómina de postulantes aceptadas para rendir prueba
	5 de diciembre

	Prueba de Conocimientos  
	10 de diciembre (08.30 hrs)

	Test de habilidades
	10 de diciembre (15.00 hrs)

	Entrevista postulantes idóneos
	Del 17 al 28 de Diciembre

	Nómina de Seleccionados
	04 de enero


Se publicarán los resultados a contar del 4 de enero y considerará los puntajes finales de cada uno de los factores evaluados y el puntaje final ponderado. 

Se seleccionará a los postulantes, según la aduana de preferencia,  ordenados  por  puntaje final ponderado  hasta completar las vacantes a proveer.
Sin perjuicio de lo anterior, los plazos establecidos son estimativos y podrán variar por decisión del Servicio 

