Contratación Sicologo (a) Laboral 

	Cargo
	Número de
	Lugar de

	 
	Vacantes
	desempeño

	Sicólogo (a)
	1
	Valparaíso


Unidad Requirente: Subdirección de Recursos Humanos

Sede del cargo:   Dirección Nacional - Valparaíso

Calidad Jurídica: a Honorarios

Part Time: Con dedicación a lo menos 30 horas semanales, con disponibilidad para desplazarse a las diferentes regiones del País.

1.- Requisitos generales:

· Título Profesional de Psicólogo(a)

· No estar afecto a ninguna de las inhabilidades establecidas en los artículos 21 y 21 A de la Ley Orgánica del Servicio de Aduanas (Dto. 329/79) y los artículos 54, 55 y 56 de la Ley Nº 18.575, Orgánica Constitucional sobre las  Bases Generales de la Administración del Estado.
· Experiencia acreditada de a lo menos cinco (5) años como Psicólogo(a) Laboral, en el sector público o Privado, desarrollando: 

· Procesos de Selección (Evaluaciones masivas y selectivas de postulantes) utilizando test de habilidades, test de competencias u otras similares

· Talleres de liderazgo y trabajo en equipos.

· Estudios de Clima y Satisfacción Laboral.

· Coaching a directivos.

· Conocimiento de Desarrollo Organizacional

· Experiencia comprobada en el Desarrollo de Competencias Laborales.

2.-
Documentos a Presentar:

· Currículum Vitae, según formato, indicando pretensiones de renta.

· Fotocopia del Certificado de título profesional 

· Fotocopia de Certificados  que acrediten capacitación, postítulos y/o postgrados.
· Certificados de Experiencia laboral, emitidos por los Jefes de Personal o de Recursos Humanos.
La falta de alguno de los documentos será causal  de rechazo de la postulación

Los postulantes deberán remitir vía correo certificado a la Casilla 101 Valparaíso (1), desde el 14  el 28 de enero/2008, ambas fechas inclusive, debiendo adjuntar todos los documentos solicitados precedentemente en un sobre cerrado indicando “concurso sicólogo(a)”, indicando pretensiones de renta.

3.- Evaluación

Primera Etapa

Se efectuará una preselección de postulantes,  considerando los siguientes factores de evaluación:

· Antecedentes Académicos


30%

· Experiencia laboral



50%

· Acreditación Universitaria de pregrado
20%

Antecedentes Académicos y de Capacitación (30%):

Mide los cursos  y otras actividades de perfeccionamiento directamente relacionados con la especialización o calificación del postulante y pertinentes al cargo que postula.

· Acredita Magíster





100 puntos

· Acredita Postgrado  Postítulo y/o Diplomado

80 puntos

· Acredita cursos de especialización


60 puntos máximo

	Cantidad de cursos de especialización
	De 1 a 2 cursos  
	De 3 a 4 cursos
	5 y más cursos

	Puntaje
	40
	50
	60


Experiencia  laboral (50%)
Mide la experiencia del postulante ejerciendo  la profesión en similares condiciones a las requeridas.

	
	Hasta 5 años de experiencia como Psicólogo Laboral 
	 Más de 5 años de experiencia como Psicólogo Laboral

	
	Sector Publico
	Sector

Privado
	 Sector Publico
	Sector

Privado

	Puntos
	80
	60
	100
	80


Acreditación de la Universidad en  que cursó estudios (20%)

· Con Acreditación

100 puntos

· Sin Acreditación 

30 puntos

Efectuada la preselección, por  antecedentes curriculares, se confeccionará un ranking según puntajes finales obtenidos, por orden de mayor a menor, seleccionándose para la segunda fase sólo a los 10 postulantes mejor evaluados.

 Segunda Etapa:
Entrevista Personal




Mide el grado de empatía,  seguridad y dominio de conocimientos técnico, capacidad de comunicación y condiciones personales que poseen  los postulantes.

Las entrevistas serán realizadas en la ciudad de Valparaíso y alternativamente en la ciudad de Santiago.

La entrevista estará a cargo de un Comité integrado por:

· Subdirector de Recursos Humanos.

· Jefe Departamento de Personal.

· Sicólogo de Aduana.

El Comité asignará notas a los postulantes entrevistados en escala de 1 a 7. El puntaje final se determinará de la evaluación de la primera  y  segunda etapa. 
4.-Calendarización del Proceso

	Actividad
	Fecha

	Publicación del aviso llamado a concurso 
	13 de Enero de 2008 

	Publicación de bases de concurso
	13 de Enero de 2008

	Recepción de antecedentes
	Hasta 28 Enero de 2008 

	1ª selección de acuerdo a los antecedentes remitidos
	15 de febrero de 2008

	Entrevista a postulantes preseleccionados
	Desde 18 de febrero al 7 de marzo 2008

	2ª selección de acuerdo a los puntajes obtenidos
	17 de marzo de 2008

	Cierre proceso y publicación de resultados
	28 de marzo de 2008 


Sin perjuicio de lo anterior, los plazos establecidos son estimativos y podrán variar por decisión del Servicio
Toda la información relativa a este concurso, será publicada en la página del servicio www.aduana.cl
Los postulantes se identificarán a través del Rol único de Identificación. 

Cualquier consulta relativa al proceso deberá remitirse a  concursosicologo@aduana.cl
Se publicarán los resultados a contar del 28 de marzo de 2008 y considerará los puntajes finales de cada uno de los factores evaluados y el puntaje final ponderado. 

