CONTRATACION PROFESIONAL DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS
· Cargo




Profesional
· Unidad de Dependencia 

Departamento de Estudios
· Sede del cargo   


Dirección Nacional - Valparaíso

· Calidad Jurídica 


a Contrata
· Grado de Asimilación  

12°
· Renta Imponible 


$ 1.072.482.-
1.- 
REQUISITOS: 

· Profesional Ingeniero titulado de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duración y de una Universidad reconocida por el Estado.
· Especialización y conocimientos en Gestión Pública, en Análisis y Diagnóstico Organizacional, o en Planificación Estratégica

· Experiencia acreditada en Asesorías en gestión a organizaciones.
2.-
DOCUMENTOS A PRESENTAR:

· Ficha de Postulación, según formato anexo.
· Currículum Vitae, según formato anexo.
· Declaración Jurada simple, según anexo.
· Fotocopia del Certificado de título profesional.
· Fotocopia de Certificados  que acrediten Magíster,  Diplomados y/o cursos de capacitación.
· Certificados de Experiencia Laboral que acredite el desempeño conforme a requisitos definidos en punto 1.

 La falta de alguno de los documentos será causal  de rechazo de la postulación
Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicación de los instrumentos de selección que se administrarán, deberán informarlo en su postulación, a objeto de adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la igualdad de condiciones de todos los postulantes.

Los postulantes deberán remitir vía correo certificado a la Casilla 101 Valparaíso (1), desde el 27 de noviembre hasta el 11 de Diciembre de 2007, ambas fechas inclusive, debiendo adjuntar todos los documentos solicitados precedentemente en un sobre cerrado indicando “Concurso Profesional-Estudios”. No se devolverán los antecedentes.
3.- 
EVALUACION:
Primera Etapa

Se efectuará una preselección curricular de los postulantes,  considerando los siguientes factores de evaluación:

1.- 
Experiencia Laboral  (10%): Se valorará el tiempo de experiencia laboral según la siguiente tabla:
	Años
	Puntaje

	8 años
	100

	7 años
	90

	6 años
	80

	5 años
	70

	4 años
	60

	3 años
	50

	2 años
	40

	1 año
	30

	 Menos de 1 año
	0


2.- Especialización y conocimientos en Gestión  Pública, en Análisis y Diagnóstico Organizacional,  o en Planificación Estratégica   (60%)

Se evaluarán los Magíster y/o  Diplomados  y cursos que tengan relación con el cargo, según la siguiente tabla:
	Magíster en Gestión Pública y Magíster o Diplomado en Planificación o Gestión por Competencias 
	100 puntos

	Magíster en Gestión o Planificación
	80 puntos

	Diplomado en Gestión o Planificación
	60 puntos

	Otros cursos relacionados o afines
	20 puntos

	Magíster, Diplomados y/o cursos no relacionados
	0 puntos


3.- Experiencia comprobada  en Asesoría en gestión  a organizaciones  (30%)
Considera la evaluación del nivel de experiencia en funciones de asesorías.    
	Años
	Puntaje

	8 años
	100

	7 años
	90

	6 años
	80

	5 años
	70

	4 años
	60

	3 años
	50

	2 años
	40

	1 año
	30

	 Menos de 1 año
	0


Efectuada la evaluación de la primera etapa, se confeccionará un ranking según puntajes finales obtenidos, por orden de mayor a menor, seleccionándose para la siguiente etapa  sólo a los 10 postulantes mejor evaluados, que será publicado en la página de Servicio.
Quienes no resulten seleccionados se les informará al correo electrónico que informen para efectos de este concurso.
Segunda Etapa:   Entrevista de Conocimientos Técnicos    
Los/as seleccionados deberán aprobar una entrevista sobre materias de gestión, desarrollo organizacional  y planificación estratégica
La entrevista será realizada en la ciudad de Valparaíso y estará a cargo de una Comisión integrada por:

· Jefe del Departamento de Estudios.
· Profesionales del Departamento de Estudios.
La Comisión evaluará  a cada uno de los postulantes, asignando  los puntajes según las siguientes categorías:
	Criterio
	Puntaje

	De acuerdo a Entrevista demuestra  dominio de conocimientos técnicos requeridos  para el cargo
	100

	De acuerdo a Entrevista demuestra conocimientos técnicos requeridos  para el cargo
	75

	De acuerdo a Entrevista demuestra escasos conocimientos técnicos requeridos  para el cargo
	50

	De acuerdo a Entrevista no demuestra conocimientos técnicos requeridos  para el cargo
	0


El lugar y fecha de las entrevistas, será informado en la página del Servicio.
Tercera Etapa: Evaluación Psicológica
Los/as postulantes serán citados/as a rendir test  psicométricos  y a una entrevista psicológica que se efectuará en la ciudad de Valparaíso y será informado oportunamente a través de la página del Servicio y al correo electrónico indicado por los postulantes,  para estos efectos.
Producto de la evaluación, los postulantes serán clasificados en alguna de las siguientes categorías:
	Criterio
	Puntaje

	Entrevista y Test psicológico lo define como plenamente recomendable para el cargo
	100

	Entrevista y Test psicológico lo define como recomendable para el cargo
	75

	Entrevista y Test psicológico lo define como recomendable con reserva para el cargo
	50

	Entrevista y Test psicológico lo define como no recomendable para el cargo
	0


4.-Calendarización del Proceso

	Actividad
	Fecha

	Publicación del aviso llamado a concurso 
	25 de Noviembre 2007 

	Publicación de bases de concurso
	27 de Noviembre de 2007

	Recepción de antecedentes
	Hasta 11 de Diciembre 2007 

	1ª selección de acuerdo a los antecedentes curriculares 
	14 de diciembre

	Entrevista a postulantes preseleccionados
	 Del 17 al 19 de Diciembre de 2007

	Aplicación de test psicológicos 

	20 de Diciembre de 2007

	Entrevistas psicológicas


	21 de Diciembre 2007

	Cierre proceso y publicación de resultados
	4  de Enero de 2008 


Sin perjuicio de lo anterior, los plazos establecidos son estimativos y podrán variar por decisión del Servicio.
Toda la información relativa a este concurso, será publicada en la página del servicio www.aduana.cl
Los postulantes se identificarán a través del Rol único de Identificación. 

Cualquier consulta relativa al proceso deberá remitirse a  concursoestudios@aduana.cl
