ento P 00
ODbjetivos de Gestio
Areas de apas de Desarrollo O 5 (0[0 l‘. O
5 ik e A - OridadrFonderado pDIE
Recursos Humanos  [Capacitacion (@) ALTA 15% v
Higiene-Seguridad y
Mejoramiento de o) MENOR| 5% v
Ambientes de Trabajo
Evalua0|or~1 de o MEDIA 8% v
Desempefio
Calidad de Atencion a Sistema Integral de
Usuarios AtenC|_0n a Cliente(a)s, o ALTA 15% v
Usuario(a)s y
Beneficiario(a)s
Gobierno Electrénico @] MEDIA 9% v
Planificacion / Control [Planificacion / Control
Gestion Territorial ~ [de Gestion ©) ALTA 15% v
Integrada
Auditoria Interna (@] ALTA 15% v
Gestion Territorial ) MENOR| 5% v
IAdministracion Sistema de Compras y
Financiera Contrataciones del 0] MEDIA 6% v
Sector Publico
Adm|n|§tra0|on o | MEDIA 7% v
Financiero-Contable
Enfoque de Género |Enfoque de Género

Porcentaje Total de Cumplimiento: 100%

Sistemas Eximidos / Modificados

Sistemas
Enfoque de Género

Justificacién

Se excluye: Como resultado del trabajo

realizado por el Servicio en la aplicacion del

sistema, se concluye que por la naturaleza de

sus productos, no debe continuar

implementando el sistema Enfogque de Género.







