Cuadro 1
Avance Indicadores de Gestion de Recursos Humanos

Resultados! |

Férmula de Calculo Avance? Notas

2006

2007

Dias No Trabajados

(N° de dias de licencias médicas, dias

Promedio mensual de horas
extraordinarias realizadas por funcionario.

afio t/12)/ Dotacion efectiva afio t

Promedio Mensual Nimero de dias no administrativos y permisos sin sueldo afio t/12)/ 1.68 1.4 125.2
; S Dotacion Efectiva afio t
trabajados por funcionario.
Razon o Tasa de Rotacion de Personal (N° de funcionarios que han cesado en sus
funciones o se han retirado del servicio por 510 10 5312
Porcentaje de egresos del servicio cualquier causal afio t/ Dotacion Efectiva afio t ) ' ' '
respecto de la dotacion efectiva. *100
Movimientos de Personal
Porcentaje de egresos de la dotacion
efectiva por causal de cesacion.
o  Funcionarios (N° de funcionarios Jubilados afio t/ Dotacion 0 0 :
jubilados Efectiva afio t)*100
. Funcionarios (N° de funcionarios fallecidos afio t/ Dotacion 0.37 0.2 i
fallecidos Efectiva afio t)*100 ' '
. . (N° de retiros voluntarios afio t/ Dotacion efectiva
e Retiros voluntarios afio 100 1.25 0.4 8515
. Otros (N° de otros retiros ani) t/ Dotacion efectiva afio 3.5 03 11733
t*100
o lEEeE N° de funcionarios ingresados afio t/ N° de
][ecuperaglon i funcionarios en egreso afio t) = S Lt
uncionarios
Grado de Movilidad en el servicio
i o (N° de Funcionarios Ascendidos y promovidos) / i
Porcentaje de funuon_anos de planta (N° de funcionarios de la Planta Efectiva)*100 0 241
ascendidos y promovidos respecto de la
Planta Efectiva de Personal.
Grado de Movilidad en el servicio
Porcentaje de funcionarios a contrata s(uN eﬂgrfu:;éogf(g%?{;igné;aegglgsa%%rffgo 6.94 26.6 383.3
recontratados en grado superior respecto perior,
del N° de funcionarios a contrata Efectiva.
Capacitacion y Perfeccionamiento del (N° funcionarios Capacitados afio t/ Dotacion
Personal efectiva afio t)*100 7020 826 uri
Porcentaje de Funcionarios Capacitados
en el afio respecto de la Dotacion efectiva.
Porcentaje de becas® otorgadas respecto | N° de becas otorgadas afio t/ Dotacion efectiva 220 30 1943
a la Dotacion Efectiva. afio t) *100 : : .
Promedio anual de horas contratadas para | (N° de horas contratadas para Capacitacion afio t 98.50 929 94.4
capacitacion por funcionario. IN° de funcionarios capacitados afio t) : : :
Grado de Extension de la Jornada
(N° de horas extraordinarias diurnas y nocturnas 331 33 1005




e  Evaluacion del Desempefio®

Distribucion del personal de acuerdo a los
resultados de las calificaciones del
personal.

Lista 1 %

de Funcionarios 066 | %689 | 102z
Lista2 % 119 | 0.89 70.08
de Funcionarios
i 0,
Lista3 % 015 | 022 95.65
de Funcionarios
H 0,
Listad % 0 0 -

de Funcionarios




