Cuadro 5
Indicadores de Gestion Financiera

. . Efectivol Avance?
Formula Unidad de 2007/  Notas

Nombre Indicador Indicador medida  ,00s o006 o007
cado edida 2005 2006 2007 2006

oo erecs | [V 08,5 e peeaos
modificatorios que no son 3 | No 9 N° 50,0 4.4 55,6 80,0
originados por leyes leyes3 / N° total_de decretos
modificatorios]*100
Promeqlo del gasto de . [Gasto de operacion (subt.. 21+ VS 18761 2036377 | 2126385 | 9577
operacion por funcionario subt. 22) / Dotacidn efectiva?]
Porcentaje del gasto en [Gasto en Programas del subt. 245
programas del subtitulo 24 | Gasto de operacion (subt. 21 + M$ 0 0 0 0
sobre el gasto de operacion subt. 22)]*100
Esoth;r;gaJe dr(;l ggf;g 32 [Gasto en estudios y proyectos de
inversiénysgbr)é el qasto de inversioné / Gasto de operacion M$ 0,67 0,67 7,96 1188,06 1
., g (subt. 21 + subt. 22)]*100
operacion
Nota:

1.- El avance de este indicador se explica por la aprobacion en el afio 2007 de 22 iniciativas de inversién que
alcanzaron a un total de M$ 8.570.844.- financiadas con Ley de Presupuestos y Saldo Inicial de Caja. Durante el
afio 2006, se registraron un total de 15 Estudios y Proyectos con un total de presupuesto por M$ 3.966.978.-,
resultando un incremento de los recursos aprobados en el 2007 por 116,05% y por ende, un mayor avance de la
inversion respecto al 2006.

1 Los factores de actualizacion de los montos en pesos es de 1,079 para 2005 a 2007 y de 1,044 para 2006 a 2007.
2 El avance corresponde a un indice con una base 100, de tal forma que un valor mayor a 100 indica mejoramiento,
un valor menor a 100 corresponde a un deterioro de la gestién y un valor igual a 100 muestra que la situacion se
mantiene.

3 Se refiere a aquellos referidos a rebajas, reajustes legales, etc.

4 Corresponde al personal permanente del servicio o institucion, es decir: personal de planta, contrata, honorarios
asimilado a grado, profesionales de la ley N° 15.076, jornales permanentes y otro personal permanente. Cabe hacer
presente que el personal contratado a honorarios a suma alzada no corresponde a la dotacion efectiva de personal.
5 Corresponde a las transferencias a las que se aplica el articulo 7° de la Ley de Presupuestos.

6 Corresponde a la totalidad del subtitulo 31 “Iniciativas de Inversion”.






