
 
a) Dotación de Personal 

 
- Dotación Efectiva año 20081 por tipo de Contrato (mujeres y hombres) 
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N° de funcionar ios  por  sexo

Tipo de contrato

Planta 288 548 836

Contrata 248 341 589

Código del Trabajo 0 0 0

Honorarios asimilados a grado 0 0 0

Jornales Permanentes 0 0 0

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 536 889 1.425

MUJERES HOMBRES TOTAL

                                                 
1 Corresponde al personal permanente del servicio o institución, es decir: personal de planta, contrata, honorarios asimilado a 
grado, profesionales de las leyes Nos 15.076 y 19.664, jornales permanentes y otro personal permanente afecto al código del 
trabajo, que se encontraba ejerciendo funciones en la Institución al 31 de diciembre de 2008. Cabe hacer presente que el 
personal contratado a honorarios a suma alzada no se contabiliza como personal permanente de la institución. 



 
- Dotación Efectiva año 2008 por Estamento (mujeres y hombres) 
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N° de funcionar ios  por  sexo

Estam entos

Directivos profesionales 19 69 88

Jefaturas 0 0 0

Profesionales 110 129 239

Fiscalizadores 125 187 312

Técnicos 78 142 220

Administrativos 203 278 481

Auxiliares 1 84 85

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 536 889 1.425

MUJERES HOMBRES TOTAL

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Dotación Efectiva año 2008 por Grupos de Edad (mujeres y hombres) 
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N° de funcionar ios  por  sexo

Grupos de edad

24 años ó menos 6 6 12

25 - 34 años 110 109 219

35 - 44 años 144 254 398

45 - 54 años 157 237 394

55 - 59 años 65 100 165

60 - 64 años 44 99 143

 65  y más años 10 84 94

TOTAL DOTACIÓN EFECTIVA 536 889 1.425

MUJERES HOMBRES TOTAL

 
 


