ACTA N° 7
En Valparaiso, con fecha 15 de junio de 2012, se constituye el Comité de Seleccion del
proceso de seleccion de un profesional a contrata asimilado a grado 15 E.S.F, con
desempefio en la Administracion Aduana de Puerto Aysén.
La sesién esta integrada por los sefiores:
Fernando Traub Kipreos Subdirector de Recursos Humanos
Julio César Ruedi Arretx Subdirector Administrativo
Pablo Ibafiez Beltrami Jefe Unidad Gestién Territorial

Temas a tratar:

1. Resultados de la evaluacion de Etapa 1V, “Apreciacién Global”;
2. Modificacién de la calendarizacién del proceso de seleccion; y

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la entrevista al postulante codigo PAYSEN_15 - 9, como se
indica a continuacion.

Cdédigo Codigo Burtos Ptje Ponderado Estado Etapa IV
Concurso | Postulante Etapa IV (Ptje min 12 ptos)
PAYSEN_15 5 | 40 12 PASA ETAPA IV

2. El Comité de Seleccion aprueba los resultados de la Etapa IV y acuerda publicar en la
pagina web del Servicio y en la intranet, el cédigo del postulante, indicando Pasa la
Etapa IV.-

3. El Comité acuerda proponer al Director Nacional modificar el calendario del proceso
respecto a la publicacion de los resultados de la Etapa IV y la resolucion del proceso
de seleccion, en consideracién a que ya se encuentra revisada la evaluacion de esta
etapa. La propuesta de calendarizacion es la siguiente:

Actividades Fechas
Publicacion de lista de postulantes que aprueba?l Etapa IV 18.06.2012
Resolucién del proceso de seleccidn 18.06.2012
Fecha de asuncién de funciones 25.06.2012
Para constancia firman
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