Gobierno
| de Chile

Servicio Nacional de Aduanas
Direccion Nacional

ACTA N° 8

En Valparaiso, con fecha 06 de septiembre de 2012, se constituye el Comité de
Seleccion del Servicio Nacional de Aduanas, segun las normas previstas en el articulo
21 del Estatuto Administrativo, para la elaboracion de la némina de Postulantes
Idoneos, de los concursos para proveer las vacantes de 7 Jefes de Departamento
(Subdireccion Técnica y Subdireccion de Recursos Humanos), convocados por
Resolucion Exenta N° 3.198/07.05.12:

Jefe Departamento Nacional de Capacitacion
Jefe Departamento Técnico

Jefe Departamento Normativo

Jefe Subdepartamento de Clasificacién

Jefe Subdepartamento Normas Especiales
Jefe Subdepartamento Normas Generales
Jefe Subdepartemnto de Valoracion

La sesion esta integrada por los sefiores(as):

Rodrigo Gonzalez Holmes

Alejandra Arriaza Loeb

Fernando Traub Kipreos

Fernando Lopez Lago

Julio César Ruedi Arretx

Jenny Castillo Tabilo

Subdirector Juridico

Subdirectora Técnica

Subdirector de Recursos Humanos
Subdirector de Informatica
Subdirector Administrativo

Jefa Departamento de Personal

Los integrantes del Comité acuerdan£ il 4 .

1. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del concurso, esto es,
Etapa I “Estudios y cursos de formacion educacional y capacitacién” (25%), Etapa
II “Revision curricular de experiencia” (30%), Etapa III “Aptitudes especificas para
el desempefio de la funcion” (15%) y Etapa IV “Apreciacion global del postulante”
(30%), los resultados finales de los postulantes idéneos (puntaje total igual o

superior a 53,00 puntos) son los siguientes:

Jefe Departamento Nacional de Capacitacion

Cddigo Codigo
Postulante Concurso

Puntaje Final

34 CAP_05 77
40 CAP_05 74,4
57 CAP_05 80

Jefe Subdepartamento

de Clasificacion

Codigo Codigo T :
Postulante Concurso Puntaje Final
2 CLA_05 76,7

Jefe Subdepartamento Normas Especiales

Codigo Cédigo T
Postulante| Concurso Puntaje Final
18 NESP_05 83
19 NESP_05 77
20 NESP_05 84,5
22 NESP_05 83

Pagina 1 de 2



Jefe Subepartamento Normas Generales

Codigo Codigo
Postulante Concurso

Puntaje Final

29 NGEN_05 77
30 NGEN_05 84,5
31 NGEN_05 75,5

Jefe Departamento Normativo

Fhorsc o BRL 1 o Puntaje Final
10 NOR_03 77
11 NOR_03 77
12 NOR_03 84,5
13 NOR_03 84,5
15 NOR_03 83

Jefe Departamento Técnico

Codigo Codigo

Postulante| Concurso Puntaje Final

23 TEC_04 84,5
24 TEC_04 84,5
25 TEC_04 81,4

2. Debido a que no existen postulantes idoneos para el cargo de Jefe
Subdepartamento de Valoracién y conforme lo indican las bases del concurso,
una vez concluido el proceso se declarard desierto dicho cargo y se convocara a
concurso publico.- %

3. El Comité de Seleccion acuerda publicar los puntajes finales obtenidos en el
proceso en la pagina web del Servicio y en la intranet./\l

Para constancia firman: f

Rodrigo Gonzalez Holm
Subdirector Juridico
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ernando Traub Kipreos FernandoAdpez Lago
/ Subdirector de Recursos Humanos Subdirector Informatica
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Julio César Ruedi Arretx Jenny Castillo Tabilo
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Subdirector Administrativo Jefa Departamento de Pepsonal
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