Servicio Nacional de Aduanas

Direccidon Macional

Subdireccion de Recursos Humanos
Mat.: Declara concluido el proceso de
seleccion para proveer los cargos
administrativos por el periodo estival
2013, de la Aduana Metropolitana y de
Talcahuano.

RESOLUCION EXENTA N° 522

VALPARAISO, 11 de enero de 2013

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3 letra c),
10 y 12 de la Ley N© 18.834 sobre Estatuto Administrativo; el decreto supremo
N°69/04, del Ministerio de Hacienda, reglamentario de los concursos dei Estatuto
Administrativo; los articulos 7 y 8 de la ley N° 19.479 que fija las plantas del
Servicio Naciona! de Aduanas vy los requisitos especificos de ingreso a elias.

CONSIDERANDO: Que, mediante Resolucién Exenta N°
10.842/21.12.2012 y conforme a las normas sefialadas en los vistos, el Servicio
Naciona! de Aduanas llamo a un proceso de seleccion para proveer treinta y dos
(32) empleos a contrata asimilados a la planta de administrativos en grado 21°
E.S.F, especificamente ocho (8) cargos en las Direcciones Regionales Aduanas de
Arica v Metropolitana; cuatro (4) cargos en las Direcciones Regionales Aduanas de
Antofagasta v Punta Arenas; tres (3) cargos en la Direccién Regional Aduana de
Talcahuano y Administraciéon Aduana de Osorno; Yy dos (2) cargos en la
Administracién Aduana de Puerto Aysén;

Que, en dichos términos de referencia se
indica gue el Comité de Seleccion, confeccionara una lista de los postulantes con
los puntajes considerados idoneos, esto es, la suma del puntaje obtenido en cada
Lna de las etapas del proceso, habiendo aprobado las etapas 1 y II sucesivamente;
ordenados en forma decreciente, segun sus puntajes y designara para su
contratacién a los postulantes que hubieren obtenido los mejores puntajes
respecto de los cargos a proveer por Aduana;

Que, mediante Actas N° 2/04.01.2013, y
N° 3/09.01.13 el Comité de Seleccion Central modificé el calendario para el
procesc de seleccion de los cargos en la Direccion Regional Aduana Metropolitana y
Talcahuano respectivamente, en consideracion al alto nimero de postulaciones
recibidas.

TENIENDO PRESENTE: La Resolucién N° 1.600/30.10.08 de la
Contraloria General de ia Republica, sobre exencion del trémite de toma de razon;
y las facultades que me confiere el nimero 15 del articule 4 del Decreto con
Fuerza de Ley N° 329/79 del Ministerio de Hacienda, Ley Organica del Servicio
Nacional de Aduanas; dicto la siguiente:

RESOLUCION:
DECLARASE concluido el proceso para proveer empleos a contrata asimilados a la

planta de administrativos en grado 21° E.S.F, para el periodo estival 2013, con
desempefio en las Aduanas que se indican a continuacion:

Ne | Direccion Regional Aduana Metropolitana RUT P:!?:::e
1 | Gonzalo Rodrigo Concha Riveros . 0756471-k | 95 |
2 | Claudio Antonio Espinoza Leiva _ 16483973-7 | 75
3 |Israel RomeroCastro __. | 16044 156:0 75




o

| % | Elizabeth Solange Toledo Avendafo 12055894-3 70

5 | Felipe Andres Norambuena Urrutia 16098814-2 70 |
6 | Antonio José Sanhueza Bello e | 17142532-8 70
7_| Milena Roxana Ayala Molina 16968610-6 | 60 __ |
& _| Pablo Faindez Zifiiga _ 16057469-0 | 55 |
No Direccion Regional Aduana Talcahuano RUT P‘;?::;e
- | Cristian Alejandro RubioReyes 14384300-9 . O

2 | Jorge Alejandro Morales Cuevas | 15183877-4 80

3 | Karen Fabiola Vidal Vasquez 14301390-1 77

Anditese, registrese y comuniquese

Rodrigo Gonzalez Holmes
Director Nacional de Aduanas (S)

PIB/ICT/DBA
Correlativo: 2717



