ol Proceso de Seleccién
ierno —_—n pu!
de Chile Encargado/a Departamento Juridico F

Administraciéon de Aduana San Antonio

ACTA N° 1 CHiLE

En Valparaiso, con fecha 17 de mayo de 2016, se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer un (01) cargo a contrata, para desempefiarse como Encargado(a)
Departamento Juridico, en la Administraciéon de Aduana San Antonio.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Claudio Sepulveda Valenzuela  Subdirector Juridico (T y P)
Jenny Castillo Tabilo Subdirectora de Recursos Humanos
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Aprobacién perfil de cargo; aviso de llamado y tabla de evaluacién;
2. Calendarizacién del proceso;

3. Fechas y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccién.
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocard un (1) cargo que se indica a continuacién, con las funciones sefialadas en el
aviso de llamado:

e 1 Profesional, asimilado a grado 9° E.S.F., Encargado/a Departamento Juridico, con
desempefio en la Administracion de Aduana San Antonio.

Se aprueba el aviso de llamado a publicar y la tabla de evaluacién que se adjunta.

2. El proceso se realizarad conforme a la siguiente calendarizacion:
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3. La difusion del proceso de seleccién serd a través del portal www.empleospublicos.cl,
Intranet e Internet del Servicio.
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TABLA EVALUACION
ENCARGADO/ A DEPARTAMENTO JURIDICO SAN ANTONIO

Farmacion Posee titulo deseable 14
. 14
Educacional Posee otros titulos 0
100 horas 0 mds de capacitacion 6
deseable para el cargo
Menos de 100 horas y mas de 60
horas de capacitaclén deseables 4
A. para el cargo
ANALISIS 60 o menos horas de capacitacion y 14
CURRICULAR Capacitacion mis de 30 horas deseables para el 3 6
cargo
30 horas 0 menos horas de
capacitacion deseables para el 1
cargo
Sin capacitacién deseable para el 0
cargo
5 afios o mas de experiencia en
dreas Indicadas en el perfit de cargo 30
4 afios o mas y menos de S aftos en 21
Experiencia areas indicadas en el perfil de cargo
30 12
Profesional 3 afios 0 mas y menos de 4 afios en 12
dreas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 3 afios o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
B, . Recomendable 16
Evaluacion
EVALAUACIHON . 20 16
Psicolaboral
PSICOLABORAL Recomendakble con reservas 10
Mo recomendable 5
Promedic 6.5a 7.0 30
C. Entrevistacon el | bromedio 6.0 2 6.49 22
ENTREVISTA DE Comité de 30 15
APRECIACION Seleccidn Promedic 5.5 a 5.59 15
GLOBAL
Pramedio inferior a 5.49 3
ToTAL 100
PUNTAJE MINIMO POSTULANTE IDONEO 57




