CHILE

Servicio Nacional A D U A N AS

de Aduanas CUsSTOMS
Direccidn Nacional

Mat.: Modifica Convenio de Desempeiio del
cargo de Director Regional Aduana
Antofagasta

RESOLUCION EXENTAN® 3548

VALPARAISO

05 0CT. 2023,

VISTO: Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N©19/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Orgéanica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; en el decreto con fuerza de ley N© 29/2004, del Ministerio de Hacienda,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo; en el articulo 61° y 620 de la Ley N° 19.882 (modificada por Ley N° 20.995/2016);
en el articulo 9° del Decreto N°© 172/2014, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el reglamento
que regula la formulacién y funcionamiento de los convenios de desempefio para los altos directivos
publicos; y el Decreto Supremo N° 193, del 25/02/2019 del Ministerio de Hacienda, mediante el cual
se nombra al Director Nacional del Servicio Nacional de Aduanas.

CONSIDERANDO: Que, el convenio de desempefio es una herramienta de
gestion, cuya duracion es de tres afios, a través de la cual la autoridad respectiva y el Alto Directivo
Plblico acuerdan compromisos de gestién, los que se traducen en metas anuales estratégicas y
objetivos de resuitados con sus respectivos medios de verificacion y supuestos basicos, para evaluar
el desempefio de la gestién directiva en un periodo determinado.

Que, por motivos de cambios en los lineamientos en el
4rea de Fiscalizacién es necesario ajustar las metas para el segundo y tercer periodo de evaluacion
suscrito en su Convenio de Desempefio.

Que, en virtud de lo dispuesto en el Titulo IV articulos
190 al 21° del Decreto Supremo N° 172/2014, del Ministerio de Hacienda, es necesario modificar el
respectivo Convenio de Desempefio en su tercer afio, a través de una resolucién dictada por la
autoridad correspondiente, y enviarlo a la Direccion Nacional del Servicio Civil para su respectivo
registro y actualizacién.

Que, mediante Resolucién Exenta N° 253/198/2022 en
registro electrénico sistema SiaperTRA de Contraloria General de la Republica, se nombra a contar
| 09/04/2022 a don Francisco Andrés Romero Papasideris, en el cargo de Director Regional Aduana
fagasta, segundo nivel jerdrquico de este Servicio; y
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Valparaiso

+56 322134681
www.aduana.cl

Gobierno de Chile



CHILE

Servicio Nacional A D U A N AS
de Aduanas CUSTOMS
Direccién Nacional

TENIENDO PRESENTE: La Resolucién N° 1.600 de 30/10/2008 de la Contraloria General de la
RepUblica, sobre exencién del tramite de toma de razdn; y facultades que me confiere el articulo 4
numero 15 del decreto con fuerza de ley N° 329/1979 del Ministerio de Hacienda, ley Organica del
Servicio Nacional de Aduanas; dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1. MODIFIQUESE Convenio de Desempefio 2022-2025 en su segundo y tercer periodo, suscrito
entre la Directora Nacional de Aduanas, Sra. Alejandra Arriaza Loeb, y don Francisco Romero
Papasideris, Director Regional Aduana Antofagasta, RUT:— que se adjunta y forma
parte integrante de esta resolucion.

2. La modificacién del convenio regiré a contar del 09/04/2023 hasta el 09/04/2025. El Director
Regional Aduana Antofagasta deberé informar acerca del grado de cumplimiento de los
compromisos segun los plazos definidos en su convenio y lo estipulado en el reglamento que
regula los convenios de desempefio segin Decreto N° 172/2014 de Hacienda. Asimismo,
informara de las alteraciones que se produzcan en los supuestos acordados, proponiendo los
cambios y ajustes pertinentes a los objetivos iniciales, cuando corresponda.

3. REMITASE copia de esta resolucio
Nacional del Servicio Civil, para su r¢

y del respectivo Convenio de Desempefio a la Direccion
pectivo registro.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE.

A
Distribucién:
- Direccion Nacional del Servicio Civil.
- Direccidn Regional Aduana Antofagasta
- Subdireccién de Recursos Humanos.

52118
Sotemayor NOa0
Valparaiso
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CONVENIO DE DESEMPERND
ALTA DIRECCION PUBLICA °

L Antecedentes Generales

Nombra. FRANCISCO ANDRES ROMERC PAPASIDERIS
Gargo _ Direcloria Reglonal de Aduana Antofagasta, Regidn de Aniofagasta
Institucion Seviclo Nacional de Aduanes Ministerio de Haclenda,
| Fecha Nombramienta 08-04-2019 j
Fecha renovacién: 08-04-2022
Dependencia diracta del cargo | MINISTERIO DE HACIENDA
| Perlodo de desempefio del cargo | 09-04-2022 al 08-04-2025

Facha de evaluacijn 1 | 08-04-2023
Fecha de evaluacion 2 | 09-04-2024
Fecha de evalusclén 3 | 08-04-2025

ii. Compromiso de desempefic
Perfodo de gestion: del 08-04-2022 al 08-04-2025
Objetivo 1:GOBERNANZA : Fortalecer la Instiiuclonalidad a través de un sistema de gestién eficiente y

eflcaz, que permita priorizar y dirigir ios camblos estratégicos del Servicio Naclonal de Aduanas; con
&nfasis en la mejora continua, Ia innovacin, si buen uso de racursos y Ia entrega de servicio de calidad

Ponderacion afio 1: 30%

Ponderacion afio 2; 30%
Ponderacién afio 3: 30%

Heibie deld indicadde

(Cantided de acﬂvmmujaeums parsla mc]nra ‘confinua én'slafio dadeaampsﬁo! C!nﬂdad de actividades
comprommwas ppra Ia majorn continua én.el afio t de dmmpsho}‘ 100%

Maodigs Lln_ Verilfgathon

71 Plan de ievantamisnto, manlencw'l y ma]oramiank: ds procesos dq la !Jlrwdén Raglnnnl ‘Aduana, Anﬁn’hnntu para al afiot
i da desempefio(1) , valldado por el Director Nacional, a més tardar of dial —Afio 1: 31/07/2022 - Afio 2: 3110572023 = Afio 3:
31/06/2024 O Dogumento envisdo &l Departamanto de Estudios can ef avance. dal. Plan, Fecha maxima de enyfo: - Afio 1:
30/08/2022. ~ Afio 2: 30/00/2023. ~ Afio 3: 30/08/2024, O Documenio del Departamento de Estudios con retroaiimentacidn
del avance del Plan: — Afio 1: Plan 2022 — Afo 2: Plan 2023 - Aflo 3; Plan 2024 O Infarme de cumplimiento del Plan de
tevantamlento, mantencién y mejoremignto de procesos da la Direccién: Reglonal Aduana Antofagasta sn el afio tde.
desempalio, envipdo por la Direceltn Reglonal Aduans Aniofagasta al Dapu!dmnw da Estudios, a mds tardar: — Afio 1%
01/03/2023 - Afio 2 01/03/2024 — Ao 3: 01/03/2025 _ _ _

m:palr*to! i : 2 g e SR 3 ok G i iy B i
£ Gue no-existan restricclonies praeu; ystarlas qus Impidissen contar:cor los recursbs necésarlos y/o aprotiados a la fecha
delniclo de cada periodo, _

"Io‘.aclc'l indicador s ? : 1 i ; ; A B : i
(1)El Plan de Im’mlo mantenclén y malmﬂanh porrd ser rnudmuado shmpra qua sa nuertta con aprubadOrl del

Director Naclonal, atendlendo los » tégicos gue p  generarse en §a Institucién, o aualqulo:olmquo escape’
‘al dmbito declsional dej Director Reglonaj,




Nombre det indieador: o e e gl R Hi sl e
| .2 Porcentsje de cumplimiento de indicadore Guadro da Mando Integral (GM1) en la Aduana Reglonal,

JetiTal:

con meta cumplida en e

Loahg g8

Para cada afo de desemperio O Informes de seguimierto bimestrai(3] con el résullado’y endiisis ds todos los Rdicadares sn
al CMi regional dal periodo: —Afio 1; marzo~ diclembre 2022 y-ensro — febrera 2023, —Afio 2: marzo —diclembre 2023y
enero — fabrero 2024 ~ Afio 3: marzo — diclembre 2024 y énero « febrero-2025 Para ! mes de diclambre ae daberd prasentar

un cumplimlento del 100% de los Indicadores.edidos: - Afic 1: Cuadro Mando 2022 —Afe 2: Cuadro Mando 2023 - Aflo 3:

Cuadro Mando 2024 0 Propuesta de nusevoes Indicadores a medir en cuadro de mando, valldado por Departamento de

Estudios o justificacién de na incorporacidn, 8 més tardar: — Afic 1: enero 2023 — Afie 2: eners 2024 — Afla 3; enero 2025
Casos fonuitos yio de fuerza mayor (tales.como las contibgenclas sanilarias y las suspensiones patclales y/o tolsles da fas
‘operaciones da comerclo exterlos)

Nota defndicadars i : i ik ey PR B s
{2) Afio t se considerara los afos 2022, 2023y 2024, (3)Los Informes biméstrales se levantaran a parilr de reunlones da
| revisitn de resuitados del Cuadra de Mando Integral, por lo que deben estaffirmados por los responsables de las actividades.
monlioreadas. Este informe de seguimiento debe idenlificar-al perlodo gue se raporiay contenar al menos: (a) El cuadro de
| resultados para |os meses & avaluar, (b) Uin an&lisls de todos los Indicadores, explicando sus tendancias o desviaciones,
\dentificando las dificullades pera su cumplimianto o as acclones que contribiiyeron a alcanzar las metas définidas, (o) Plan
de accidn para la mejora.de los Indlcadoras bajo la meta, definlenco sctividades. plazos y responsables de cumplimiento para
las éraas responsables. (d) Segulmianto de los planes de accidh compromelidos anteriormente, evaluando su sjecucion;
resultado y-su efectivided para la mejora de ks Indlcadares, i

(Cantidad de setividades del Plan de Gestién Jurldica sjecutadas en el 80 | de desampefio/ Cantidad.de.actividades
rogramedas del Plan da Gestién Juridica an-al afip t de dasempafid)® 100%

i T B B e T T

Para cada afio da desempefio: £l Plan da Gestidn Jurldica, aprobado por fa Subdireccion de Ju cuyas acclones deban

sarajecutadas dentro da la Aduana Reglonal. La fechia méxima de la.formalizaclén: del documento serd: —Afe {: 30/07/2022,

—Afio 2; 31/05/2023, —Afio 3: 31/08/2024. O Informe de avance enual ds Is Implerentacion det Plan de Gestlén Juridics,
snviado por la Aduana Reglonal a ia Subdireccién Juridica, La fecha méxima de envio dal documenia serd: — Ao : {3

| 30/08/2022, —Afio-2; 30/09/2023, — Afio 3: 30/09/2024. 0 Comeo elecindnico da |a Subdireccidn Juridica que valida los
resullados parclales eniregados-en of Irifarme de avarice enviado por.Ja Aduara Reglonal, Indicando el porcentsje de
cumplimlento parcial —Afio 1: Plan 2022 - Afio 2: Plan 2023 « Afio 3: Plan.2024 © Informe de la ejacucin del Plan de
Gestidn Jurldica enviada por fa Direccién Reglonal a la Subdireccin Juridica detafiando fos resullados logrados con sus
raspectives medics de verificacién. Plezo de Entrega: — Afio1: 01/03/2023 con resiftados del plan 2022 —Afo2; 01/03/2024
con resultedos dal plan 2023 - Afo 3; 01/03/2026 caon resultados dal plan 2024, 0 Dotumanto de cumpiimlianto dsl Plan de
Geslidh Jurfdica; emitido por 1a Subdireccién de Jurfdica Informantdo el porcentaje de-cumpilmiento de las actividedss:
comipromatidas. — Aflo 1: Plan 2022 —Afa 2; Plan 2023 ~Afio 3: Pian 2024

Suptioeies ARl e e S e A S et AR T s s
Casos foriullos yo do fuerza mayor (lalea como las caontingencias sanftarias y las suspensiones parclales y/o tolsles delas
oparaclones de comerclo exterior) ] ) y : ; )
[Biota el indinador L

| Bl . -

Objetivo 2:FISCALIZACION: Desarrollar y aplicar astrategias diferenciadas para una fiscalizacién agif e
intsligants, seg(in ol nivel de cumplimlento de los operndoras y los rlesgos prioritarios del pals.

Ponderacién affo 1: 30%
Pondaracién afio 2: 30%
Ponderacidn affio 3: 30%

Téiho e idicsdar e e
2.1 Porcentsje da cumplimlento da los Planes Operalivos de Fiscallzacién para la Aduana Reglonal.
_F1"§rr1|1_:i:tt.';:‘;a+I;L.-"Jl_f._::_llp: R R e e e R R e
(N° de pianes cumptidos(4) en el afio t /. N® totad de planss’

1iake 'l:.f

; .. .. . a| : :

Il R T

{ Metn | Panderwdor




v Moriflicacion: : He b SRR i et el 3
Para cada 8o de desempaio; [ Documanio enviado por I Subdirecciéin de Fiscaiizaclén con los planes anuales da
Fiscalizacién comespondiente a los compromisos de la Aduana Regional, — Afio 172022 —Afio 2; 2023 - Afio 3; 2024. 00
Documsnio enviado a la Subdirecclén de Fiscalizacién con el avanca de los Planss de ‘Figeallzackin. Fecha méxima de
envlo: —Aflo 1: 30/09/2022. — Afia 2! 30/09/2023. — Afio 3: 30/09/2024. D Docuimento de la Subdireccion de Fiscalizacion que
valida los resulladas parcisles entregados en el Informe dé avance enviado por la Aduana Reglanal. —Afio 1 Planes 2022 -
Afio 2: Planes 2023 — Afid 3: Planes 2024 O informe de la ejecucion de los Planes detallandé los resultados logrados en cada
una da los Flanes Opersiivos, el cusl debera ser informado:a ls Subdireccién de Flacalizecién. Plazo de entraga: - Afio1

01/03/2023.con resullados de los planes 2022 — Afio2: 01/03/2024 con resultados de'log planes 2023 — Afio 3: 0130.3.'20:!.5_

con resultados de fos planes 2024 N D 1o de la Subdirecelén de Flscallzecln que valida los resuliados enfregados en
ol Informe enviado peor la Aduana Reglonal, — Afie 1: Planes 2022 - Afo 2: Planes 2023 ~Ano 3: Planes 2024
b Sipuestos i ) o e TR SRS R
| Casos fortuilos vio da fuerza mayor (tales como las wn&\gandm senitariasy las suspensiones parclales y/o totales de las
oparaciones’ arcio exterior) S —— 1 ; g )

Notasalindicador: o by : SRR i e G Sl St

{ (4) Un plan cumplido seré aquel qus segln fa Subdireccién ds Fiscallzacion haya cumplido cori (s actividades

| comprometidas. La Subdireceidn da Fiscallzaclén determina en conjunto con las Adugnas Regionales lok planes oparativos
[de flscallzacion aplicables a la realidad de cada una,

Natnhie delin,

Medios de Vetikic D D i SR e b ey R ;
Para cada aflc de gestién [ Documenlto con Plan de Integracion Reglonsl, enviado por &1 Encargado ds !iilag_mciﬂn -
Reglonal{6) , al—Aflo 1; PIR 2022 - Afio 2: PIR 2023 —Afie 3: PIR 2024 O Dotumento enviado por la Direceién Reglonal al
Encargado de Integracién Reglonal con el avance del PIR. Fecha miixima de enviot ~ Afic 1: 30/09/2022. — Afto 2: )
30/09/2023. - Ao 3: 30/09/2024. [) Documento del Encargado da Integracién Reglonal que valda tos resuitados parciales

| entregados en el Informe de avance anviado por la Aduana Reglonal: — Afio 1; PIR 2022 —Afie 2: PIR 2023 —Afio : PIR
2024 O Documents y medics da verificacién enviados por ia Direccién Reglanal 8l Encargado de Integracién Reglonal con los
resullados del PIR. La fecha méxina de énvio del dogumenio con sus respectivos medlos de verificaclén sard: —Aflo 1;
01/03/2023 - Ao 2: 01/03/2024 — Afio 3: 01/03/2025 O D nto da vall 3n de la'ejecucisn del Plan de Integracién
‘Reglonal, emitido por 6] Encargado. de Integracién Reglonal: —Afio 1: PIR 2022 — Afia 2: PJR 2023 —Aflo 3: PIR 2024
Supsiestos e e e e G e Sl SR : :
Casas fortuitos y/o de fuerza mayor (lales como fas contingsncias sanitarias y las suspansiones parciaias y/o totales de las
oparaciones de comercio exterlor) ) h ) ) ) )
Mota dalipdicadar 1 g b e Bl o : R S e
(5)Las acilvidadss sa pondaran sagln lo astablecido en el Plan d& integrécin Reglonal (6)E! encargads de Integracish
Reglonal corresponda al jefa(z) dsl Depariemento de Secretarfa General. Pere cada afio calendario, of encargado de
Intagracién Reglohal envia el Plan de Intsgracién Reglonal a las Aduanas con las diferentes actividades a Indicadores 8
madir,

Objetivo 3:FACILITACION: Fomentar sl cumplimisnto voluntario; a través de la optimlzacién de procesos y
normativa basada en esténdares internaclonales, y el dissfio e Implementacién ds programas que faciiiten
las operacionses aduaneras.

Ponderacién afio 1; 20%
Ponderacidn afio 2: 20%
Ponderacitn afio 3: 20%

Hpmbre del Indicador 7 e G e
ajo do actividades ofoctuadas del Plan de incenivo dél cumpAIeNto volu

(N de actividadas ejecutadas pars Incentivar el cumplimilanto voiuntario en el afio { de gesempefic / N de.actividades

comprometidas para Incentivar et cumplimisnio voluntario en ef afio t de desempario)” 100% o

a4 Ao 2

Medios doVeritication SEbe e 4 oA ; R
Para ol primer afio de desempefio; [} Informe qua contanga una Plan de accién para incentivar el ¢ nleriia voluritaro,
basado en la categorizacién da-operadores de COMEX disponible.en l& Subdireccion ds Fiscalizacion. El Plan debers sar
enviada a la Subdifecclan.de Flscalizacién y #t Departamento de Estudios.s mas lardar el dia 01 .03,2023 para su validscién.
Pura el segundo y tercer afio de desempafio 0 Propussta de plan para &l Incentiva del cumplimisnto volunterio para ejecular




ien baseals as!rategla definida por el nivel central qus considers.actividades destinadas a faciitar ia reallzaclén de tramites y
serviclos regionales, sefialando [os hilos, sntregables {mudlu dé verificacién) y plazos de sajecucién del plan definlda ES
documento con 18 propuesta de plan deberé ser enviada a la Subidireccidn de Fiscalizatién y 8] Departaments do Estudios.
para su validacitn a més tardar-al dia 30.05 U Reporte con avanca de la sjecucidn del plan {coh sus respectivos madios da
verificacién) para incentlvar el cumplimiente voluntario anviado a la Subdireccién de Fiscalizacidn v al Departamento de
Estudios 8 més tardsr el 30.09 para segundo y tercer aio da desempefio. LI Documento de la Subdirecclén de Fiscalizaclony
del.Depanamento de Estudlos que valida los resultados del avance del Plan (pdra sagundo y tercer aflo de desempefio) O
Reporte anual de n;eoudén ¥ nnélia.h de resullados daf plan para incenivar el cumplimiento voluntario entregado.a la
Subdireccion de; ya o de Estudios al 01.03.de cada afio respactiva(T), 11 Validackin del raporte
anual de- a}ecuclbn dul Plan por parta da la Subdlrucdcn de F%sauﬂucién y dal Depaﬂamenln de Estudios,

-‘inpm urrra

* Contar con la aslmtsua da mpl[mlanto vmmtarin emanads del nhre! ummr al 31,09,2023 Cam fortu!loa ys‘a de fueru
mm (}talas come las contingahclas sanitarias y les suspenslones parclales v/o totales da las opéracionss de comercio
axl r )

‘Nota ‘dej ind:c.\ﬁur g fen,

{7)Este reporte deberd dar cuonta de las- ac‘ll\ddsdal ainwmlls en lll aﬂn ﬁtdaumpal‘io dq mardn con el plan. doﬁnii:h
adjuntendo fas @videnclas que respaldan su avance e Incorporar un breve anélisis sobre s) Impactp de la Implementacién de
iestas inlolalives en.la: Aduana Regional. . )

(Caniid.ad de aclividades del PGM ejwuia:lu en el afio- t de duempel'ini Canﬂdad de actividades pmgramu del PGM en &f
|afiotds dempuﬂn) '100%

y Para cada. uﬂoﬁe gestidn: « qumonto “Plan de Gasllend.Msmncl | donadas § enla

Anlofegasta * (PGM) (8), propuesta por ia Direccién Ragional y aprobado por i Subdiractor Adminlstrativa, La facha méaxima
de aprobacion del PGM son: — Afio 1: 31/07/2022, — Ao 2. 31/05/2023, — Aflo- 3: 31/05/2024 ~ Documento enviado par |a
Direccidn Regional & la Subdiraction Administrativa cor el svance del Plan, Fecha méxima de- anvio: =Afp 1: 30/09/2022. -
Afip 1; 30/09/2023. — Afio 3: 36/09/2024, « Bocumaento dea la Subdireceldn Administrativa que vallda los resultados parclalea
shtrepados en el Informe de avance snviada por s Aduana Ragional, indicando e porcentsjs de uumn'lmlenlo del Pian, —
Afio 1: PGM 2022 —Aflo 2: PGM 2023 — Afio 3: PGM 2024 « Informe anual de ia. Implnmenlldbﬂ dal PGM, enviado porla
Diraccion Reglcnal al Subdiractor Administrativo. La facha médxima ds envio del documento serd: — Afic 1:.01/03/2023. — Afio
1: 01/03/2024. — Aflo.3: D1/03/2025. « Reporte da cumplimlento del PGM para el afio de desempefio, emitide por la
Subdiracclén Adminlstrativa, Infarmando a la Directién Reglonal ol porcantaje:da cumplimianto de laé actividades
compromatidas, Aﬁo 1 PGM 2022 - Afa'2: PGM 2023 N'b3' PBM 2024
p g"f’“"‘ ll‘,\;. i g 1 i ; =18 | i A

Casos farlulios ylo da iuem mnyor (iaraa como &a nonlingmdas sarlﬂarhs ¥ I‘sa mpnnalmu pardalel ylo m dc laa
opmclonu da’ oomorcin utarlarj

fsta dol 'hdu,aelm

(B)EI Plan do Gestién de. Msfwnctss shandonadm a Incautedas an h Dhedﬁn Raginnni(PGM) dabe considarer lsu
sigulentés actividades 1, 1 lento y actualfzacién de Invenlarios de fercancias incautadas y abendonadad en
coordinacién con la Aduana Geatora cornaspondiente 2. Destruccin programada da 1 las, 3, Les actividades da loteo
geslin Jurldica, comunicaclén y coordinacién para a concreelén de cada subasle y cadm destruccién segin Jo scordado con
la Aduaha Gestora 4, Donacién de maruanc.raa 6, Capaoitacién,

l'}nmtu{ el fridit e 2 i £ S e S i o e
3.3 Pomma;a de dias de uw do equlpa de Tecnalogla No invasiva (TNI) de la Direccién Reglonal

segunida mr ‘de Gmmpei'ia Para ol ugumio afio de desempefio: Daberd presantar un dlnqnbaﬂcu dels
ulilizacién de los pos TNI, const andlisis da log flujos tarrestres y marilimos, oparadares, I dares,
anglisls de los dalos de la utilizacion de la TNI aslignado a la Direccién Reglonel ¥ un plan de sccién que: c:mIIsve m
coordinacién con la Subdireccién de Fiscalizacidn y el Departamento da Oparacloms para fa dispmlhmdw de recursos para
la utilizacion de la THI, entregado’ al 80.11.2023, Valkiacién dal informe de dlagnd , por el Subdiractor de Fiscallzacién &l
31,12.2023, Planificaclén de aclividades para la mejora de la utllizacién dela TNIL, anh'aguclo 81 31.12.2023,; validado por:el
Subdiractor de Flscallzacion. Informe anusl de la uliikzacin da uso de TN, considarando el andljsts de los datos, resultados y
planificacién de medidas correctlvas respeclo al afio calendsria anterior, ademts de propuesta de mejoras en - uiilxadén de
Ia T para mejorar geslidn de la sigulente meta, Entregade antes del 31.03.2024 Para &l lercer affo: Informe anusl de la
utiflzaclén de uso de TN, considarande el anélisls de los datos, resultados y planificacién de medidas correclivas reapecto al
afio calandario antarior, adernds ce propuesta de mejoras en |a ullizacién de la TNi para mejorar gestién da la sigulsnte
meta, En'mgauu amns da! 31 03.2025




Disponibiiidad sn buen astads de los equipos THI da tamefio madians y mayor. Sujeto @ disponibiidad de dotacian que
realice funciones de conductsr y operador de la TN disponible, este considars ausentismos corm: Beencias

médicas, ferados, permisos administrativos, capaciiacionss notificadas por 8] Sarvicio. Este supuesto serd respaldado por
informe del Direclor Raglonad, & cus! debend sur validado por al Subdirector de Flscalizacitn,

|+ Equipo de tecnsiogia no invasiva, disponible en el segunido efio de desempefin: aquipo de tamafio mediana, la Direasitn
| Raglonal de Aduana de Antofsgasts, dispons da un agulpo Backseatinr, « Otro (os) equipo (os), se Incorporerin en of
Lindicador de acusrdo a disponibilidad; « Ls meta de uso conlleva fa wtliizackin de unc o mis sguipos, an caso de gque Lno de

. anlos se encuantre con fellaing disponible, 8l porcentaje de la mels quadard sujeto al equipo disponible; « Bl insumo dae loa

| reportes mansuales y snuales dal uso de ls THY, serdn snviados por 8l Deplo. de Opersciones de la DNA, « Numerador: dias
| de trabain utilizando squipos TN, sujsto &l denorminador: cantided de diss operativos, eslo significa cantidad de diss que &
§wubowenwm:smhnaayummcﬁsmtmmm. » Resultados: conformar una base de resultados par
i cada escaneo, que contenga las sigulentes columnas: Aduana, Punio da Contral, tipo de equipa TRI, Mes, Hora, Minuto,

| Operatividad del Camidn, Tipo de Cperscidn, Docurments Aduansrs, Nomero de Documanis, Tipo de Seleccién, Resultados

| Saleccion, Tipo de Vashiculn, Patante, Tipo da Contsnedor, Registro de Imagen, Operacionas, scorde &l procedimients de

| operacién de TNL. « Para sl ssgunda afio de desempafio el Indicador se medird & vortar de ia Incorporacion en el Convenio

| te dessmpefio (no dasda al inicio del afio 2 de desampefio)

Objelive $RECURS0S HUMANDS: Fortalecer y desarroliar el gistema da goatidn de personas basado en
competencias, para contribulr @ la estrategls nstitucional, propiclande amblentes laborales saludables y
segures, con funcionarios probos y comprometidos con la Institucién.

Ponderacion sfio 1: 20%
Ponderacisn afio 2: 20%
Pondercion afio 3 20%

'4.1 Porcantaje g implementscion del Plan Opersiive de fa Pelllica de Gestion de Persons (PGP) en la Advens _'

(Cantidad ds scividades dal plan operativo del PGP sjecutadas en el o t de desempefic / Cantidad de actividades

programadas del plan oparative de la P&Paﬂot}'im

Pare cads afio de desempefic: 1) Plan oparativo de le Politivs de Ceslidn de Personas, aprobado por i Subdireccldn de
Recursos Hur , Cuyas acc jeban ser ejecutadas demira de ls Adusna Reglonal, La focha méxima da ia
formalizacién del documants serd: — Afio 1: 31/07/2022. — Ao 2: 310572023, - Aflo 3 31/08/2024. () Documento enviado por
la Diraceitn Reglons! a la Subdireceidn de RAHH con ol avanes del Plan oon sus respectivos medios da verificacion. Facha
méxima de envis: — Aflo 1: 30/0S2022, - Alo 1: 30/00/2023, « Allo 3: 30/08/2024. O Documento do Ia Subdirecciin de
RRHH que, valida lus resuftados parcisies antregacos en el Informe de svancs snvisdo por la Aduana Reglonsl, Indicando el
porcentais da curmplimiants del Plan. - Afio 1; PGP 2022 - Aflo 2: PGP 2023 ~ Afio 3: PGP 2024 0 Informe snual de le
lmmmwwmmm&hMImmmdomMp«h%ﬁnnﬂmmlsmswﬁwﬁn
s Recursos Humanos. La fechs méxims de envia del documento asrd: — Aflo 11 01/02/2023, — Afio 2: 01/0372024. - Aflo &
GHU03/2025.  Documento de cumpmiento dal Plan Opsrative de Ia Polltica de Gestion de Pemonss, emitido por is
Subdinsceidn de Recursos Humanos informando el porcantnje de cumplimianto de las sctividedes comprometidas. - Aflo 1:
PGP 2022 - Afio 2: PGP 2023 - Ao & PGP 2024




