Procesos de Seleccién
Profesional Grado 9
Encargado(a) Subdepartamento de Remuneracion
Subdireccion Administrativa

ACTA N°5

En Valparaiso, con fecha 22 de abril 2019, se constituye la comisién del proceso de seleccion
para proveer un (01) empleo a contrata para desempefiarse como Encargado(a) del
Subdepartamento de Remuneraciones, Departamento de Finanzas, de [a Subdireccion
Administrativa.

La sesidn esta integrada por fos(as) sefiores(as):

Gustavo Poblete Morales Subdirector Administrativo
Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Revisidn de presentacion de postulante
2. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
3. Némina de postulantes que pasan a Evaluacién Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Mediante correo electrénico se recibié presentacidn de postulante codigo 1214571,
solicitando revisién de su evaluacién, por lo gue este comité revisa nuevamente los
antecedentes corroborando que presenta un titulo profesional, aceptando su postulacién.
Realizada la evaluacién curricular obtiene 14 puntos en Titulo y Capacitacién, y 15 puntos
en Experiencia Profesional, quedando como Disponible.

2. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a continuacion:

Total Entrevistas Realizadas : 07 (siete) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 07 (siete) postulantes
No Asisten a Entrevistas : 02 (dos) postulantes

1214264 3 No pasa Entrevista

1217320 3 No pasa Entrevista

1217736 3 No pasa Entrevista

1217933 3 No pasa Entrevista

1218201 | No Asiste No pasa Entrevista

12190%6 3 No pasa Entrevista

1219524 | No Asiste No pasa Entrevista

1220256 3 No pasa Entrevista

1221368 3 No pasa Entrevista

3. Conforme se indicd en el aviso publicado en el portal Empleos Publicos, en la eventualidad
gque concluida la etapa de entrevista de apreciacion global la cantidad de postulantes
iddneos{as) sea inferior al numero de vacantes a proveer, el Servicio Nacional de Aduanas
convocara a evaluacidn psicolaboral, a un nlimero de candidatos equivalentes a las vacantes
no cubiertas, multiplicado por 10, de la némina de postulantes disponibles de [a etapa de
andlisis curricular, en orden a los puntajes obtenidos, esto s de mayor a menor.

Considerando lo anterior, dado que se genera empate en los 29 puntos, se desempata por
la mayor cantidad de afios de experiencia deseable,
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Cédigo | PUNTAJE

Postulacién | PARCIAL
1214614 44
1221791 44
1221803 44
1220936 44
1218871 44
1219113 44
1221280 44
1218171 35
1215098 29
1216545 29

Para constancia firman:

Jefa Departamento de Personal (S)
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