Procesos de Seleccion
Subdireccion de Fiscalizacion
Fiscalizador(a) Unidad de Analisis de Riesgo

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 09 de septiembre de 2019, se constituye la comisién del proceso de
selecciébn para proveer cuatro (04) empleos a contrata para desempefiarse como
Fiscalizador(a) Unidad de Analisis de Riesgo, con desempefio en las Aduanas de regiones.

La sesidn esta integrada por los(as) sefiores(as):

Subdirector de Recursos Humanos
Jefa Departamento de Personal (S)

Francisco Cabellos Rojas
Maria Cecilia Vasquez Salazar

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacién Global

2. Resultado final del proceso de seleccion; y

3. Ndémina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a continuacion:

: 07 (siete) postulantes
: 07 (siete) postulante

Total Entrevistas Realizadas
Pasan Etapa de Entrevistas

P:S:S:z;n E::r'::za Estado Entrevista
1852347 30 Pasa Entrevista
1852422 22 Pasa Entrevista
1854638 22 Pasa Entrevista
1854790 15 Pasa Entrevista
1867087 22 Pasa Entrevista
1867512 30 Pasa Entrevista
1867732 30 Pasa Entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

Puntaje Titulo Puntaje g
P:sft!:ll::;n ly Experieicia Ps::trl‘::j:ral E::r':taijs‘:a Pt e Final
Capacitacién | Profesional
1852347 14 10 16 30 70
1852422 15 30 16 22 83
1854638 14 20 16 22 72
1854790 15 10 16 15 56
1867087 14 10 16 22 62
1867512 20 15 16 30 81
1867732 20 10 16 30 76

3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionara una nomina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacién se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

Pagina 1 de 2



“—————Subdifector de Recursos Huma

Procesos de Seleccion
Subdireccion de Fiscalizacion
Fiscalizador(a) Unidad de Analisis de Riesgo

ACTA N° 4
San Antonio
Niimero .
Postidecicn | 7 AR Final
1852422 83
1867512 81
1867732 76
1854638 72
1852347 70
Los Andes
Ntmero
Postulacion Puntaje Final
1852422 83
1867512 81
1852347 70
1867087 62
Antofagasta
Numero
Postulacign | FUOtale Final
1852347 70
1854790 56

Conforme indica aviso, una vez finalizado el Proceso de Seleccién, el Comité de Seleccion
propondré a la autoridad facultada para adoptar la decisién final, un listado de
elegibles con los més altos puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de
tres postulantes, si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por cada vacante a
proveer. Si ninguno de ellos resultare elegido, la autoridad sefialada podra ordenar
fundadamente un nuevo proceso de reclutamiento y seleccién, por una Unica vez.

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:
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T ——— F-r@nﬁécdfiéhﬁ!!gf&_ Rojas ni/ Maria Cecilia“¥asq alazar
105~ Jefa Departamento de Personal (S)
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