Procesos de Seleccidon
Profesional 15°
Direccion Regional de Aduana Antofagasta CHiLE

ACTA N°1

En Valparaiso, con fecha 04 de marzo de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccién para proveer un (01) empleo a contrata para desempefiarse en la Direccién
Regional de Aduana Antofagasta.

La sesidn estd integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:
1. Perfil de Cargo, aviso de llamado y tabla de evaluacion;

2. Calendarizacion del proceso; y
3. Fechas y medios de publicacién del llamado al proceso de seleccién.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocard un (01) empleo a contrata que se indica a continuacién, con las funciones
sefialadas en el aviso de llamado:

« 1 Profesional, asimilado a grado 15° E.S.F., como Profesional del Departamento
Administrativo, con desempefio en la Direccién Regional de Aduana Antofagasta.

2. El proceso se realizard conforme a la siguiente calendarizacion:

ciain _ Fase - | T ]

'Postulamén _ —
Difusién y Plazo de Postulacuén en www. empleospublicos cl 504[_0_312019 - 08/03/2019 (17:00)

Seleccuon e ————
Proceso de Evaluacion y Seléccmn del Postulante | 09/03/2019 12/04/2019
Finalizacion

Finalizaci6n del Proceso - ] 15/04/2019

3. La difusién del proceso de seleccién serd a través del portal www.empleospublicos.cl ,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:
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i e-Recursos Humanos —— Jefa Departamento de Personal (S)
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TABLA EVALUACION

Profesional 15° - Profesional Departamento Administrativo
Direccidn Regional de Aduana Antofagasia

Eormacidn Poses titulo deseable 14
Educacional Posee otros titulos 8
Acredita 5 0 mas cursos de
capacitacién deseables para el 6
cargo
Acredita 30 4 cursos de
capacitacién deseables para el 4 14
cargo
Capacitacién Acredita 2 cursos de capacitacion 3 6
deseables para e cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 1
deseable para el cargo
ANALISIS - —
CURRICULAR No acredita curso de capacitacion 0
deseable para el cargo
5 afios 0 mas de experiencia en 30
dreas indicadas en el perfil de carge
4 afios o mds y menos de 5 afios en 20
dreas indicadas en el parfil de cargo
Experiencia 3 afios o mas y menos de 4 afios an 15
i areas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
7 afios o mads y menas de 3 afios en 10
areas indicadas en el perfif de cargo
Menos de 2 aftos o sin experiencia
en dreas indicadas en ef perfil de 0
cargo
Plenamente recomendable 20
. Recomendabile 16
EVALAUACION Evaluacién 20 16
PSICOLABORAL Psicalaboral Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 652 7.0 30
Entrevista con el ;
ENTREVISTA DE Comité de Promedio 6.0 2 6.49 22 50 5
APRECIACION Seleccion Promedio 5.5 2 5.99 15
GLOBAL
Promedio Inferior a 5.49 3




