Procesos de Seleccion
Profesional 15° Unidad Gestion
Subdireccion Técnica

ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 28 de mayo de 2019, se constituye la comisiéon del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata, Profesional 15° de la Unidad Gestion
con desempeiio en la Subdireccion Técnica.
La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Gabriela Landeros Herrera Subdirectora Técnica
Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
2. Nomina de postulantes que pasan a Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a
continuacion:

Total Entrevistas Realizadas : 02 (dos) postulantes

No Pasan Etapa de Entrevistas : 02 (dos) postulantes
Cadigo Puntaje Estado Entrevista
Postilacion | Entrevista Apreciacion Global
1426577 3 No pasa Entrevista
1413409 3 No pasa Entrevista

2. Conforme se indico en el aviso publicado en el portal Empleos Publicos, en la eventualidad
que concluida la etapa de entrevista de apreciacion global la cantidad de postulantes
idoneos(as) sea inferior al nimero de vacantes a proveer, el Servicio Nacional de Aduanas
convocara a evaluacion psicolaboral, a un niumero de candidatos equivalentes a las
vacantes no cubiertas, multiplicado por 10, de la ndmina de postulantes disponibles de la
etapa de analisis curricular, en orden a los puntajes obtenidos, esto es de mayor a menor.

Considerando lo anterior, se envian los ultimos 6 postulantes disponibles a evaluacién

psicolaboral.

Numero PUNTAJE

Postulacion PARCIAL
1413893 24
1420795 24
1411345 24
1411432 24
1411656 24
1428119 24
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