Procesos de Seleccion
Profesional Especialista en Reglas de Qrigen y
Comercio Internacional Departamento de Clasificacion
y origen — Subdireccidn Técnica
Grado 12

ACTA N° 2

En Valparaiso, con fecha 25 de febrero de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccidn para proveer un (01) empleo a contrata Profesicnal Especialista en Reglas de Origen
y Comercio Internacional Departamento de Clasificacion y Origen con desempefio en la
Subdireccion Técnica

La sesién esta integrada por los(as} sefiores{as):

Patricia Soto Septlveda Subdirectora Técnica (S)

Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1.~ Rectifica puntajes Resultados Analisis Curricular

3.~ Némina de postulantes que pasan a Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1.- Realizada una revisidn a la evaluacién de fa Experiencia Profesional se detectd un
error en el puntaje asignado en experiencia a algunas postulaciones, debido a que se
considerd informacidn errdnea en algunos postulantes, generando que se le asignara un

puntaje equivocado.

Por fo antes expuesto, los puntajes finales a corregir de la etapa Experiencia Profesional
son los siguientes:

eseable
1410782 0 No Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1410849 0 No Pasa Evaluacidn de Experiencia Profesional
1411066 0 No Pasa Fvaluacidn de Experiencia Profesional
1411139 0 No Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1411280 0 No Pasa Evaluacidn de Experiencia Profesional
1411534 0 No Pasa Evaluacién de Experiencia Profesional
1411724 0 No Pasa Evaluacién de Experiencia Profesional
1411800 1] No Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1412053 0 No Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1412126 30 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1412529 30 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1416348 30 Pasa Evaluacidn de Experiencia Profesional
1417108 30 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1421467 30 Pasa Evaluacién de Experiencia Profesional
1427184 10 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1427400 15 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1427448 15 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesianal
1427388 20 Pasa Evaluacidon de Experiencia Profesional
1428241 30 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1429164 30 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1429208 30 Pasa Evaluacion de Experiencia Profesional
1429698 i5 Pasa Evaluacidn de Experiencia Profesional
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2. Realizado el andlisis curricular se confecciona una némina con los(as) postulantes que
hayan superado las etapas, ordenada en forma decreciente seglin sus puntajes. Pasaran a
evaluaciéon Psicolaboral, los(as) postulantes que se encuentren dentro de los 10 (diez)
mejores puntajes. Dado que se genera empate en los 29 puntos, se desempata por la
mayor cantidad de afios de experiencia deseable. Los candidatos que no queden dentro de
los 10 primeros de la lista, quedaran con estado de “disponible”.

Ndmero Puntajg Puntalg Puntaje
: Tituloy Experiencia Estado Experiencia Profesional
Postulacién , Parcial
Capacitacién | Profesional
1416348 14 30 44 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
1421467 14 30 44 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
1429164 14 30 44 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
1428241 14 30 44 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
1417108 14 30 44 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
1412126 14 30 44 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
1412529 14 30 44 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
1429208 14 30 44 Pasa a Evaluacién Psicolaboral
1427888 14 20 34 Pasa a Evaluacion Psicolaboral
1427448 14 15 29 Pasa a Evaluacidn Psicolaboral
1429698 14 15 29 Disponible
1427400 14 15 29 Disponible
1427184 14 10 24 Disponible

Para constancia firman:
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Patricia Soto Sepulveda ide]aw Marguirott Carrera
Subdirectora Técnica (S) Jefa-Departamento de Personal (S)




