Procesos de Seleccién
Profesional 15° Departamento de Secretaria General

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 13 de junio de 2019, se constituye la comision del proceso de seleccion
para proveer un (01) Profesional, asimilado a grado 15° E.S.F., como Profesional Acceso
a la Informacion Publica y Participacion Ciudadana, con desempefio en el Departamento
de Secretaria General, de la Direccién Nacional de Aduanas.

La sesion esta integrada por los(as) sefiores(as):

Jefa Departamento Secretaria General (S)
Jefa Departamento de Personal (S)

Patricia Paredes Salinas
Maria Cecilia Vasquez

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacién Global
2. Resultado final del proceso de seleccion; y
3. Nomina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:
1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a continuacién:

: 04 (cuatro) postulantes
: 02 (dos) postulantes

: 01 (uno) postulante

: 01 (uno) postulante

Total Entrevistas a Realizar
Pasan Etapa de Entrevistas
No Pasan Etapa de Entrevista
No asiste a Entrevista

Ndmero
Postulacién

Puntaje

ettt Estado Entrevista

1565019 22 Pasa Entrevista

1579659 22 Pasa Entrevista
1579368 Desiste No Pasa Entrevista
1575541 3 No Pasa Entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

Puntaje Puntaie Pl Puntaje
Cédigo formacion je Entrevista Puntaje
; : Experiencia | Adecuacion o .
Postulacién | Educacional y . . Apreciacion Final
S Profesional | Psicolaboral
Capacitacion Global
1565019 14 30 16 22 82
1579659 14 15 16 22 67

3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccidon, el Comité de Seleccidén
propondra a la autoridad facultada para adoptar la decision final, un listado de elegibles con
los mas altos puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes,
si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por cada vacante a proveer.

A continuacion se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:
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Codigo Puntaje
Postulacién Final
1565019 82
1579659 67

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:

-~——

el

v

" Patricia Paredes Salinas
Jefa Departamento Secretaria General (S) Jefa Departamento de Personal (S)
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