Procesos de Seleccion
Auditor a Posteriori

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 08 de octubre de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer dos (02) empleos a contrata para desempefiarse como Auditor
Aduanero, con desempefio en la Direccion Regional de Aduana Metropolitana y la
Administracién de Aduana Los Andes.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores(as):

Ruben Parra Vergara Jefe Departamento de Fiscalizaciéon a Posteriori
Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final del proceso de seleccion; y
3. Némina de postulante idéneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciaciéon Global, como sigue a continuacion:

Total Entrevistas Realizadas  : 10 (diez) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 03 (tres) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 05 (cinco) postulantes
No Asiste a Entrevista : 02 (dos) postulantes
Numero Puntaje .
Postulacion Entrevii'ta PG porista
1898725 3 No Pasa Entrevista
1900461 3 No Pasa Entrevista
1500983 15 Pasa Entrevista
1901587 22 Pasa Entrevista
1901767 3 No Pasa Entrevista
1903982 3 No Pasa Entrevista
1906328 No Asiste No Pasa Entrevista
1906343 30 Pasa Entrevista
1506664 No Asiste No Pasa Entrevista
1913289 3 No Pasa Entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

e Puntaje Puntaje :
Nimero Puntaje Titulo e i Puntaje Entrevista ;
{ Experiencia Evaluacidn e PUNTAIE FINAL
Postulacion | y Capacitacion Profiniand Psicolaboral Apreciacion Global
1500983 18 30 16 15 79
1901587 14 30 20 22 86
1906343 15 15 20 30 80
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3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionard una nomina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacion se sefiala la némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

Nimero Postulacién | Puntaje Final

1901587 86
1906343 80
1900983 79

El Comité de Seleccion aprueba los resultados y acuerda publicar en la padgina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:

\

\

Maria Cecilia Vasgue? Salazar
Jefa Departamento de Personal (S)

Pagina 2 de 2



