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ACTA N°4

En Valparaiso, con fecna 27 de diciembre de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion pare proveer un (C1) empleo a contrata de Técnico, asimilado a grado 20° E.S.F.,
como Soporte Informatico para desempefarse en la Direccidn Regional Aduana
Metropolitana.

La sesidn estd integrada por los(as) senores(as):

Francisco Cabelios Rejas Subdirector de Recursos Humanos

Gabrie! Aquevegue Celderdn Jefe Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resuitado Entrevista de Apreciacidn Global

Z. Resultadc final del procesc de seleccién; vy

3. Nodmina de postulante idéneo.

Los intfegrantes de este Comitd acuerdan que:

1. Serevisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a continuacion:

Total Entrevistas Realizadas  : 05 (cinco) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : C1 (un) postulante
No Pasan Ztapa de Entrevistas : 03 (tres) postulantes

No asiste a Entrevista : 01 (un) postulante

! e ; do Entrevista de Apreciacidén
| Nlmero Postulacién | Puntaje Entrevista i Estatio G fretincks

I Global
2083325 ‘ 3 No pasa entrevista
2094912 : 3 No pasa entrevista
2055064 3 No pasa entrevista
2095507 '_ Desiste No pasa entrevisia
| 2099667 30 Pasa entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas de! proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacion Psicolaboral y Entrevista de Apreciacién Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

i Puntaje i !

| 3 ¥ Puntaje J t

i Ndmero Evaluacion 3 y g Puntaje | Puntaje | Puniaje

i 1y Y Experiencia JHA f i J

Postulacion Tituloy | ¢ Psicolaboral | Entrevista | Final

! .. .. | Profesional !

1 | Capacitacion |

i {

' 2095667 14 30 20 30 [ 94

(W8]

Conferime lo indica el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una némina
con aguellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacidn se sefiala ia némina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

NGmero | Puntaje |
Postulacién |  Final |
| 2009667 | o4 |
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El Comnité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta corresponaiente.

Para constancia firman:

W |

Gabrigl Agupveque Calderdn
Jefe Departamegnto de Personal (/S)

0s Humanos
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