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En Valparaiso, con fecha 05 de mayo de 2021, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 y
49 del Decreto N° 69/2004, del Ministerio de Haclenda, que aprueba Reglamento sobre Concursos
del Estatuto Administrativo, y la necesidad del Servicio de proveer las vacantes existente en la
pPlanta de Directivos del cargo de Jefe{a) de Departamento publicados el 02 de enero de
2020; para lo cual se constituye el Comité de Seleccion del Serviclo Nacional de Aduanas, en
adelante ¢l Comité, con la presencia de las siguientes personas:

] Concursos de Tercer Nivel Jerédrquico
Jefes(as) de Departamento

- "

ACTA N° 18

2

Sr. Gustavo Poblete Morales Subdirector Administrativo Presidente Comite
Sr. Francisco Cabellos Reojas Subdirector de Recursos Humanos Directivo
Sr. Alonso Vega Vidal Subdirector de Fiscalizacion Directivo
Sr. Julio Perez Chau Subdirector de Informatica Directivo
Sr. Rubén Parra Vergara Jefe Depto. de Fiscalizacion Contra la Directivo
Evasion Tributana Aduanera
Sra. Maria Cecilia Vdsquez Salazar  Jefa Departamento de Personal (S} Secretaria Comité

Se ausentan el Sr. Claudio Sepulveda Valenzuela, Subdirector Juridico, por encontrarse con Licencia
Médica, y dofia Gabriela Landeros Herrera, Subdirectora Técnica, por encontrarse con permiso
administrativo.

Temas a tratar:

1. Revision de presentaciones de postulantes por Evaluacion Curricular,

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se analizan presentaciones que guedaron pendientes de revision por la suspension de los
concursos, donde postulantes solicitan nueva revisién respecto de la evaluaciéon realizada. Los

(as) integrantes del Comité de Seleccidon dan lectura nuevamente a los antecedentes
presentados por cada postulante, y resuelven lo sigutente:

898505 lfe(s)deDeparamemtodeBlencsySevicos |
l I Solicita revisar puntaje de Experiencia ] Puntaje: - }
2597026 | Profesional y Experiencia en cargos de Jefatura | Experiencia Profesional: 5 puntos
y - 0 Direccion de Equipos Experiencia lefatura: 10 puntos
l 2601373 Solicita revisar puntaje de Capacitacian, ya Puntaje:
i’ que no se le considerd un curso i Capacnfiones:_a puntos
- . \ Puntaje: 1
| 2602723 i: '2:;::3‘: aclaracion de antecedentes de 1o concia Profesional: 2 puntos __
| p txperiencia Jefatura: 10 puntos t
| . { Puntaje:
2602391 :: 'ez::gt: acaracién de sntecedentes de | Experiencia Profesional: 10 puntos
pe | Experiencia Jefatura: 5 puntos
o 3 Puntaje:
2602800 ? |Zri$:rl::c:6 acloratién di antaceBastes Ca | Experiencia Profesional: 2 puntos
» | Experiencia lefatura: 10 puntos
| .
iz x : e ' Puede variar puntaje:
2598217 3‘)'[::&:;::; sar puntajs de Bxperiencis | Experiencia Profesional: 10 puntos
T Experiencia Jefatura: 10 puntos
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2585361 fSoiicita revisar puntaje de Experiencia en Puntaje: '
' cargos de Jefaturay -0 Direccidn de Equipos Experiencia lefatura: 3 puntos
i - ; Puntaje:
. le sol
2601880 i: :{i::;:o Aclorackin de antacedunin o8 Experiencia Profesional: 0 puntos i
¥ Experiencia lefatura: 10 puntos I
i 2 Puntaje:
1 A
2585807 i‘: '2$J§E§° claracion de antecedentesde | ¢, oriencia Profesional: 10 puntos
| P | Experiencia Jefatura: 10 puntos
Codigo  Asunto ' Resuitado & i
| :
Se le solicitd Aclaracion de antecedentes de Punta.}e " .
2602616 | Exoaitescis | Experiencia Profesional: 10 puntos
! e Experiencia lefatura: 10 puntos
Salicita revisar puntaje de Experiencia
5 A J
D e e cquios v dac e ol | Puntale vara
G | certificado no indica descripcion de funciones ::pe:;egg: f;rf::::_n;t ?J::::os
no es posible asignarle puntaje como f i " E 99
L Experiencia Profesional i _ o —
Solicita revisar puntaje de Experiencia Duasdade:
2591166 | Profesiona!l y Experiencia en cargos de Jefatura .- .
y - o direccion de equipos Experiencia Profesional. 5 puntos
i o - Puntaje:
le soll { a d . "
2601870 2: e:e;‘: Aciaraciin e svmcedsntes O | Experiencia Profesional: 0 puntos !
- Experiencia Jefatura: 10 puntos ';
No se acoge reclamo, las base¥ sefialan:
"La prueba de conocimientos se rendird en la
) fecha que se indica en la colendarizacion de
2593572 :;::?:;t: reciumn sobre sudis 48 prashas este proceso, en lugar que se informard
: oportunamente y considerard las siguientes
materias, documentas que se encuentran
i Idr'sponibfes en lo pdgina web del Servicio."
| P 03 lefela) de Departamento de Procesos y Normas Aduaneras |
(Mg (Ao 00 ‘Resultado B 1
2603111 Solicita revisar puntaje de Experiencia en Revisados los antecedentes se mantiene

cargos de lefatura y - o direccion de equipos

puntaje.

2601886 Se le solicité Aclaracion de antecedentes de
| £xperiencia

— B

Puntaje:
Experiencia Profesional: 0 puntos
Experiencia Jefatura: 10 puntos

RES 05
[ ' Solicita revisar puntaje de Experienciaen

| 2601345 | cargos de Jefatura y - o direccion de equipos

" lefe(a) de Departamento de Regimenes Especiales |

l Revisados los antecedentes se mantiene
puntaje.

i
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Puntaje:
| Experiencia Profesionai: 0 puntos
| Experiencia Jefatura: 10 puntos

Se le solicitd Aclaracion de antecedentes de

| 2601896 S ok
Experiencia

1

Para constancig, firrpan:

—

Il

ST T TARCISET Cabelios Rojas—___ /
Subdirector de Recursos Humanos

|.: F 4
W\ ) - oy o S S
Sr, Julic-Perez Chalb

Sr. Alonso Vega Vidal g
; Subdirector de Informdtica

Subdirector de Fiscali

%
-

Sra. Maria Cecilia Vasquez Salazar
Jefa Departamento de Personal (S)
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