
Jurado de la categor™a Servicio P•blico:Manuel Fern‘ndez, editor nacional de ªEl Mercurioº; Francisca Vald•s, directora
ejecutiva de Mujeres Empresarias; Jaime Caiceo, socio de Consultor™a en Digital & Data Analytics de EY Chile; Luz Sosa, Gover-
nment Affairs & Policy Director LA South de Johnson & Johnson; Patricia O'Shea, editora de Sociedad en ªEl Mercurioº; Alejandro
König, gerente comercial de Walmart Chile; Carolina Eterovic, directora ejecutiva de Mujeres Empresarias; Rodrigo Silva, gerente
general de Coopeuch; Macarena Montt, abogada senior de Guerrero Olivos; Jos• Tom‘s Santa Mar™a, editor de Econom™a y Nego-
cios; Ignacio Mardones, director de empresas; Verýnica Salinas, profesional de Apoyo Metodolýgico y Contenidos Sernameg;
Roberto Belloni, presidente de DBS, y Claudia Contreras, gerenta de Comunicaciones y Asuntos Corporativos de Aguas Andinas.

Jurado de la categor™a Ejecutivas:Manuel Fern‘ndez, de ªEl Mercurioº; Francisca Vald•s, de Muje-
res Empresarias; Pedro Pellegrini, socio de Guerrero Olivos; Mar™a de los •ngeles Castro, directora de la
Comunidad de Organizaciones Solidarias; Mat™as Puente, gerente de Marketing y Clientes de Walmart
Chile; Marl•n Eguiguren, directora de Emol; Juan Carlos Valdebenito, gerente de Personas de Aguas
Andinas; Asise Fern‘ndez, managing director MedTech LA South de Johnson & Johnson; Jos• Tom‘s
Santa Mar™a, de ªEl Mercurioº;Fabrizio Barderi, gerente general de Enel; Carolina Eterovic, de Mujeres
Empresarias; Roberto Belloni, de DBS, y Kathleen Barclay, directora de empresas.

La ediciýn 2022 de 100 Mujeres L™deres
batiý r•cords. En total, llegaron 12.023 nomi-
naciones en el proceso que estuvo abierto
durante agosto. Y de ellas, jurados compues-
tos mayoritariamente por mujeres, seleccio-
naron a las cien galardonadas que aparecen
en estas p‘ginas.

ªEl inter•s tan masivo demuestra que este
es un premi o muy esperado cada aÙo. En
pandemia tambi•n lo fue, pero ahora que es-
tamos retomando la presencialidad, se hizo
a•n m‘s notorio. Tuvimos gran impacto en
la cantidad de nominaciones y hay muchas
ganas de volver a reunirse, conocerse inte-
ractuarº, destaca Francisca Vald•s, directora
ejecutiva de Mujeres Empresarias.

El entusiasmo por esta vig•simoprimera
versiýn del galardýn que organizan en con-
junto Mujeres Empresarias y ªEl Mercurio
para visibilizar y promover el liderazgo fe-
menino en todos los ‘mbito s del quehacer
nacional, tambi•n es evidencia de que cada
vez hay m‘s mujeres que destacan en los cin-
co ‘mbitos que abarca: empresarias, profe-
sionales, ejecutivas, servicio p•blico y servi-
cio social.

ªLas organizaciones que impulsamos este
proyecto fuimos s•per visionarias de querer
visibilizar el liderazgo femenino cuando ha-
ce 21aÙos casi no era tema. En ese entonces,
nadie sospechaba la cantidad de talento que
Chile tiene en manos de mujeres y nosotras
jam‘s pensamos el impacto que este premio
iba a tener en la sociedadº, subraya Vald•s.

En ese sentido, destaca el rol que ha juga-
do el galardýn en, precisamente, promover
estos liderazgos, para que crezcan y sirvan
de ejemplo a m‘s mujeres: ªEl gran valor que
aporta esta distinciýn es el reconocimiento.
Visibiliza r a tantas mujeres que anýnima-
mente ejercen un liderazgo positivo tanto en
el sector privado como en el p•blico y la so-
ciedad civil. Se ha armado un tejido y una red
en que muchas veces las hemos hecho traba-
jar en mesas para compartir experiencias y
conectar entre ellasº.

Como en los •ltimos aÙos, la convocatoria
contý con aliados como la CPC, la Comuni-
dad de Organizaciones solidarias y el Minis-
terio de la Mujer y Equidad de G•nero. Para
cada categor™a, diferentes jurados votaron
por las 20 premiadas de cada una, quienes
recibir‘n su galardýn en una ceremonia pre-
sencial que se realizar‘ en dependencias de
ªEl Mercurioº el martes 29 de noviembre y
ser‘ transmitida por EmolTV y por las redes
sociales de Mujeres Empresarias.

ªSer elegida Mujer L™der es un sello que
las distingue y les da acceso a una comuni-
dad, lo que es un desaf™o important e para
nosotras, ya que adem‘s de reconocer y visi-
biliza r su talento, es important e reunirlas
para que sigan aportando. Hemos hecho ac-
tividades para conocer su opiniýn sobre los
distintos temas de contingencia y nos intere-
sa mucho hacer acciones para que sean mo-
delo de rol para las siguientes generacio-
nesº, profundiza Carolina Eterovic, directo-
ra ejecutiva de Mujeres Empresarias. 

21ã ediciýn del galardýn que entregan Mujeres Empresarias y ªEl Mercurioº

100 Mujeres L™deres 2022: el talento
femenino que est‘ transformando Chile

MANUEL FERN•NDEZ BOLVAR•N

Un masivo inter•s concitý este aÙo este premio, que ha sido pionero en detectar, visibilizar y
promover el liderazgo femenino en los negocios, la pol™tica, la sociedad civil, la academia y el debate
p•blico, entre otros ‘mbitos. Se recibiý una cifra r•cord de m‘s de 12 mil postulaciones.

Jurado de la categor™a Empresarias:Juli‘n Herman. managing director de Boston Consulting Group; Carolina Eterovic, de Mujeres Empresarias; Marisa Cominetti, coordinadora
period™stica de Econom™a y Negocios e Innovaciýn de ªEl Mercurioº; Manuel Lýpez, gerente de Operaciones de Walmart Chile; Marta Colet, gerenta general de Aguas Andinas; Jabar
Singh, SVP Wholesale Banking de Scotiabank Chile; •ngel Izurieta, socio de Consultor™a en Tecnolog™a de EY Chile; Francisca Vald•s, de Mujeres Empresarias; Jorge Riesco, presidente
de la Sociedad Nacional de Miner™a; Rodrigo Silva, de Coopeuch; Jos• Tom‘s Santa Mar™a, de ªEl Mercurioº; Marcela Guerra, gerenta general de Corfo; Fernando Alvear, gerente general
de la CPC; Patricia Edwards, directora de la Comunidad de Organizaciones Solidarias; Daniel Daccarett, fundador de Emprende Tu Mente; Iryna Harustovich, senior Access Manager de
Janssen Chile, Paraguay, Uruguay y Bolivia, y Manuel Fern‘ndez, de ªEl Mercurioº.

Jurado de la categor™a Profesionales y Acad•micas:Jos• Tom‘s Santa Mar™a, de "El
Mercurio"; Mat™as Verdugo, director de Empresas DBS; Jos• Antonio Guzm‘n, rector de la
U. de los Andes; Luz Sosa, de Johnson & Johnson; Janice Stein, socia l™der de Impuestos
Internacionales de EY Chile; Maribel Vidal, directora de la Comunidad de Organizaciones
Solidarias; Amalia Torres, editora de Vida Ciencia Tecnolog™a de ªEl Mercurioº; Carolina
Agôero, gerenta corporativa de Estrategia y Comunicaciones de la CPC; Manuel Fern‘ndez,
de "El Mercurio"; Cristi‘n Schwerter, director de Planificaciýn e Ingenier™a de Aguas Andi-
nas; Francisca Vald•s, de Mujeres Empresarias; Richard von Appen, presidente de Sofofa, y
Carolina Eterovic, de Mujeres Empresarias.

Jurado de la categor™a Servicio Social:Mar™a Florencia Attademo-Hirt, gerenta ge-
neral del Departamento de Pa™ses Cono Sur del BID; Manuel Fern‘ndez, de ªEl Mercurioº;
Francisca Vald•s, de Mujeres Empresarias; Sandra Gaete, directora de Personas, Organi-
zaciýn, Cultura y Talento de Aguas Andinas; Pilar Segovia, editora de Revista Ya; Rodrigo
Silva, de Coopeuch; Glenda Dur‘n, directora de la Comunidad de Organizaciones Solida-
rias; Roberto Belloni, de Empresas DBS; Carolina Eterovic, de Mujeres Empresarias; Cris-
ti‘n Lefevre, presidente de EY Chile; Carolina Agôero, de la CPC; Andre Ueno, country
director de Janssen Chile, Johnson & Johnson, y Stefanie Pope, gerenta de Sustentabili-
dad y Valor Compartido de Walmart Chile.
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LOS DESAF‰OS PARA LA MUJER EN EL CHILE POSPANDEMIA

`̀ Las mujeres tenemos una
sensibilidad especial para captar
r‘pido el nuevo escenario en que
nos encontramos. Eso hace que
las nuevas l™deres sepan cýmo
cambiaron los lugares de
trabajo, qu• requieren los
colaboradores, cu‘les son las
nuevas prioridades y problemas
de las personas y cýmo navegar
en una nueva agenda y con
mucha incertidumbreº.
..........................................................................

CAROLINA ETEROVIC
DIRECTORA EJECUTIVA DE MUJERES EMPRESARIAS.

`̀ Pese a los avances que hemos
tenido en materia de equidad de
g•nero en los 21aÙos que hemos
entregado este galardýn, a•n hay
muchos desaf™os que persisten. Prueba
de ello es que la pandemia y la
consecuente crisis econýmica y social,
impactaron especialmente a las
mujeres. Esa evidencia obliga a una
reflexiýn como sociedad en la cual las
voces que estamos reconociendo tienen
un rol clave que jugarº.
.......................................................................................

CARLOS SCHAERER
DIRECTOR DE ªEL MERCURIOº.

`̀ La pandemia elevý el nivel
de conciencia sobre el rol de la
mujer en el pa™s. Fueron ellas las
primeras en renunciar a sus
trabajos para ir a apoyar a
enfermos, adultos mayores y niÙos
durante la pandemia. Fueron ellas
las que organizaron ollas comunes
y redes cuando Chile m‘s lo
necesitý. Esa capacidad, esa
empat™a, es muy valiosa para echar
a andar la econom™a de un pa™sº. 
.................................................................................

FRANCISCA VALD…S
DIRECTORA EJECUTIVA DE MUJERES EMPRESARIAS.

100 MUJERES L‰DERES 2022
SANTIAGO DE CHILE, DOMINGO 27 DE NOVIEMBRE DE 2022

economiaynegocios@mercurio.cl

Operator: mdiscf02 Jobname: CyanMagentaYellowBlack Desc: 57972888
Time: // ::
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Mar™a Soledad Callejas Paula Valverde Teresita Mor‘n Sof™a Arrigoni 

Valeria Auda

Emprendedoras y empresarias:

Las l™deres que aportan nuevas miradas 
en empresas tradicionales y emergentes

MANUEL FERN•NDEZ y JOSEFINA BARROS

Foco es las personas, ya sean los usuarios como los propios equipos, y una mirada integral de los negocios y sus impactos en el
entorno ambiental y social son un rasgo com•n de las veinte mujeres que este aÙo fueron reconocidas en esta categor™a, que

incluye desde grandes compaÙ™as hasta nuevas startups. 

Amanda Behm S‘enz
COO de The Imperfect Project

Socia fundadora de The Imperfect Project,
empresa que busca disminuir el desperdicio
de alimentos por temas est•ticos. A un aÙo
de su creaciýn, han recuperado m‘s de 11
toneladas de alimentos, equivalentes a m‘s
de 70.000 litros de agua que no se descar-
taron. Trabajan con el mercado Lo Valledor,
pequeÙos agricultores y pymes que reciben
un importe econýmico por alimentos que
antes botaban directamente al vertedero. 
Con sus barritas han logrado entrar a Uni-
marc y Salcobrand y firmaron un contrato
con Cencosud, posicion‘ndose as™ como una
marca confiable y con ventas mayores, lo
que se refleja en un mayor impacto.
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Amelia Correa Urrutia
DueÙa y socia de la Banqueter™a 
Amelia Correa & Izquierdo 

Pionera de este mercado en el pa™s, a sus 89
aÙos se mantiene vigente, realizando matri-
monios y eventos de empresas, en asocia-
ciýn con sus hijos. 
ªLa empresa se creý a mis 47 aÙos y hemos
enfrentado diferentes crisis, levant‘ndonos
una y otra vezº, dice esta emprendedora,
quien se define como ªuna mujer sin miedos,
que enfrenta las adversidades transform‘n-
dolas en oportunidadesº.
Durante su tryaectora, ha sido tutora, gu™a,
y precursora de cýmo se celebran los matri-
monios en Chile, renov‘ndose y adapt‘ndose
a los cambios culturales. 
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Carolina Ribeiro 
de Sousa Pinheiro
CEO de Inbrax

Hace 12 aÙos esta brasileÙa fundý la agencia
de publicidad Inbrax, que ha ganado m•lti-
ples premios en Chile y el exterior.
Es directora de Achap, directora de Conar y
fue directora en Redmad. Adem‘s, es men-
tora en WoomUp! y Embajadora en Mujeres
Internacionales, Cap™tulo Chileno. Adem‘s,
est‘ dentro de las 40 Over Forty.
En 2019 fundý la productora de innovaciýn
Toqio y lanzý el podcast de liderazgo ªTa-
king the leadº. Acaba de lanzar Belong
Communication Lab, que desarrolla campa-
Ùas y estrategias con foco en diversidad,
inclusiýn y sentido de pertenencia. 
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Catalina Aguirre Boza
CEO y fundadora de Kumiko Skincare

El proyecto de esta periodista, profesora y
cosmetýloga es Kumiko, la primera l™nea
dermocosm•tica que combina mesoterapia,
extracto de t• matcha org‘nico japon•s y
tecnolog™a encapsulada, en fýrmulas •nicas
multiacciýn con beneficios antienvejecimien-
to y lifting.
Con registro FDA, Kumiko ya est‘ en
EE.UU., M•xico, Puerto Rico, Panam‘ y
Colombia. Incluso logrý que Ricky Martin se
convirtiera en socio e imagen. Toda la l™nea
se fabrica en Barcelona bajo el concepto
Clean Beauty. Este aÙo ingresý a Sephora
M•xico, retailer l™der mundial en belleza y
lanzý fýrmulas con alerce chileno.
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Catherine Ruz Parada
Socia directora de Grey Capital

ªComo mujer, mam‘, esposa creo que la
huella m‘s importante es dejar una compa-
Ù™a que genere impacto. Eso es lo que quiero
seguir haciendo y fortaleciendo en toda la
regiýnº, dice esta emprendedora. De hecho,
el trabajo de la consultora de inversiones
Grey Capital est‘ enfocado en lo que deno-
mina como ªsalud financieraº de las perso-
nas.
Destaca un programa que, precisamente, se
llama Salud Financiera, que ha beneficiado a
m‘s de 90.000 colaboradores de empresas
de Chile y que ahora est‘ extendi•ndose a
sus nuevas voperaciones en M•xico, Colom-
bia, Ecuador y Centroam•rica.
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Cristina Araya Briones
Gerenta general,Araya Briones Ltda.

Dice que se iniciý como empresaria hace 25
aÙos en Calama ªsolo las ganas de empezar
algo propio; actualmente mi empresa em-
plea a mas de 90 trabajadores en servicios
de asesor™a, seÙal•tica vial e industrial
directa a la miner™a y a empresas que pres-
tan servicios a la mismaº.
Es una activa integrante de la Asociaciýn de
Empresarios de Calama y de la C‘mara de la
Construcciýn de esa ciudad. 
Convencida tambi•n del poder de la educa-
ciýn, impulsý con la congregaciýn Salesiana
de Antofagasta el arribo a Calama del
Colegio Don Bosco ªdonde se dan oportuni-
dades a los alumnos con carreras t•cnicasº."
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Daniela Lorca N•Ùez
Fundadora Babytuto y hoy gerenta
de Negocio Babytuto en Walmart

Revolucioný el e-commerce integrando el
contenido con la venta de productos para la
crianza, con un cat‘logo de m‘s de 30.000
productos de m‘s de 400 proveedores
locales e internacionales. 
Ingeniera civil, emprendedora Endeavor,
elegida entre las 100 Mujeres L™deres 2018
y Joven Emprendedora 2015, es referente
para miles de mujeres en el pa™s en empren-
dimientos de comercio electrýnico.
En febrero de este aÙo vendiý Babytuto a
Walmart Chile. Actualmente se desempeÙa
como Gerenta de Negocio Babytuto dentro
de Walmart Chile.
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Dominique Rosenberg 
Amszynowski 
Vicepresidenta ejecutiva 
de Empresas DBS

Con el sueÙo de ªcrear un destino de belleza
•nico y m‘gicoº naciý Empresas DBS, com-
paÙ™a fundada por Dominique Rosenberg y
que hoy cuenta con tres formatos (DBS
Beauty Store, Tiendas Make Up y Prismo-
logy) que suman 70 locales y alrededor de
700 colaboradores. 
Aunque explica que ªla experiencia sensorial
y el nivel de atenciýn sigue siendo lo princi-
palº, la compaÙ™a est‘ en plena transforma-
ciýn digital. Este aÙo lanzý el Virtual Try On
en DBS.cl que permite a la clientela probar
labiales y base en su tono de piel.

D
O

M
IN

IQ
U

E
 R

O
S

E
N

B
E

R
G

Heike Paulmannn Koepfer
Presidenta de Cencosud S.A. 

ªTengo el orgullo de liderar esta gran compaÙ™a
con resultados de excelenciaº, dice Heike
Paulmann, quien lidera uno de los directorios
m‘s diversos del IPSA, con tres mujeres en sus
sillones.
Paulmann ha debido liderar procesos como la
llegada al mercado de Sao Paulo con la inte-
graciýn de GIGA y su formato cash and carry,
o el arribo a EE.UU. con The Fresh Market.
Adem‘s, lanzaron el programa de mentor™as
CencoMujeres e impulsaron HubCenco, nuevos
espacios laborales para sus equipos diseÙados
con arquitectura y tecnolog™a de vanguardia
que potencian una cultura m‘s flexible y hori-
zontal. 
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Josefa Cort•s Soruco
Fundadora y CEO de Palpa

Palpa es un dispositivo patentado interna-
cionalmente que ayuda a entrenar el autoe-
xamen de mamas en la ducha. Lanzado en
octubre de 2021, ya ha llegado a m‘s de
60.000 mujeres principalmente trav•s de
m‘s de 120 alianzas con empresas que las
adquieren para sus colaboradoras. 
ªEl pilar social de Palpa es lo m‘s importan-
te, necesitamos llegar a las mujeres de todo
Chile y es por eso que implementamos un
plan con el sector p•blico que nos permitir‘
entregar dispositivos y educaciýn a niÙas de
17-1 8 aÙos de distintos colegios y consulto-
rios en zonas m‘s vulnerables del pa™sº,
explica Josefa Cort•s.
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Kim Maturana Bar™as
Fundadora y CEO de UpGirl 

Dos mil conductoras y m‘s de 10 mil pasa-
jeras registradas forman la comunidad de
UpGirl, una aplicaciýn que Kim Maturana
define como ªuna soluciýn de movilidad con
enfoque de g•nero, que previene los delitos
de ™ndole sexual en el transporte y tambi•n
atiende a patrones y necesidades como la
m̀ovilidad del cuidado' asociada a niÙos,
adultos mayores y enfermos que recae
histýricamente en nosotrasº.
La empresaria destaca que UpGirl ha ido
ªabriendo espacio en rubros histýricamente
masculinos como la tecnolog™a y las star-
tupsº. Cuentan con una primera l™nea geren-
cia integrada 100% por mujeres. 
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Madeleine Valderrama
Gerenta general de AltumLab

Madeleine Valderrama es fundadora de
varios emprendimientos, siendo el principal
Altum Lab, con su tecnolog™a Bruna, cuyo
propýsito de es reducir el impacto en el
medio ambiente de las industrias. Con
algoritmos e inteligencia artificial ha logrado
disminuir el consumo energ•tico de sus
clientes hasta en 13%, fomentando un con-
sumo sostenible.
AltumLab, que fue finalista del Premio ªEl
Mercurioº a la Startup delAÙo 2021, tiene
un equipo joven distribuido en Latinoam•ri-
ca, Europa y Asia, integrado en un 70% por
mujeres y con beneficios como derecho a
seis semanas de vacaciones.
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Mar™a Cecilia 
Jônemann Larraguibel
Socia y gerenta general 
de J.E.J. Ingenier™a

En sus ocho aÙos al mando de esta empresa
de ingenier™a para la miner™a, ha logrado
ubicarla dentro de las mejores del rubro del
pa™s, quintuplicando su tamaÙo y partici-
pando en m‘s de 50 proyectos con una
dotaciýn de 2.000 profesionales. 
ªHe puesto la atenciýn en nuestra gente y las
buenas pr‘cticas de la industria, logrando
duplicar la presencia femenina en la empresa
(llega a 22%, muy sobre el resto de la indus-
tria), lo que nos ha permitido en dos oportu-
nidades estar entre las 10 mejores empresas
del Ranking IMADº, dice.
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Mar™a Elba 
Chahu‘n Manzur 
Socia fundadora de Apanio
y Uniýn Emprendedora 

Dos son los proyectos que lidera esta empren-
dedora. Uno es Apanio, una plataforma que ya
ha apoyado a 11.000 mipymes en la digitaliza-
ciýn de sus negocios.
El segundo es Uniýn Emprendedora, plataforma de
iniciativas sociales, para proyectos de impacto que
contribuyan a generar nuevas ideas y fomenten el
bien com•n y la colaboraciýn entre la sociedad
civil, la academia, los privados y el sector p•blico.
Pero hay m‘s: tambi•n impulsa YO CREO en
Chile, que busca generar confianzas entre los
mundos cultural y empresarial, organizando
encuentros entre ambos.
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Mar™a Jos• Aguirre PeÙa
Fundadora y directora creativa de
Mar™a La Biyux

De mujeres privadas de liberad en Chile y
mujeres v™ctimas de tr‘fico de personas en
EspaÙa son las manos que crean las piezas
de joyer™a textil de Mar™a la Biyux.
ªHemos generado confianzas, encuentro e
inclusiýn donde la diversidad se expresa y
se comparte. Mar™a la Biyux es tambi•n
salud mental, es expresiýn a trav•s del
tejido, es reparar, es unir historias trenza-
das en sororidad, es apoyo y contenciýn.
Es sueÙo y esperanzaº, dice su fundadora..
Sus piezas se venden en sitios tan variados
como Chile, EspaÙa, Francia, Singapur,
I talia, Nueva Caledonia e Islas Mauricio. 
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Mar™a Soledad 
Callejas Torres
Gerenta General de MSC Minerals

Oriunda de Freirina (Regiýn de Atacama),
Mar™a Soledad Callejas cuenta que heredý la
miner™a, actividad a la que su familia se
dedica desde 1938. 
ªHe contribuido en incentivar el rol femenino
en la pequeÙa miner™a extractiva, desarro-
llando proyectos y asesorando a otra muje-
res para que incursionen en este campo. Hoy
soy dueÙa y gerenta del proyecto minero
Heade, en el cual vengo trabajando hace
m‘s de 20 aÙos, con el propýsito de que se
convierta en una mina de talla mundial que
acoja a trabajadoras y trabajadores mineros
de mi regiýn y de todo Chile para contribuir
al desarrollo nacionalº, afirma.

M
A

R
‰

A
 S

O
L

E
D

A
D

 C
A

L
L

E
JA

S
 

Paula Valverde
CEO de Grupo Limonada

Limonada hoy est‘ en todo el pa™s, genera
mil empleos y recientemente asumiý el
desaf™o de conquistar el mercado de Estados
Unidos. ªEspero que seamos la punta de
lanza que inspire e impulse a otros a pensar
en grande. En Chile tenemos mucho talento
y necesitamos exportarloº, dice la empren-
dedora.
Paula Valverde es tambi•n directora en
Endeavor y preside el gremio que agrupa a
las marcas de retail. 
ªQuiero y espero ser de inspiraciýn para las
prýximas generaciones de niÙas para que
puedan soÙar en grande, derribar estereoti-
pos y creer en el poder que tienenº, asegura.
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Sof™a Arrigoni Quintela
Gerenta general de Arrigoni 
Ambiental y Proindar, directora de
Grupo Arrigoni y de la Asociaciýn de 
Proveedores Industriales de la Miner™a.

Abogada que cofundý Arrigoni Ambiental,
empresa con la cual propuso al Grupo Arri-
goni el desaf™o de ser vanguardistas en
sostenibilidad y gestiýn responsable de
residuos industriales. La firma se dedica al
reciclaje de neum‘ticos, en el marco de la
Ley REP. 
Es coautora de ªMi Viaje Conscienteº, libro
que busca concientizar e impulsar el con-
cepto de sustentabilidad en las nuevas
generaciones, abordando temas medioam-
bientales y de responsabilidad social.
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Teresita Mor‘n Ovalle 
Cofundadora y country managerpara
Chile de Buk

Ingeniera civil y madre de cuatro hijos, fue
la •nica mujer entre los cinco socios que
iniciaron Buk, una startup de recursos
humanos que ªvino a revolucionar el mundo
de la gestiýn de personas, aportando una
mirada fresca y transformadoraº. 
Mor‘n tuvo el desaf™o de armar equipo,
construir procesos, definir estrategias y
atraer clientes: ªNo fue f‘cil, pero s™ muy
enriquecedor. Hoy orgullosamente puedo
mirar atr‘s y ver que somos m‘s de 700
personas (49% mujeres); 50% de los l™deres
son mujeres, estamos en cuatro pa™ses y
trabajamos con m‘s de 5.000 empresasº.
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Valeria Auda Mart™nez
Gerenta general y socia fundadora de
Comercial y Pesquera South Wind
S.A.

South Wind fue fundada en 1994 por Vale-
ria Auda y Soledad Parot, dos ingenieras en
alimentos de la Universidad de Chile. Ambas
buscaban desarrollar un negocio en el cual
se sintieran cýmodas y realizadas
As™ como define Valeria Auda, tomaron el
desaf™o de ªemprender en una industria
compleja como la salmonera hace 28 aÙos,
con productos de alto valor agregado que se
exportan a mas de 15 pa™sesº. 
Entre los mayores orgullos de esta empren-
dedora se cuenta trabajar con m‘s de 200
mujeres jefas de hogar en dos plantas de
proceso.
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Brigitte van Zundert

Gabriela Caviedes

Elisa Torres

Marisol PeÙa

Carmen Le Foulon Carolina Asenjo Dominique Thomann 

Karin Jôrgensen Mar™a Jos• Abud Maria Olivia Recart

Nadac Reales
Princesa Alba Roc™o Mayol

Rosa Dev•s

Alyson Rosales Amanda C•spedes Anamari Mart™nez Aranxazu Llorente B‘rbara Hern‘ndez

Alyson Rosales
Cantante l™rica soprano

Con estudios en la U. de Chile, cuatro aÙos
de preparaciýn vocal con Ahlke Scheffelt y
graduada con m‘xima distinciýn bajo la
c‘tedra de la maestra noruega Turid Kar-
lsen en la State University of Music and the
Performing Arts Stuttgart (donde realiza su
maestr™a), Alyson Rosales es una de las
nuevas voces l™ricas chilenas m‘s vers‘tiles. 
As™ lo demuestra el hecho de haber sido
reconocida en numerosos concursos inter-
nacionales. Recientemente, en julio de este
aÙo, debutý en el Teatro Colýn como invita-
da al concierto ªGrandes Interpretesº de
Javier Camarena. Es becaria de la Corpora-
ciýn Amigos del Teatro Municipal, Funda-
ciýn Ib‘Ùez Atkinson, NMWA Chile y Ro-
tary Stiftung Stuttgart.
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Amanda 
C•spedes Calderýn
Fundadora y presidenta de la 
Fundaciýn Educacional Amanda

Esta neuropsiquiatra infantil, especialista en
neurociencias aplicadas a la educaciýn ha
trabajado los •ltimos 30 aÙos para ªpromover
el conocimiento del desarrollo cerebral y mental
tempranos y la defensa del niÙo como sujeto de
derechos, plasmando este pensamiento a
trav•s de la divulgaciýn neurocient™ficaº. 
Ha publicando 12 libros en Chile, Latinoam•ri-
ca, EspaÙa y Portugal. Su fundaciýn, explica,
busca ªrelevar el derecho de niÙos y jývenes a
recibir una formaciýn integral que los prepare
para ser actores y creadores de cultura y de
ciudadan™a, formaciýn posible de implementar
conociendo el potencial temprano de la mente
humanaº. 
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Anamari 
Mart™nez Elýrtegui
Rectora de IPCHILE 

Educadora oriunda de Valpara™so, cuenta que
proviene de una familia de inmigrantes espa-
Ùoles dedicada a la panader™a: ªMis padres nos
inculcaron como principios trabajar duro,
perseverar y esforzarse para conseguir logrosº.
Fue la primera mujer en asumir la rector™a de
uno de los m‘s grandes institutos profesionales
de Chile y, adem‘s, preside dos juntas directi-
vas de colegios subvencionados de Maip•, que
entregan educaciýn gratuita a m‘s de seis mil
alumnos.
ªDesde mi rol he promovido la inclusiýn y la
equidad de g•nero: m‘s del 64% de nuestros
estudiantes son mujeres y creamos un Centro
de Innovaciýn y Emprendimiento para Muje-
resº, destaca. 
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Aranxazu Llorente Chang
Artista visual, creadora de Aranxazu
Llorente Colecciýn

ªMi propuesta es sacar el arte de las galer™as,
ponerlo en la calle y generar que las personas
se sientan identificadas con cada obra, las
cuales tienen una historia que contarº, explica
esta artista. Por eso creý la marca Aranxazu
Llorente Colecciýn, que busca ªtransformar el
arte en ropa, zapatos, bolsos y paÙuelos a
baja escala, fabricado por mujeres en Chileº. 
¿Su intenciýn? Inspirar a m‘s mujeres: ªCon
el premio 100 Mujeres L™deres quiero ser
inspiraciýn para las niÙas y jývenes que
sueÙan con ser artistas, mostrarles que el
arte tiene infinitas formas de manifestarse y
que, por supuesto, es posible de desarrollar
en nuestro pa™sº.
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B‘rbara 
Hern‘ndez Huerta
Nadadora extrema, 
psicýloga y motivadora 

ªEl objetivo es siempre demostrar a trav•s
del deporte y la nataciýn que absolutamente
nada es imposible para la determinaciýn y el
esfuerzoº, dice B‘rbara Hern‘ndez, nadadora
experta en aguas g•lidas y largas distancias..
Este aÙo obtuvo un R•cord Guinness por su
nado en el Cabo de Hornos el cual. Adem‘s,
es la primera persona sudamericana en
completar el Canal del Norte a nado (35 km)
sin usar traje de neopreno ni aislantes del
fr™o. De esta forma, es tambi•n la primera
persona sudamericana en completar ya cinco
de los siete oc•anos m‘s dif™ciles y peligrosos
del mundo. ¿Qu• sigue? Hoy se prepara para
nadar en la Ant‘rtica. 
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Categor™a profesionales:

El sello femenino se impone en la academia, 
la m•sica, el debate p•blico y la medicina

La primera rectora de la U. de Chile, una promesa del canto l™rico, una ™dola
pop, una deportista extrema, especialistas en derecho, una artita visual y

referentes cient™ficas muestran la versatilidad del liderazgo de las mujeres.
MANUEL FERN•NDEZy JOSEFINA BARROS

Brigitte van Zundert
Profesora titular del Instituto
de Cs. Biom•dicas, Facultad de
Medicina de la U. Andr•s Bello 

Doctora en Biolog™a Celular y Mole-
cular (U. Concepciýn) con estudios
de postdoctorado en el MIT y
Harvard. Con una destacada tra-
yectoria investigando mecanismos
celulares y moleculares de la plasti-
cidad neuronal y neuroepigen•tica
en enfermedades neurodegenerati-
vas, ha publicado m‘s de 50 art™cu-
los en revistas internacionales. Este
aÙo liderý un equipo que descubriý
un factor clave de la ELA y que
permitir‘ avanzar en su detecciýn
temprana y posibles tratamientos. 
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Carmen 
Le Foulon Mor‘n
Investigadora y Coordinadora del
Area Opiniýn P•blica del CEP

Desde el inicio de su carrera, se ha dedicado
a aportar una perspectiva basada en evi-
dencia para la evaluaciýn de pol™ticas p•bli-
cas en temas como el acceso a la educaciýn
superior o el debate sobre el bicameralismo. 
Como coordinadora de la Encuesta del
Centro de Estudios P•blicos, liderý el desa-
rrollo de herramientas de visualizaciýn para
ampliar el acceso p•blico y as™ facilitar el
an‘lisis de los resultados. Tambi•n ha
buscado aportar a la comprensiýn de los
desaf™os que enfrenta la democracia repre-
sentativa con metodolog™as innovadoras y
tiene especial inter•s en g•nero y pol™tica. 
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Carolina Asenjo Araya
Directora m•dica de la Cl™nica D‘vila

Con 30 aÙos de experiencia en gestiýn en
salud y tras ejercer 12 aÙos la Direcciýn
M•dica de Cl™nica Vespucio, llegý a este
cargo en Cl™nica D‘vila en 2019. 
Esta instituciýn suma m‘s de 3.800 cola-
boradores y realiza un millýn y medio de
atenciones anuales. D‘vila est‘ trabajando
en desarrollar un sistema de atenciýn que
abarque la Regiýn Metropolitana, incorpo-
rando D‘vila Vespucio y los Centros Las
Condes, ÓuÙoa y prýximamente Maip•,
proyecto liderado por la doctora Asenjo. 
Uno de sus focos es promover el talento
femenino en D‘vila, donde m‘s del 70% de
su equipo directo son mujeres.
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Dominique 
Thomann Etchegaray
Directora ejecutiva de la 
Orquesta de C‘mara de Valdivia

Hija de m•sicos amateur, desde niÙa se
interesý por la m•sica. Por aÙos tocý viol™n
con su hermana en cruceros a la Ant‘rtica.
Titulada en Ingeniera Comercial e Int•rpre-
te en viola de la U. Catýlica, con un m‘ster
en Gestiýn de Orquestas y Teatros y otro en
Pedagog™a en Viola, hoy es la primera mujer
que tiene la misiýn de liderar la Orquesta de
C‘mara de Valdivia. 
Actualmente est‘ impulsando el proyecto de
llevar a la orquesta hacia la sustentabilidad,
buscando liderar un proceso innovador en
Chile, con la motivaciýn de llegar a formar
la primera orquesta sustentable del pa™s.
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Elisa Torres Durney
Fundadora de Girls in Quantum 

Estudiante de 3ë medio del Colegio
Champagnat de Villa Alemana, fue
elegida para participar en el pro-
grama de excelencia acad•mica de
la U. de Yale y admitida este aÙo
como miembro joven de la Acade-
mia de Ciencias de Nueva York.
Becada por IBM, realizý un progra-
ma de introducciýn a la computa-
ciýn cu‘ntica, descubriendo su gran
potencial y que pocas mujeres est‘n
involucradas. Por eso, en abril
fundý Girls in Quantum para poder
proveer recursos educativos de
computaciýn cu‘ntica a estudiantes
de todo el mundo. 
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Gabriela 
Caviedes Thomas
Investigadora del Centro de
Estudios e Investigaciýn
Social SIGNOS

Esta acad•mica de Filosof™a de la U.
de los Andes se ha interesado por la
paradoja de que ªmujeres perciben
que est‘n en un clima de predomi-
nancia masculina, pero no se identi-
fican con el feminismo chilenoº. 
Su investigaciýn sobre las ra™ces
histýricas del feminismo la ha lleva-
do, explica, a visibilizar ªlas leg™timas
divergencias que las mujeres tienen
con el movimiento feminista chileno
predominante, sin desatender las
razones por las cuales se perciben en
un pa™s machistaº.
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Karin Jôrgensen Elbo
Decana de Ciencias Econýmicas y
Empresariales, U. de los Andes

Combina la labor acad•mica con sus cargos
de directora de Empresas Copec y presiden-
ta de la Administradora de Fondos de Ce-
sant™a, adem‘s de su participaciýn en Sofofa
y en Women in Finance.
ªQuisiera que este premio fuera un testimo-
nio para aquellas mujeres jývenes que temen
que sus grandes metas profesionales sean
incompatibles con la formaciýn de familia.
Es tambi•n un reconocimiento a las culturas
organizacionales y jefaturas que procuran
activamente el crecimiento profesional de
sus colaboradoras y que saben respetar los
tiempos de la mujerº, expresa la decana.
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Mar™a Jos• Abud Sittler
Investigadora del CEP

Economista de la U. de Chile y Master en
Administraciýn P•blica de la U. de Colum-
bia. Fue Subsecretar™a de la Mujer y la
Equidad de G•nero, participando en el
diseÙo y tramitaciýn de proyectos en mate-
ria de violencia contra la mujer y de protec-
ciýn del empleo femenino en la pandemia. 
Desde el CEP est‘ enfocada principalmente
en la investigaciýn de temas del mercado
laboral, como la informalidad, el salario
m™nimo y sistemas de cuidados, siempre con
foco en los desaf™os que enfrentan las muje-
res en empleabilidad laboral. Tambi•n es
profesora de Econom™a Laboral en el Master
de Econom™a Aplicada de la U. Catýlica. 
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Mar™a Olivia Recart
Rectora de la Universidad Santo 
Tom‘s y directora de CAP

Ha pasado por instituciones sin fines de
lucro (Fundaciýn Chile), las pol™ticas p•bli-
cas (Subsecretaria de Hacienda), el sector
privado multinacional (BHP) y ahora se
desempeÙa en la academia, siendo una de
las pocas mujeres rectoras (Universidad
Santo Tomas), adem‘s de ser directora de
CAP, empresa que cuenta con un 40% de su
directorio ocupado por mujeres. 
Adem‘s actualmente es la presidenta de
ABAC Chile, el foro empresarial dentro de
APEC, y es parte del directorio de Comuni-
dad Mujer. Forma equipos de alto desem-
peÙo, con fuerte sentido de propýsito.
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Marisol PeÙa Torres
Directora del Centro de 
Justicia Constitucional de la
Universidad del Desarrollo

Con una vasta trayectoria en el
‘mbito del derecho constitucional
(integrý el Tribunal Constitucional
entre 2006 y 2018), esta abogada
ha sido una activa participante en el
debate constituyente.
ªMi aporte fue informar a la opiniýn
p•blica de los conceptos y alcances
necesarios a tener presentes para
emitir un voto responsable e infor-
mado en el pasado plebiscitoº, dice
esta abogada con pasiýn por ªel
servicio p•blico y la defensa de la
supremac™a constitucionalº. 
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Nadac Reales 
del Canto
Fundadora de Rudanac Biotec

Biotecnýloga, ingeniera civil indus-
trial, nortina y emprendedora.
Nadac Reales desarrollo un proceso
biotecnolýgico patentado, •nico a
nivel mundial, que permite reutilizar
los aceros contaminados. 
Produce, despu•s de un proceso de
biotransformaciýn, un bloque de acero
purificado y de alta calidad, cuya
fabricaciýn es 100% sustentable. Dicha
tecnolog™a contribuye con el cuidado
del medio ambiente, descontaminando
sobre todo los entornos colmados de
residuos met‘licos. El proceso biotec-
nolýgico es cero carbono y contribuye
con una econom™a circular.
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Natalia 
Gonz‘lez BaÙados
Directora de Asuntos Constitucionales
del Instituto Libertad y Desarrollo

Abogada de la U. Catýlica y m‘ster en Dere-
cho de U. de Chicago, es una activa partici-
pante del debate p•blico, en especial en torno
al proceso constituyente.
ªHe intentado contribuir en el debate p•blico
nacional en la discusiýn constitucional, anali-
zando, con evidencia nacional y comparada,
la propuesta de la otrora Convenciýn Consti-
tucional y los riesgos que implicaba desde el
punto de vista de los principios de una socie-
dad libre, de la democracia y, en general, del
Estado de Derechoº, asegura. Es tambi•n
integrante del consejo directivo del Consejo
para la Transparencia.
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Trinidad Riveros 
(Princesa Alba)
Cantante pop

Princesa Alba ha desarrollado una exitosa
carrera en la m•sica pop, especialmente en
los •ltimos dos aÙos, de la mano de su
‘lbum ªBesitos, cu™dateº. Fue reconocida en
2021 en las categor™as Disco del AÙo y
Artista Pop del AÙo en los Premios Musa.
Durante este aÙo su trayectoria ha seguido
en ascenso. Canciones como ªmiss u bbº,
ªAceleroº y ªnastyº, han estado entre las
m‘s escuchadas en Chile. Estuvo en Lolla-
palooza, actuý en M•xico y EspaÙa y fue la
telonera de los shows de la banda brit‘nica
Coldplay, actuando cuatro noches ante un
Estadio Nacional repleto.
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Roc™o Mayol Troncoso
Acad•mica de la Universidad Alberto
Hurtado y la Universidad de Chile

Psicýloga cl™nica especializada en psicosis.
Participa como investigadora joven en el
N•cleo Milenio para Mejorar la Salud Men-
tal de Adolescentes y Jývenes (Imhay), en
el Programa de detecciýn temprana de
psicosis en Chile. Es investigadora principal
en Psiquislab, la Unidad de Psicosis de la
Cl™nica Universitaria de Psiquiatr™a del
Hospital Cl™nico de la U. de Chile. 
Junto a Paulina Segovia fundý la cuenta de
Instagram @cientificamente_mujeres con
la idea de democratizar el conocimiento y
difundir el trabajo de investigadoras que
est‘n a aportando a nuestro pa™s.
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Rosa Dev•s
Alessandri
Rectora, Universidad de Chile

Esta bioqu™mica fue elegida por sus
pares este aÙo como la primera
rectora de la U. de Chile en 180
aÙos. Es profesora titular de la
Facultad de Medicina, especialista
en fisiolog™a celular, y miembro de
la Academia Chilena de Ciencias.
Durante toda su trayectoria, ha
demostrado un amplio compromiso
con la educaciýn. Es fundadora,
junto al profesor Jorge Allende, del
Programa de Educaciýn en Ciencias
Basada en la Indagaciýn (ECBI)
para EnseÙanza B‘sica, una coope-
raciýn con las Academias de Cien-
cias a nivel internacional, y escuelas
p•blicas en Chile y otros pa™ses. 
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Constanza Moreira Gladys Ram™rez Isabel Margarita Z•Ùiga Isidora Guzm‘n Magdalena Vergara Mar™a Consuelo Hermosilla 

Mar™a Ignacia Pattillo Mar™a Isidora Vicente Mar™a Solange Etchepare Paola Leýn Valentina MuÙoz 

Anne Traub B‘rbara Etcheberry Bernardita Yuraszeck

Alejandra Mehech Ana Cox

Categor™a servicio social:

Trabajando por una mejor
educaciýn y una sociedad
inclusiva, donde no haya
espacio para la violencia

MANUEL FERN•NDEZ y JOSEFINA BARROS

Desde jývenes activistas hasta l™deres experimentadas. En distintos frentes,
estas mujeres se dedican cada d™a a que Chile sea un pa™s donde las personas

puedan vivir mejor, en paz y desarrollando sus talentos al m‘ximo.

Alejandra Mehech
Castellýn
Presidenta del Hogar de Cristo

Califica su trabajo como una bendiciýn y dice
que hay dos cosas que la motivan: convocar a
la comunidad en torno al mandato de San
Alberto Hurtado de acoger con dignidad a los
m‘s pobres entre los pobres y ªhacer del
Hogar de Cristo una organizaciýn transparen-
te, eficiente y eficaz. Buscamos tambi•n influir
en la ciudadan™a, en los tomadores de decisio-
nes e implementadores de pol™ticas para la
construcciýn de un Chile m‘s justo e inclusivoº.
En 2021, los programas de la instituciýn
atendieron a casi 34 mil personas.
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Ana Cox Donoso
Presidenta y fundadora de
Corporaciýn Yo Mujer

Lidera esta organizaciýn que es un referente
de apoyo emocional y educativo para muje-
res con c‘ncer de mama, sus familias y
entorno. ªSin duda, mis 38 aÙos realizando
quimioterapia a pacientes con c‘ncer han
sido fundamentales para comprender sus
miedos y necesidades y es este conocimien-
to el que he puesto al servicio de la corpo-
raciýnº, seÙala.
Hoy la fundaciýn est‘ activa en todo Chile y,
desde de la pandemia, llegamos a pacientes
de Latinoam•rica y EspaÙa. 
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Anne Traub Mödinger
Fundadora y directora ejecutiva de
Fundaciýn Familias Power

Puertomontina, abogada, MBA y madre. As™
se define la fundadora de este programa
educativo, vincular y de desarrollo socioe-
mocional y cognitivo que est‘ presente en 58
comunas, 9 regiones y en 1.750 familias con
niÙos en edad preescolar de contextos vulne-
rables. Mediante una metodolog™a personali-
zada, de visitas domiciliarias, se busca que
sean los padres los primeros educadores de
sus hijos y la casa, la primera escuela. 
Al alero de Familias Power han surgido dos
iniciativas para profundizar el trabajo: C™rcu-
lo de Mujeres Power y Huellas Power. A
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B‘rbara Etcheberry Araos
Directora ejecutiva 
de Fundaciýn Soym‘s 

Soym‘s rompe el c™rculo de la pobreza, acogien-
do a madres adolescentes que con ayuda biopsi-
cosocial y con la formaciýn en un oficio, logran
desarrollar su proyecto de vida e insertarse
laboralmente. Un segundo impacto de Soym‘s es
que el 100% de sus hijos ingresan al colegio.
En estos cinco aÙos, han pasado m‘s de 400
mujeres y sus hijos, y un 75% de ellas est‘
trabajando, emprendiendo o continuando con
estudios superiores. En 2022 iniciaron un
piloto en Renca, en alianza con Inacap, para
capacitar 20 mujeres m‘s para replicar su
programa a todo Chile.B
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Bernardita Yuraszeck
Directora ejecutiva de 
Fundaciýn Impulso Docente

Hace siete aÙos esta organizaciýn impulsa a
las comunidades educativas para que colabo-
ren, se desarrollen continuamente y disfruten
de la docencia, junto con contribuir a pensar
la educaciýn del futuro a partir de la expe-
riencia en terreno.
Su fundadora estudiý Ingenier™a Comercial de la
UC y llegý a las aulas por EnseÙa Chile. Fue profe-
sora en el Colegio Jos• Mar™a Caro de La Pintana y
directora de gestiýn institucional en EnseÙa Chile.
Impulso Docente ha capacitado a m‘s de
23.000 profesores, certificado a 317 mento-
res y asesorado m‘s de 80 colegios.B
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Carmen Cisternas ZaÙartu 
Directora de Relaciones Institucionales 
y Continuidad de estudios de Fundaciýn 
Bel•n Educa

ªSoy una luchadora que
trabaja por la movilidad
social de niÙos, niÙas y
jývenes. En el inicio de
mi trayectoria como
profesora de aula, enfo-
qu• todo mi esfuerzo en
ser un aporte significati-
vo para mis estudiantes,
luego como directora de
capacitaciýn de Funda-
ciýn Integra, capacit• a
m‘s de 2.000 docentes.
Como cofundadora del
colegio San Luis Beltr‘n en Pudahuel, logramos instalar
un modelo formativo pedagýgico que involucrý a fami-
lias y comunidad escolarº, dice Carmen Cisternas.
Bel•n Educa forma a 15 mil alumnos del 84% de mayor
vulnerabilidad escolar en 12 colegios. En 22 aÙos suma
11 mil egresados y 70% siguiý estudios superiores.
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Carola Rubia Duran
Directora ejecutiva de Fundaciýn Desc•breme

Esta ingeniera comercial
y MBA ha liderado la
fundaciýn desde 2013
para visibilizar la disca-
pacidad cognitiva. Tiene
cuatro focos: primero,
abrir oportunidades
laborales de la mano de
la capacitaciýn que
entrega la OTEC Desc•-
breme; segundo, el
Fondo Desc•breme, que
ha financiado 180 pro-
yectos de organizaciones
que trabajan con perso-
nas con discapacidad
cognitiva; tercero, la generaciýn y participaciýn en
propuestas de pol™tica p•blica como la Ley de Inclusiýn
Laboral y la incorporaciýn de las personas con pensiýn
de invalidez y discapacidad al IFE, y cuarto, la integra-
ciýn de Desc•breme en el contexto mundial para traer
buenas pr‘cticas al pa™s. 
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Catalina Droppelmann Roepke
Directora ejecutiva del Centro de Estudios
Justicia y Sociedad UC y acad•mica del Instituto
de Sociolog™a y la Escuela de Gobierno UC

Esta psicýloga y doctora
en Criminolog™a se ha
desempeÙado por m‘s de
20 aÙos realizando
investigaciýn, docencia y
pol™ticas p•blicas en los
‘ mbitos de la justicia,
delincuencia y exclusiýn
social. 
Su propia investigaciýn
acad•mica y la del centro
de investigaciýn que ella
lidera, han permitido dar
voz a grupos histýrica-
mente incivilizados de
nuestra sociedad, tales
como las mujeres en conflicto con la ley; los niÙos, niÙas
y adolescentes vulnerables; las personas que presentan
consumo problem‘tico de drogas y las personas privadas
de libertad. 
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Claudia JaÙa Z•Ùiga
Gerenta de Educaciýn de Fundaciýn Kodea

Periodista con 20 aÙos
de experiencia en desa-
rrollo y direcciýn de
proyectos que impulsan
el uso de las tecnolog™as
en educaciýn. Es parte
de Fundaciýn Kodea
desde sus inicios en
2015, donde ha diseÙa-
do, implementado y
liderado proyectos de
reconversiýn laboral TI y
de desarrollo de habili-
dades digitales. 
Encabeza iniciativas con
impacto nacional como
IdeoDigital, la Hora del Cýdigo y Los Creadores, cuyo
propýsito ha sido fomentar la innovaciýn temprana en la
sala de clases; masificar y potenciar una comprensiýn
profunda de los fundamentos del mundo digital e insta-
lar el aprendizaje de las Ciencias de la Computaciýn en
el curr™culum escolar.
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Constanza 
Moreira Hoffmann 
Fundadora y directora de 
Fundaciýn Te Lo Regalo Mam‘ 

En agosto de 2019, cuando ten™a 14
aÙos, iniciý un proyecto para ayudar
a mam‘s, beb•s y niÙos de escasos
recursos o vulnerables. A trav•s de
la reutilizaciýn de art™culos infantiles
como ropa, juguetes, accesorios,
generaba donaciones a las personas
que las necesitaban.
Hasta la fecha ha beneficiado a m‘s
de 5.000 familias. ªEn 2022, a•n
siendo menor de edad pude consti-
tuir legalmente mi fundaciýnº,
cuenta. 
Su principal medio de difusiýn es el
Instagram @teloregalo.mama.
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Gladys 
Ram™rez Gýmez
Fundadora de la 
Fundaciýn Amigos de Jes•s

Siempre en terreno, la ªPopaº debiý
vivir la discapacidad a trav•s de su
hija menor, diagnosticada de osteo-
g•nesis imperfecta (huesos de cris-
tal). Una lucha en que salieron ade-
lante y para agradecerlo, creý la
Fundaciýn Amigos de Jes•s, para
ayudar a niÙos y jývenes con disca-
pacidad de Cerro Navia. Una deci-
siýn inspirada por el sacerdote
Mariano Puga
Por su vocaciýn de ayuda, empuje y
carisma, ha sido un estandarte en la
discapacidad en Chile, entregando su
testimonio en diferentes instancias. 
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Isabel Margarita
Z•Ùiga 
Presidenta ejecutiva de 
Fundaciýn Mis Talentos

Convencida de que ªla educaciýn y el
trabajo inclusivos tienen la capaci-
dad de mejorar trayectorias de vida
para personas que hoy viven exclu-
siýnº, fundý Mis Talentos en 2011.
Desde entonces, han apoyado a m‘s
de 120 comunidades educativas y
laborales de m‘s de 35 comunas de
Chile en su camino hacia la inclusiýn. 
Sus cinco programas buscan revertir
barreras de participaciýn en espa-
cios educativos y laborales que se
asocian al g•nero, discapacidad y
diferentes ritmos y formas de
aprendizaje de los estudiantes.
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Isidora Guzm‘n Silva
Fundadora de 
Encuentra tu Lugar

A los 13 aÙos creý una aplicaciýn que
ayuda a las personas con discapaci-
dad a hallar estacionamientos. A los
15, ampliý la mirada y fundý Encuen-
tra Tu Lugar, organizaciýn que ayuda
a personas en situaciýn de discapaci-
dad a encontrar lugares inclusivos y
accesibles como colegios, panoramas
y universidades.
Hoy es parte de ONU Mujeres como
National Gender Youth Activist y
Generation Equality Adolescent
Committee y fue elegida entre los 17
Jývenes L™deres Mundiales Defensores
de los Objetivos de Desarrollo Soste-
nibles de la ONU.
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Magdalena Vergara
Directora de Estudios 
de IdeaPais

Abogada de la U. de los Andes y
mag™ster en Derecho. Fue directora
ejecutiva de Acciýn Educar (2019-
2021), donde participý en los deba-
tes por los desaf™os que trajo la
pandemia a las escuelas, especial-
mente para su reapertura.
Ahora desde IdeaPa™s, aportý a la
discusiýn constitucional, con un
ciclo de casi 500 charlas en todo el
pa™s, para escuchar inquietudes y
acercar el texto a las personas,
adem‘s de apoyar en la elaboraciýn
de una serie de propuestas concre-
tas para avanzar hacia una buena y
nueva Constituciýn. 
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Mar™a Consuelo 
Hermosilla Gonz‘lez
Directora de Fundaciýn
Antonia

ªFundaciýn Antonia nace el aÙo 2017
despu•s de la muerte de mi hija
mayor, Antonia, v™ctima de violencia
en el pololeo. Decid™ no quedarme
sentada viendo cýmo la vida de las
personas cambia por ser v™ctimas de
violencia y cre• esta fundaciýnº,
relata Mar™a Consuelo Hermosilla.
Trabajan con tres pilares: atenciýn a
v™ctimas de violencia de pareja,
charlas de prevenciýn y proyectos de
ley, entre ellos el que instaura el 7 de
febrero (d™a de muerte de Antonia),
como el D™a Nacional contra la Vio-
lencia en el Pololeo.
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Mar™a Ignacia Pattillo
Directora ejecutiva de 
Fundaciýn DKMS Chile

ªLa tr‘gica experiencia del c‘ncer de mi hijo
me permitiý ver como muchas familias
deb™an hacer malabares para financiar sus
tratamientos, siendo especialmente costoso
el trasplante de m•dula ýseaº, recuerda
Mar™a Ignacia Pattillo. As™, en 2017 empezý
a ayudar a familias a financiar su trata-
miento y, a principios de 2018, se le cum-
pliý un sueÙo: la fundaciýn DKMS decidiý
instalarse en Chile para crear el primer
registro de donantes de m•dula ýsea. 
Desde entonces, han logrado registrar a
m‘s de 150 mil personas y han entregado
m‘s de 170 donaciones de m•dula ýsea
para pacientes chilenos y extranjeros. 
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Mar™a Isidora 
Vicente Mendoza
Cofundadora y directora ejecutiva de 
Fundaciýn PorTodas

"Convencida que el fortalecimiento del tejido
social es la clave para eliminar las desigualda-
des, dej• el mundo corporativo para cofundar y
dirigir la Fundaciýn PorTodas, buscando
visibilizar y fortalecer los liderazgos femeninos
barriales y articulando una red p•blico-privada
que permitiera amplificar el impacto de los
proyectos comunitarios locales con enfoque de
g•neroº, cuenta Vicente. Los logros son varios:
en dos aÙos articulý 19 ollas comunes, 8
Rincones Tecnolýgicos en poblaciones y una
red de 200 mujeres l™deres barriales. Adem‘s,
est‘ prototipando un pionero centro de econo-
m™a circular comunitario en La Pintana.
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M. Solange 
Etchepare Lacoste
Directora ejecutiva de la Fundaciýn 
V™ctimas del Terrorismo Chile

Esta arquitecta y mag™ster en gestiýn am-
biental se ha convertido en una lider de la
lucha por los derechos de las v™ctimas de
violencia en las regiones de la macrozona sur:
Biob™o, La Araucan™a, Los R™os y Los Lagos.
En abril de 2021 iniciý la fundaciýn, que
re•ne a m‘s de 250 familias, v™ctimas de
delitos como son: usurpaciýn de propiedad
privada, atentados terroristas armados e
incendiarios, desplazamiento forzoso, viola-
ciýn, tortura, mutilaciýn, incendio con resul-
tado de muerte y homicidio calificado, entre
otros. Les da atenciýn, apoyo psicolýgico y
legal y organiza actos p•blicos.
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Paola Leýn Cofr•
Coordinadora del •rea Inclusiýn de la
Fundaciýn Misiýn Batuco

ªSiempre soÙ• con un espacio de acogida
para jývenes en situaciýn de discapacidad
intelectual y tuve el gran regalo que fuera en
una zona rural de la Regiýn Metropolitana,
como es la localidad Batuco, comuna Lam-
paº, dice Paula Leýn. 
. En este lugar, los usuarios pueden conocer-
se, aprender oficios y tener una vida m‘s
plena y digna, dando tambi•n un tiempo de
descanso a sus cuidadoras y familias. ªCon los
aÙos, he traspasado mi esp™ritu de servicio
personal y grupal al proyecto de la fundaciýn,
el cual est‘ centrado en la importancia de
poner a las personas en el centroº, afirma.
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Valentina 
MuÙoz Rabanal
Defensora de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible Naciones Unidas

Conocida en redes sociales como @chica-
.rosadita, es una activista feminista y divul-
gadora de ciencia y tecnolog™a. Reconocida
como la programadora m‘s joven en contri-
buir en la construcciýn de la Pol™tica de
Inteligencia Artificial en Chile, y nombrada
en 2021 como Defensora de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible por Naciones Unidas.
Es cofundadora de la Asociaciýn de Mujeres
Jývenes por las Ideas (AMUJI), y fue su
presidenta hasta el aÙo 2021. Hoy lidera la
organizaciýn de la primer Convenciýn Inter-
nacional sobre Derechos Digitales y en abril
de 2023 publicar‘ su primer libro.
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Ximena Rincýn Gonz‘lez 
Senadora 

Ha desarrollado una
destacada trayectoria
en pol™tica, como
intendenta, ministra y
luego senadora dos
veces electa por
amplia mayor™a por la
Regiýn del Maule.
Tambi•n fue presi-
denta del Senado. 
De su trabajo reciente,
destaca iniciativas con
impacto concreto,
como la aprobaciýn de la Ley de Garant™as de la
NiÙez y de la legislaciýn que permitiý la retenciýn de
retiros del 10% que permitiý pagar deudas de pen-
siones de alimentos durante la pandemia 
Este aÙo fue una de las partidarias del Rechazo en el
plebiscito del 4 de septiembre, renunciý a la DC y
est‘ impulsando un nuevo partido pol™tico de centro,
bautizado como Demýcratas.

Categor™a servicio p•blico:

Impulsando cambios desde los diferentes
niveles del Estado y sus organizaciones

Trabajando en la salud p•blica, formando nuevos referentes pol™ticos, animando los ‘lgidos debates constitucionales, generando
reformas o buscando elevar la presencia femenina en cargos de la administraciýn p•blica. Estas veinte mujeres son protagonistas

desde sus diferentes instituciones de intenso momento pol™tico, econýmico y social que ha vivido el pa™s.
MANUEL FERN•NDEZ y JOSEFINA BARROS

Alejandra Arriaza Loeb
Directora Nacional de Aduanas

"Esta ingeniera civil industrial tiene m‘s de
25 aÙos de desempeÙo en el sector p•blico,
accediendo a cargos a trav•s de concursos
del Sistema de Alta Direcciýn P•blica. 
Afirma que una de sus prioridades ha sido
ªel compromiso con la funciýn p•blica con
enfoque de g•nero, confiabilidad, transpa-
rencia y cercan™a de mi gestiýn, adem‘s de
un alto inter•s personal en la formaciýn de
futuras generaciones de l™deres en el ‘mbito
p•blico, resaltando el desempeÙo por m‘s
de siete aÙos como profesora de pre y
posgrado en la Escuela de Gobierno y Ges-
tiýn P•blica de la U. Academia de Humanis-
mo Cristiano, y como mentora del programa
+Mujeres en el Estado, desde 2021.
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•ngela Vivanco Mart™nez 
Ministra de la Corte Suprema 

Tras una larga trayectoria profesional y
acad•mica, fue nombrada ministra de la
Corte Suprema hace cuatro aÙos (Tercera
Sala, Constitucional). Preside comit•s
dedicados a grupos vulnerables, riesgo
psicosocial y lenguaje claro y este aÙo fue
nombrada vocera del m‘ximo tribunal. 
ªTales cargos me han posibilitado participar
en importantes fallos constitucionales en
materias tan diversas como salud, medio
ambiente, responsabilidad del Estado y
tutela de derechos fundamentales. Adem‘s,
pude manifestar la postura de la Corte en el
proceso constituyente reci•n vivido y he
difundido la jurisprudencia de la Corte en
temas de DD.HH.º, puntualiza. 
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Camila Vallejo Dowling
Ministra Secretaria 
General de Gobierno

En poco m‘s de diez aÙos, pasý de l™der
estudiantil a diputada y ahora a ministra de
Estado. ªQuerer mejorar la vida de las y los
chilenos es parte de lo que me mueve, de lo
que me hace levantarme todos los d™asº,
afirma. Ha protagonizado debates en torno
a educaciýn, feminismo y temas laborales,
impulsando el proyecto de ley que reduce la
hornada labora a 40 horas semanales. 
ªSer mujer en pol™tica no es f‘cil, y m‘s all‘
del clich•, lo cierto es que aprend™ esta
lecciýn a muy temprana edad: la uniýn hace
la fuerza y cuando somos mujeres en espa-
cios poder, a•n m‘sº, afirma la ministra
vocera, quien es militante del PC.

C
A

M
IL

A
 V

A
L

L
E

JO

Carola Robles
Fern‘ndez 
Teniente coronel de Carabineros y
comisaria de la 16ã Comisar™a de La
Reina

Estudiý Derecho y luego, en 2000, ingresý a la
Escuela de Carabineros, de la que egresý con
m•rito. Ha estado destinada en Quinta Normal,
ÓuÙoa, Antofagasta, Arica (donde fue jefa de
la Secciýn de Investigaciýn Policial SIP) y
Maip• antes de ser nombrada en el cargo de
comisaria de la 16ã Comisar™a La Reina, puesto
en el cual alcanzý el grado de teniente coronel.
De su gestiýn sobresale la cercan™a con la
comunidad, en particular con los adultos
mayores mujeres y niÙos, participando en
numerosas actividades y vincul‘ndose
estrechamente con los l™deres locales..
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Carolina Toh‘ Morales
Ministra del Interior 
y Seguridad P•blica

Cientista pol™tica de la Universit“ degli Studi
di Milano, Italia. Fue alcaldesa de Santiago
(2012-201 6), ministra Secretaria General
de Gobierno durante el primer mandato de
Michelle Bachelet y diputada (2002-
2009). Pero est‘ ligada a la pol™tica desde
mucho antes: Siendo estudiante de Derecho
de la U. de Chile participý en la refundaciýn
de la FECH, de la cual fue electa vicepresi-
denta. Es fundadora y militante del PPD, de
la cual fue su primera mujer presidenta
(2010-2012).
En su actual cargo ha buscado coordinar a
las coaliciones oficialistas y orientar esfuer-
zos en materia de seguridad ciudadana.
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Claudia 
Pizarro PeÙa
Alcaldesa de La Pintana

Cuando asum™ la alcald™a, en di-
ciembre de 2016, se propuso atacar
la que cree que es una de las razo-
nes de los problemas de La Pintana:
la segregaciýn territorial.
ªSiempre he sostenido que el estig-
ma que pesa sobre nuestros vecinos
y vecinas no solo es producto del
clasismo, sino que de la ausencia de
planificaciýn del Estado. Y que la
•nica manera de alivianar la mochila
que cargamos sobre nuestros hom-
bros es fomentar las pol™ticas p•bli-
cas que incluyan el concepto de
integraciýn socialº, afirma. Parte de
ese trabajo es la local™a de La Pin-
tana para el Seven Rugby de los
Panamericanos Santiago 2023 y
una atractiva cartelera cultural.
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Constanza 
Hube Portus
Subdirectora del Departamento
de Derecho P•blico UC

Esta abogada y exconvencional
constituyente tuvo un activo rol en
el debate sobre una nueva Carta
Magna, en particular en el proceso
que llevý al plebiscito del 4 de
septiembre de este aÙo. 
Adem‘s, entre 2020 y 2021 fue
directora del Foro Constitucional
UC, instancia cuyo objetivo es
participar del proceso constituyente
iniciado en noviembre del aÙo 2019.
ªEn este sentido, uno de los produc-
tos centrales del Foro fue el pro-
yecto con Clase Ejecutiva que per-
mitiý a miles de alumnos acceder a
un curso gratuito y online sobre los
aspectos centrales del constitucio-
nalismoº, destaca.. 
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Daniela 
PeÙaloza Ramos
Alcaldesa de Las Condes

Tiene una trayectoria de m‘s de 15
aÙos en el sector p•blico y es M‘ster
en Pol™ticas P•blicas de la U. de Duke.
Cree en el impacto de los gobiernos
locales en las personas y en la necesi-
dad de mejorar su gestiýn.
Como alcaldesa, su prioridad ha sido
la seguridad p•blica, con programas
de fiscalizaciýn de motos, c‘maras de
seguridad con anal™tica inteligente y
el lanzamiento de Autopista Segura,
entre otros. Otro foco son los temas
de salud mental en jývenes y mujeres
(generando programas en los colegios
municipales y el primer Centro de
Salud Mental Maternal) y pol™ticas
p•blicas para los adultos mayores. 
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Elisabeth 
Ch‘vez Villegas 
Cabo primero de la 
Armada de Chile 

Es enfermera t•cnica aeroespacial en
Aviaciýn Naval y fue la primera mujer
con ese perfil en realizar un rescate
aerom•dico en alta mar.
ªDescend™ a un buque mercante
extranjero, suspendida de un arn•s
desde la gr•a del helicýptero en medio
de condiciones clim‘ticas adversas,
cumpliendo de forma exitosa el
rescate y la reanimaciýn del pacienteº,
relata y aÙade: ªEjercer mi especiali-
dad en un puesto operativo, integrado
mayoritariamente por hombres y
poder salvar una vida me enorgullece,
ya que he logrado cimentar las bases
de la integraciýn y desarrollo de la
mujer en estas a•reasº.
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Elizabeth 
Cabrera Burgos
Subdirectora de Registro,
Inscripciones y Acto
Electoral, Servel

Esta abogada de la U. de Concep-
ciýn ha trabajado en el Servicio
Electoral desde 1987. Bajo su
coordinaciýn se han desarrollado los
exitosos procesos electorales que
han situado al Servel como una de
las instituciones m‘s prestigiosas
del pa™s. Su experiencia ha sido
aporte en la discusiýn y adopciýn de
normas modernizadoras del sistema
electoral, como la inscripciýn auto-
m‘tica de electores, la entrega de
los resultados preliminares de las
votaciones y el voto en el exterior,
as™ como en el desarrollo procesos
en pandemia y el acercamiento de
electores a locales de votaciýn.
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Gloria Maldonado 
Figueroa
Presidenta del directorio de
Enap y CorreosChile

Ingeniera qu™mica y mag™ster en
Ciencias de la Ingenier™a, con m‘s de
25 aÙos de experiencia en gerencia-
miento y direcciýn, tanto en el sector
p•blico como privado, y en ‘mbitos
como innovaciýn, transferencia
tecnolýgica y procesos de inteligencia
de mercado.
Es mentora de Mujeres Empresarias,
ComunidadMujer y Start-Up Chile.
Adem‘s, es parte del consejo estra-
t•gico de la Incubadora Chrysalis
(PUCV) y del Consejo Empresarial del
Consorcio 2030 de universidades.
Hoy es presidenta de CorreosChile y
de Enap, compaÙ™as p•blicas que
suman 8.500 colaboradores.
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Irina Karamanos
Coordinadora sociocultural 
de la Presidencia

Cientista social con estudios de antropolog™a
y ciencias de la educaciýn en la U. de Hei-
delberg. Se ha dedicado al desarrollo de
proyectos en el ‘mbito cultural, espec™fica-
mente en el ‘rea de interculturalidad y
educaciýn. Habla cinco idiomas y est‘
estudiando kaw•sqar.
Participý en la formaciýn de Convergencia
Social. Su cargo actual lo asumiý el 11 de
marzo con la mirada de poner fin a la figura
institucional de la Primera Dama, para que
las fundaciones que dependen de su oficina
avancen en ªtransparencia, probidad, demo-
cratizaciýn y profesionalizaciýnº.
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Karla Flores Mardones
Directora ejecutiva de InvestChile 

Lidera la Agencia de Promociýn de la Inver-
siýn Extranjera, con especial foco en la ex-
portaciýn de servicios basados en conoci-
miento. ªNuestro futuro est‘ en el talento de
nuestra gente y fomentarlo es un aporte a la
democratizaciýn de los beneficios del creci-
miento. Esto es algo en lo que creo profunda-
mente. He tenido la oportunidad impulsar los
programas de habilidades digitales y la pri-
mera visa para atracciýn de talento sofistica-
do de InvestChileº, indica..
Dice que su mayor desaf™o hoy es que la
inversiýn extranjera sea una herramienta que
contribuya a la sofisticaciýn econýmica y al
desarrollo de las regiones.
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Maisa Rojas
Ministra del Medio Ambiente

La f™sica y climatýloga ha participado en
informes del Panel Intergubernamental
sobre Cambio Clim‘tico (IPCC) y liderý el
Comit• Cient™fico para la COP25.
Como ministra fue designada por la Presi-
dencia de la COP27 de Egipto para cofacili-
tar las negociaciones sobre un mecanismo de
P•rdidas y DaÙos. Tiene el objetivo de que
este sea el primer gobierno ecolýgico de la
historia del pa™s, para lo que creý la oficina
de Transiciýn Socioecolýgica Justa. Logrý la
adhesiýn de Chile al Acuerdo de Escaz•,
iniciý la implementaciýn de la Ley Marco de
Cambio Clim‘tico y se reforzaron los com-
promisos clim‘ticos del pa™s."
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Natalia Gil Martinez 
Jefa de la Unidad de Paciente
Cr™tico del Hospital y CRS El Pino 

Debiý enfrentar desde este recinto p•blico la
crisis de la pandemia y cýmo esta redefiniý el
trabajo con los pacientes cr™ticos. En ese
escenario, coordiný el crecimiento y comple-
jizaciýn de las camas cr™ticas de la unidad,
con el objetivo de salvar vidas y cuidar la
salud de sus funcionarios.
ªCreo que hicimos un buen trabajo y agra-
dezco a mis colegas, a los enfermeros,
kinesiologos, t•cnicos param•dicos, auxilia-
res de servicio y aseo que duplicaron sus
esfuerzos para responder a mis lineamien-
tos. Vi cýmo cada funcionario entregý su
mejor esfuerzo d™a a d™aº, expresa.
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Natalia Piergentili
Domenech
Presidenta del PPD 

Ha sido subsecretaria de Econom™a, es docente
universitaria desde hace 20 aÙos y en la actualidad
es presidenta del PPD, ªlo cual implica no solo el
desaf™o de conducir una fuerza pol™tica desde una
mirada valýrica e ideolýgica y por cierto tambi•n
critica, sino tambi•n, el relevar y representar a las
mujeres que estamos en pol™ticaº.
Asegura que ªel desaf™o de las mujeres en
pol™tica es muy grande, no solo por nuestro
doble rol, sino por los cýdigos masculinos que
tiene la pol™tica, de modo que la tarea es cam-
biar esos cýdigos junto con conducir la genera-
ciýn de acciones p•blicas coherentes con nues-
tras creenciasº.
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Paola P•rez Valenzuela
Tenienta coronel, jefa de Finanzas del
Comando de la VI Divisiýn del Ej•rcito de Chile

Oficial de Ej•rcito con 28
aÙos de carrera en la
instituciýn. Su aporte se
ha visto reflejado tanto
en la formaciýn del
personal militar a nivel de
instrucciýn y entrena-
miento de personal
femenino, como en el
‘mbito acad•mico, lo que
adem‘s ha sido recono-
cido con m•ltiples con-
decoraciones y premios. 
En el Servicio de Intendencia se ha desempeÙado como
Jefa del Departamento de Estudios y Normas, Jefe del
Departamento de Desarrollo y Soporte Tecnolýgico en la
Direcciýn de Finanzas. En su actual funciýn est‘ a cargo
de la gestiýn de los recursos financieros de la VI Divisiýn
de Ej•rcito ( Iquique), fomentando en sus subordinados el
autoentrenamiento para enfrentar los desaf™os diarios.
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Paulina del Campo Fuentes
Gerenta corporativa de Clientes y
Sostenibilidad de Metro de Santiago

Periodista con 25 aÙos de
experiencia en comunica-
ciýn estrat•gica, ha tra-
bajado en rubros como
transporte, educaciýn
superior, retail, inmobilia-
rio y el•ctrico, entre otros.
Los •ltimos cuatro aÙos he
liderado la estrategia de
posicionamiento y vincula-
ciýn de Metro de Santiago
teniendo, entre otras res-
ponsabilidades, la de aseso-
rar y ejercer la vocer™a corporativa con una alta exigencia en
gestiýn de crisis dado el contexto social y la pandemia que
implicý para Metro la reconstrucciýn de parte importante de
su red y el rediseÙo de procesos de trabajo y vinculaciýn con
stakeholders. ªMi equipo fue fundamental en restituir el
prestigio y la confianza de la comunidad, seg•n reflejan las
encuestas de opiniýnº, destaca.
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Solange Berstein J‘uregui
Presidenta de la Comision 
para el Mercado Financiero

Cuenta con una amplia
experiencia en entidades
regulatorias. De hecho,
fuer superintendenta de
Pensiones durante ocho
aÙos, periodo en el cual se
diseÙý, tramitý e imple-
mentý una importante
reforma previsional. Du-
rante cinco aÙos fue la
gerenta de Pol™tica Finan-
ciera del Banco Central,
cargo desde el cual liderý la
creaciýn del Obsevatorio Tecnolýgico, a trav•s del cual se
ha impulsado agenda de innovaciýn del banco. Adem‘s
fue parte del equipo que implementý medidas para hacer
frente al impacto econýmico y financiero de la pandemia. 
Recientemente asumiý como presidenta de la CMF, enti-
dad a cargo de regulaciýn y supervisiýn de bancos, segu-
ros y valores en Chile.
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Alejandra 
Mardones Toro
CEO de ALTO Latam

Llegý a la empresa de seguridad
hace m‘s de 15 aÙos. ªEn ese mo-
mento •ramos tan solo 30 personas
con operaciones solamente en Chile y
hoy soy CEO de la compaÙ™a para
Latinoam•rica, con una operaciýn de
m‘s de 700 personas en cinco pa™ses
distintos, y un crecimiento de m‘s de
100 veces en nuestros ingresos
anualesº, acota.
Su mayor desaf™o fue liderar el
arribo de la firma a EspaÙa: ªImplicý
un gran esfuerzo profesional y per-
sonal, pero siento que todo ha valido
la pena. Estoy orgullosa de haber
llevado este emprendimiento chileno
a distintas partes del mundoº.

Categor™a ejecutivas:

Mujeres que impulsan
negocios disruptivos 

y la renovaciýn gremial
Las l™deres de este grupo est‘n encabezando intensos procesos de fusiýn o

expansiýn, operaciones internacionales, transformaciones energ•ticas y nuevas
formas de aproximarse a la actividad empresarial.

MANUEL FERN•NDEZ y JOSEFINA BARROS
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Carolina Cuneo
Gerenta de Marketing y Consumer
Insights de GfK

Esta psicýloga se describe como una ªapa-
sionada por el comportamiento humano y
sus implicaciones para la sociedad y el
marketingº. Con formaciýn de posgrado en
Chile y Barcelona, fue ganadora del Premio
Marketing Best 2020, que se entrega desde
los pares por el aporte a la industria. 
Es parte del C™rculo de Marketing Icare,
directora de Apg, docente de diversas
universidades, conferencista de eventos,
columnista y cuenta con formaciýn en
gobiernos corporativos con especial foco en
generar compaÙ™as sutentables.
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Carolina Samsing Pedrals
CEO de Nubox

Lidera esta compaÙ™a de software que
permite que pequeÙas y medianas empresas
puedan administrar y gestionar su negocio
en formato 100% online.
Fundý Startup Weekend en Latam el 2010.
Luego, al irse a estudiar a USA, armý
HubSpot en Latinoam•rica y lanzý el pro-
grama de startups en HubSpot ayudando a
miles de emprendedores a armar sus estra-
tegias de crecimiento. Es directora de
WoomUp y wherEX, es una activa mentora
y es parte de Belizean Grove, un exclusivo
grupo que tiene el foco de afiatar las rela-
ciones de mujeres l™deres a nivel mundial. 
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Cecilia Pisano Onetto
Gerenta general de Farmacias Knop 

ªMi proyecto es promover la vida natural a
trav•s de la homeopat™a, fitoterapia, medi-
cina y alimentaciýn naturalº, dice esta
arquitecta que partiý en 1988 con un local y
que hoy lidera una red de 83.
La clave de su •xito, asegura, ha sido ªinvo-
lucrarse f™sica y emocionalmente en los
negocios, desde crear hasta como vender a
trav•s de enseÙanza continua de nuestra
tradiciýn homeop‘ticaº 
Cuenta que hoy da trabajo especialmente a
mujeres: ªDe los 461 colaboradores que
est‘n hoy con nosotros, 70% son mujeres y
con equidad de remuneracionesº 
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Andrea Valin
Gerenta general de
Cornershop by Uber Chile

Esta ingeniera civil de la UC y MBA
est‘ en el cargo desde julio de
2020, por lo que le tocý enfrentar
uno de los escenarios m‘s desafian-
tes que han atravesado las empre-
sas en los •ltimos aÙos, pero con un
crecimiento exponencial del negocio
de la app. Adem‘s, ha liderado la
integraciýn de Cornershop a Uber
Su gestiýn ha permitido que actual-
mente la plataforma est• disponible
en 10 ciudades del pa™s (Santiago,
Valpara™so, Concepciýn, La Serena,
Temuco, Antofagasta, Puerto
Montt, Rancagua, Talca y Chill‘n) y
cuente con m‘s de 1.000 tiendas y
supermercados asociados. 
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Claudia Lillo
Echeverr™a
Directora ejecutiva de la 
Multigremial de La Araucan™a 

Claudia Lillo asegura que su propý-
sito es ªcontribuir a buscar caminos
y escenarios para la convivencia
pac™fica y el desarrollo integral de
La Araucan™aº. 
Ha impulsado Iniciativas como el
Museo Interactivo de La Araucania,
la creaciýn de Centros de Gestiýn
Territorial y, desde la actividad
gremial, ha buscado construir
puentes entre el mundo privado y
p•blico. ªMe moviliza construir un
pa™s donde la creatividad, la inno-
vaciýn , el respeto y la autogestiýn
sean las bases de una convivencia
armýnica y desarrolladaº, dice 
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Gina Ocqueteau
Tacchini
Directora de SQM y la C‘mara de
Comercio Asia Pacifico, y CEO de
Waygroup Chile 

ªMe esfuerzo en promover tres aspectos
claves para enfrentar los retos de este ciclo:
el cuidado, el acompaÙamiento y la apertura
de nuevos espacios para las mujeresº, dice
esta enfermera con especializaciýn en
gestiýn comercial, gobierno corporativo,
marketing, productividad y calidad.
Tras ser directora de la Asociaciýn de
Emprendedores de Chile (Asech), dice que
en SQM tiene una nueva meta: abrir el
espacio a m‘s mujeres en los directorios
corporativos m‘s importantes del pa™s. 
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Jacqueline 
Balbontin Artus
Vicepresidenta de Gestiýn de 
Personas, Cultura y Asuntos 
Corporativos de Scotiabank

Liderý la implementaciýn de una medida
in•dita en la industria financiera: Scotia-
bank fue el primer banco en reducir su
jornada laboral a 39 horas semanales, que
ha tenido un impacto positivo en la produc-
tividad y clima laboral.
Tambi•n han impulsando la diversidad e
igualdad de oportunidades. ªComo resulta-
do, hoy el 55% de la dotaciýn y el 27% de
los puestos de liderazgo son ocupados por
mujeres, con una brecha salarial entre
hombres y mujeres de solo 2,6%º, dice.
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Karla Zapata Oballe
Gerenta general de Enel X Chile 

Tras una trayectoria vinculada al sector
energ•tico en varios pa™ses de la regiýn, hoy
su foco est‘ en el desarrollo de soluciones
de eficiencia energ•tica, electromovilidad y
smart cities, para que Chile pueda lograr la
meta de ser carbono neutral al 2050.
ªHe logrado escalar proyectos que ubican a
Chile como referente del transporte limpio y
sustentable y es as™ como pronto veremos
una flota de mas de 1.500 buses el•ctricosº,
seÙala. Adem‘s, ha impulsado que hoy m‘s
de 15.000 familias hayan cambiado la
estufa a leÙa por equipos de aire acondicio-
nado eficiente. 
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Constanza
Bollmann Schele
Gerenta general de la 
Asociaciýn de AFP

Esta abogada de la UC con m‘ster
en la London School of Economics
ha trabajado temas de libre compe-
tencia, equidad de g•nero y pensio-
nes. Dice que su llegada a la Aso-
ciaciýn de AFP ªresponde a un
profundo compromiso con la segu-
ridad social y el mejoramiento de las
pensiones de los adultos mayoresº. 
Se ha concentrado sobre todo en el
mundo femenino, donde se produ-
cen las mayores desigualdades, y en
la integraciýn de mujeres en los
puestos de directoras independien-
tes. Es mentora de WoomUp.
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Luciana Di Paolo
Vicepresidenta y gerenta
general de PepsiCo Alimentos
Chile

Ha liderado desaf™os como la trans-
formaciýn del portafolio de bebidas
en Chile, aumentando el mix de
bebidas no carbonatadas, e incluso
colaborý en una docuserie producida
por National Geographic Creative-
Works, que buscý incentivar a las
audiencias latinoamericanas a
contribuir hacia un planeta m‘s
sustentable (Planet Love).
ªLlegu• a PepsiCo Chile a liderar el
desaf™o de duplicar el negocio.
Estamos generando importantes
inversiones, d‘ndole oportunidades
a nuestra gente de crecer personal y
profesionalmente. Chile es un mer-
cado muy din‘mico y PepsiCo global
tiene los ojos puestos aqu™, porque
somos un motor de crecimiento para
la regiýnº, asegura la ejecutiva.
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Macarena 
P•rez Ojeda
Socia de Econsult y miembro
del Comit• Financiero del 
Ministerio de Hacienda 

Con 20 aÙos dedicada a las finanzas
e inversiones, ha asesorando a
fundaciones, empresas, familias y
actualmente, al Ministerio de Ha-
cienda para los fondos soberanos de
Chile; de hecho, durante 2021 fue la
•nica mujer miembro del Comit•
Financiero de la carte, en el que
sigue participando. 
Es socia de Econsult y participa de
diversos directorios de empresas y
fundaciones incluyendo Fundaciýn la
Fuente que se dedica a promover y
facilitar la lectura en niÙos de sec-
tores rurales y vulnerables. Partici-
pa de mentor™as para promover la
participaciýn de mujeres en el
mundo de las finanzas en WIF,
entre otros. Macarena P•rez es
ingeniera comercial de la UC.
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Mar™a Cecilia Facetti
Directora de Cintac e INTASA
(Grupo CAP), CMPC, C‘mara
Argentino Chilena de Comercio,
Puente Social y CEAC 

Desde joven, ha liderado compaÙ™as en
distintos roles, con buenos resultados y
generando relaciones de confianza. Luego
de mas de 25 aÙos como ejecutiva en gran-
des compaÙ™as, hace tres aÙos decidiý
formarse para convertirse en directora no
ejecutiva. 
ªCreo que mi aporte principal es mi capaci-
dad de influir para transformar basada en
mis fortalezas la pasiýn y resilienciaº, ase-
gura Mar™a Cecilia Facetti..
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Mar™a Teresa 
Gonz‘lez Ram™rez
Gerenta general de Statkraft Chile

Encabeza la operaciýn en Chile de esta empresa
noruega cuyo propýsito es combatir el cambio
clim‘tico a trav•s del desarrollo de energ™as
limpias. ªPara eso estamos desarrollando un
ambicioso plan de crecimiento, que incluye a
Chile con una cartera de 1.600 MW de proyec-
tos eýlicos, solares e hidr‘ulicos. Desde ah™,
trato de promover e inspirar a las personas
para que entiendan que la urgencia clim‘tica es
real y que todas y todos (y especialmente desde
las empresas) debemos contribuir a la susten-
tabilidad de nuestro planeta. Y esta d•cada es
clave para hacer ese cambioº, asegura.
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Mar™a Teresa Vial •lamos
Presidenta de Camara de Comercio
de Santiago y directora Enel
Generaciýn

Es la primera mujer en liderar uno de los gre-
mios m‘s importantes del pa™s, con 103 aÙos
de historia. ªMi gestiýn ha tenido un sello
marcado por el fomento a la innovaciýn y el
emprendimiento, en especial el femenino, la
sostenibilidad y la influencia en los temas de
inter•s del comercio y el pa™s que tienen como
objetivo el impulsar un Chile emprendedor. Un
ejemplo fue la iniciativa Desaf™o Mujeres Em-
prendiendo en E-commerce, con las que for-
mamos una comunidad de 4.800 emprendedo-
ras para acompaÙarlas y apoyarlasº, detalla.
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Paula Est•vez Weinstein
Gerenta general de AmCham Chile

Su propýsito es aportar al desarrollo sosteni-
ble del pa™s, lo que plasmý en su trabajo
como Jefa de la Divisiýn Internacional y luego
Jefa de Gabinete del Ministerio de Energ™a,
impulsando el desarrollo de energ™as limpias
ªActualmente, desde la Gerencia General de
AmCham y como representantes de la
principal fuente de inversiýn extranjera del
pa™s, lidero el fortalecimiento de la relaciýn
comercial entre Chile y Estados Unidos
mediante el desarrollo de negocios sosteni-
bles y la construcciýn de espacios de cola-
boraciýn p•blico-privadosº, subraya.
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Sharoni Rosenberg 
Amszynowski
Fundadora de Purposely

ªDespu•s de 13 aÙos trabajando en el mundo
corporativo, me atrev™ a abandonar todas mis
certezas para dedicarme 100% a mi pasiýn:
difundir la filosof™a del propýsito a nivel perso-
nal, empresarial y en el trabajoº, cuenta esta
abogada, autora de ªEl propýsito no era lo que
yo cre™aº, libro que est‘ en su segunda ediciýn
y con versiýn en ingl•s. Para difundir su
mirada, ha organizado eventos (PurposeDay y
PurposeNights), cursos universitarios (UC y
UAI) y desarrollý una metodolog™a para medir
el propýsito a trav•s de un test gratuito.
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Silvia Fern‘ndez Edwards
Chile Country Head y 
Managing Director de Blackrock

Ha dedicado su carrera a impulsar y pro-
fundizar el mercado financiero en Chile,
mediante la internacionalizaciýn de las
carteras de los fondos de pensiones, en
especial en Per• y Colombia.
Ahora, como Country Head para BlackRock
en Chile ªhe continuado mi trabajo junto a los
fondos de pensiones buscando t•cnicas y
productos eficientes de inversiýn que se
traduzcan en mejores rentabilidades y bene-
ficios para los afiliados, de la mano de pol™ti-
cas de inversiýn sustentable y responsableº.
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Mariela 
Formas Garc™a
Vicepresidenta ejecutiva de la
C‘mara de la Innovaciýn 
Farmac•utica de Chile

Liderý la articulaciýn de la industria
farmac•utica con el Estado durante
la pandemia para lograr que las
vacunas llegaran oportunamente a
Chile. Ha promovido la transparen-
cia de la industria, diseÙando un
sistema de autorregulaciýn inde-
pendiente y autýnomo, e impulsan-
do la creaciýn de una plataforma de
transparencia que disminuye las
asimetr™as de informaciýn de la
industria de la salud.
En materia de g•nero, es mentora
de ComunidadMujer y participa en
RedMad y ChileMujeres.
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Susana Sierra
CEO de BH Compliance

Dice que sueÙa en grande y que por
eso, cuando conociý el compliance,
se propuso ªcambiar el mundo a
trav•s de la lucha anticorrupciýnº.
BH Compliance monitorea progra-
mas de compliance, generando
evidencia de que las empresas est‘n
haciendo todo lo posible por preve-
nir la corrupciýn. Incluso incorporý
tecnolog™a, viendo en el blockchain,
una herramienta para avanzar en
esta materia.
Hoy lidera la expansiýn de BH
Compliance en Estados Unidos,
tiene el podcast Hablemos de Co-
rrupciýn y fue invitada a exponer en
la •ltima Cumbre de las Am•ricas.
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