Servicio Nacional de Aduanas
Direccién Nacional

DENIEGA PARCIALMENTE ENTREGA DE INFORMACION POR CAUSALES QUE
INDICA

LA4aT63

RESOLUCION EXENTA N f

valparaiso (4 )60, 9014

VISTOS:

La ley de transparencia de la funcion publica y de acceso a la informacion de la
Administracién del Estado, aprobada mediante el articulo 1° de la ley N° 20.285 y su
reglamento, aprobado mediante decreto N° 13, de 02.03.2009, del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, publicado en el Diario Oficial de 13.04.2009,
solicitud de acceso a la informacién publica folio AEO07C-0000316.

CONSIDERANDO:

1, Que, el articulo 10 de la ley de transparencia de la funcién publica y de acceso a
la informacion de la Administracién del Estado, sefiala que toda persona tiene derecho
a solicitar y recibir informacién de cualquier érgano de la Administracion del Estado, en
la forma y condiciones que establece dicha ley.

2% Que, conforme al articulo 5° de la ley de transparencia de la funcién publica y
de acceso a la informaciéon de la Administracion del Estado, son publicos los actos y
resoluciones de los 6rganos de la Administracion del Estado, sus fundamentos, los
documentos que les sirvan de sustento o complemento directo y esencial, y los
procedimientos que se utilicen para su dictacioén, salvo las excepciones que establece el
texto legal y las previstas en otras leyes de quérum calificado, y que asimismo es
publica la informacién elaborada con presupuesto publico y toda otra informacién que
obre en poder de los 6rganos de la Administracion, cualquiera sea su formato, soporte,
fecha de creacion, origen, clasificaciéon o procesamiento, a menos que esté sujeta a las
excepciones sefialadas.

3 Que, el articulo 14 de la citada ley de transparencia establece que la autoridad o
jefatura o jefe superior del 6érgano o servicio de la Administracién del Estado requerido,
deberd pronunciarse sobre la solicitud, sea entregando la informacién solicitada o
negandose a ello, en un plazo maximo de veinte dias habiles, contado desde la
recepcién de la solicitud que cumpla con los requisitos del articulo 12, plazo que puede
ser prorrogado excepcionalmente por otros diez dias habiles, cuando existan
circunstancias que hagan dificil reunir la informacién solicitada.

4. Que, en virtud de la solicitud de acceso a la informacion publica AE007C-
0000316, de 24.07.2014, don Pablo Acufia ha presentado la siguiente solicitud:

“Solicito listado con cantidad de personas que en los ultimos cinco afos
recibieron sanciones administrativas producto de sumarios administrativos en
su servicio, listado debe contener:

-Cantidad de funcionarios

-Motivo del sumario administrativo para cada funcionario

-Sancion aplicada al funcionario

-Unidad de desempefio al momento de inicio de la investigacion sumaria
-Unidad de desempeiio actual (justificacion de permanencia en unidad luego
de la sancién si el funcionario no ha sido reubicado).




5. Que, respecto a la solicitud referente a “"Motivo del sumario administrativo
para cada funcionario”, cabe tener presente que los hechos denunciados, -y que
acorde al art. 126 y siguientes de la ley N° 18.834 sobre “Estatuto Administrativo”,
dieron origen a las sanciones administrativas consultadas-, no es una informacién que
se encuentre centralizada, concentrada ni digitalizada en alguna base de datos de que
disponga este Servicio. Por tanto, para su obtencién resulta indispensable acceder
fisicamente a los expedientes o archivos materiales que obren en cada Direccién
Regional o Administracion de Aduanas o en la Direccion Nacional del Servicio, seguin
corresponda a quien hubiera instruido el procedimiento disciplinario de que se trate
para, luego del examen y analisis de dichos expedientes, extraer de cada una de ellos
la relacion de los hechos especificos que se consultan. Una vez efectuado lo anterior,
proceder a transcribir y consolidar dicha informacion para entregar la relacion detallada
y total de los hechos correspondientes para las 157 sanciones administrativas, seguin
se ha solicitado.

6. Que, respecto a los requerimientos de informacion relativos a “Unidad de
desempeiio al momento de iniciar investigacion sumaria” y "“Unidad de
desempeiio actual (justificacion de permanencia en unidad Iuego de la
sancion si el funcionario no ha sido reubicado)”, cabe sefalar que tampoco se
trata de informacion que se encuentre centralizada, concentrada ni digitalizada en
alguna base de datos de que disponga este Servicio, ya que la unidad especifica en la
que cada funcionario se desempefia al interior de alguna dependencia regional o
nacional, obedece a la decisiéon propia de cada superior jerdrquico, adoptada conforme
a las necesidades locales del Servicio. Por tanto, para acceder a dicha informacién
especifica seria necesario iniciar un procedimiento de recopilacion y cruce de
informacion relativa a las fechas de inicio de cada procedimiento administrativo,
indagar la unidad especifica dentro de cada dependencia donde ejercian y ejercen
funciones cada funcionario sancionado y, segun corresponda, recabar la informacién
asociada al fundamento de los actos administrativos que dispusieron la destinacion
actual del funcionario de que se trate.

7 Que, acorde a lo sefialado, para obtener la informacién especificada en los
considerandos 5° y 6° precedentes y eventualmente proceder a su entrega, es
necesario acceder a documentacién asociada a un elevado numero de actos
administrativos, contenida en soporte fisico o material, haciendo necesario asignar uno
o mas funcionarios a la busqueda de los expedientes que obren en cada sede o
Direccién del Servicio, proceder a su examen, extraccion de la informacién
especificamente solicitada, cruce con informacién actual, consolidacién, oficios, etc.,
todo ello, respecto de 157 actos administrativos, lo que evidentemente implicaria la
distraccion indebida e injustificada de recursos y funcionarios publicos del
cumplimiento de sus labores habituales, concurriendo al respecto la hipdtesis de
reserva contenida en el articulo 21 N°1 letra c) de la ley 20.285 y 7 N°1 letra c) de su
Reglamento, segun lo ha sefialado el H. Consejo Para la Transparencia en decisiones
roles C1897-13, A38-09, entre otras.

TENIENDO PRESENTE:

Lo dispuesto en la Resolucién N° 1.600/08 de la Contraloria General de la Republica,
sobre Exencién del tréamite de Toma de Razon; y las facultades que me confiere el
articulo 4° de la ley Organica del Servicio Nacional de Aduanas, aprobada por decreto
con fuerza de ley N° 329, de 1979, del Ministerio de Hacienda, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1.- NO HA LUGAR a la entrega de informacion requerida por don Pablo Acufia,
mediante solicitud de acceso a la informacion publica AE007W-0000316, de
24.07.2014, especificada en los considerandos 5° y 6° de esta resolucion, en virtud de



lo dispuesto en los articulos 5, 10, 13, 14 de la ley 20.285, por referirse a informacion
sujeta a la causal de reserva contenida de su articulo 21 N° 1, letra c).

2.- ENTREGUESE por quien corresponda la informacion requerida en las demas
peticiones de informacién que han cumplido con los requisitos y presupuestos legales
para ello, contenida en el documento denominado "Némina de funcionarios
sancionados con medida disciplinara entre julio 2009 y julio 2014” que detalla el total
de funcionarios sancionados en el periodo consultado y la sancién de destitucion,
suspension, multa o censura aplicada en cada caso.

Se hace presente que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 24 y siguientes de la
ley N° 20.285, el plazo para recurrir ante el Consejo para la Transparencia es de 15
dias, contados desde la notificacién de la presente resolucion.

ANOTESE Y NOTIFIQUESE POR CORREO ELECTRONICO

Ex: 1546
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