SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - DIRECCION NACIONAL DE ADUANAS

RESULTADOS EVALUACION ETAPA |

JEFE DEPARTAMENTO CAPACITACION

La puntuacion minima para pasar la Etapa | es de 14 puntos

Bl e | R Estado Etapa |
34 CAP_05 23 PASA A ETAPA I|
35 CAP_05 LA NO PASA A ETAPA II
36 CAP_05 25 PASA A ETAPA Ii
38 CAP_05 23 PASA A ETAPA II
39 CAP_05 23 PASA A ETAPA II

A0 CAP_05 17,4 ~ PASA A ETAPAII
42 CAP_05 25 | PASAAETAPAI
44 CAP_05 17,9 PASA A ETAPA Il
45 CAP_05 25 PASA A ETAPA i
48 CAPOS | 23 PASA A ETAPA II
51 CAP 05 T o3 PASA A ETAPA II
54 CAP_05 23 PASA A ETAPA II
57 | CAP OS 23 PASA A ETAPA II

Nota 1:

Nota 2:

Preguntas e inquietudes pueden ser dirigidas a:

concursos@aduana.cl.
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