ACTA N° 6

En Valparaiso, con fecha 7 de noviembre de 2012, se constituye el Comité de Seleccion
del Servicio Nacional de Aduanas, segin las normas previstas en el articulo 21° del
Estatuto Administrativo; para proveer el cargo de Jefe Departamento 5 E.S.E.,

Departamento Fiscalizacion, de la Direccion Regional de Aduana Metropolitana.

La sesidon esta integrada por los sefiores(as):

Rodrigo Gonzalez Holmes Subdirector Juridico
Fernando Traub Kipreos Subdirector de Recursos Humanos

Julio César Ruedi A. Subdirector Administrativo
Alejandra Arriaza Loeb Subdirectora Técnica
Jenny Castillo Tabilo Jefa Departamento de Personal

No asiste a la sesion de comité don Fernando Lopez Lago, Subdirector Informatico, por
encontrarse atendiendo asuntos inherentes a su cargo.-

Temas a tratar:

1. Informe evaluacién Etapa III “Aptitudes especificas para el desempefio de la
funcion”.

2. Calendario entrevistas correspondientes a la Etapa 1IV.
Los integrantes de este Comité acuerdan:

1. Se revisa la presentacién con los resultados de la Etapa III entregados por la
consultora seleccionada para la instancia, como sigue a continuacion:

Jefe de Departamento Fiscalizacion, DRA Metropolitana
De un total de nueve (9) postulantes, uno (1) desiste del proceso de seleccion,

postulante cédigo FISC_05_18; tres (3) cumplen con los requisitos para aprobar la
Etapa III y cinco (5) no obtienen el puntaje minimo de aprobacion de la etapa.-

Cadigo Codigo Puntaje Criterio Estado Etapa III
Concurso | Postulante | Ponderado

FISC_05 7 0,75 Baja adecuacion para el cargo NO PASA A ETAPA IV
FISC_05 S 0,75 Baja adecuacién para el cargo NO PASA A ETAPA 1V
FISC_05 10 0,75 Baja adecuacion para el cargo NO PASA A ETAPA 1V
FISC_05 14 0,75 Baja adecuacion para el cargo NO PASA A ETAPA 1V
FISC_05 14 9 Regular adecuacion para el cargo PASA A ETAPA IV
FISC_05 15 9 Regular adecuacion para el cargo PASA A ETAPA IV
FISC_05 18 0 Desiste del proceso Desiste del proceso
FISC_05 19 z) Regular adecuacion para el cargo PASA A ETAPA IV
FISC_05 20 0,75 Baja adecuacion para el cargo NO PASA A ETAPA 1V

El Comité de Seleccion aprueba el resultado de la Etapa III, acordando publicar en la
pagina web del Servicio y en la Intranet, la néomina por cédigo de postulacion, indicando
“Pasa o No Pasa a Etapa IV".

2. Se establece que las entrevistas correspondientes a la Etapa IV se realizaran entre
el 12 y el 16 de noviembre del 2012.
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Para constancia firman:

ernando Traub Kipreos
Subdirector Recursos Humanos

. h T

Julio César Ruedi A.
Subdirector Administrativo

Jenny Castillo Tabilo
Jefa Departamento de Pe onal

Subdirectora Técnic

Rodrigo Gonzale Holmgsﬂ

Subdirector Juridico
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