ACTA N9

En Valparaiso, con fecha 21 de Noviembre de 2012, se constituye el Comité de Seleccién
del Servicio Nacional de Aduanas, segln las normas previstas en el articulo 21° del
Estatuto Administrativo; para proveer el cargo de Jefe Departamento 5 E.S.F.,
Departamento Fiscalizacion, de la Direccidn Regional de Aduana Metropolitana

La sesidn estd integrada por los sefiores(as):

Subdirector Recursos Humanos
Subdirector Juridico
Subdirectora Técnica
Subdirector Administrativo
Subdirector de Informatica
Jefa Departamento de Personal

Fernando Traub Kipreos
Rodrigo Gonzalez Holmes
Alejandra Arriaza Loeb
Julio César Ruedi Arretx
Fernando Lopez Lago
Jenny Castillo Tabilo

Temas a tratar:

Resultados Etapa IV “Apreciacion Global del Postulante”

Los integrantes de este Comité acuerdan:

1. Revisado el resultado de la evaluacion correspondiente a la Etapa IV “Apreciacién

Global del Postulante”, se concluye que de un total de tres (3) postulantes
evaluados, ninguno obtiene el puntaje minimo de aprobacion.

Cédigo | Cédigo P::;:?;:u Estado Etapa IV
Concurso | Postulante

FISC_05 14 7,5 NO PASA ETAPA IV

FISC_05 15 1,5 NO PASA ETAPA IV

FISC_05 19 7,5 NO PASA ETAPA IV

El Comité de Seleccion aprueba el resultado de la evaluacion de esta etapa y
acuerda publicar en la pagina web del Servicio vy -en Ia intranet, por codigo de
postulacion asignado, indicando “No'Ffasa Etapa IV".
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Debido a que no existen postufantes idoneos para el cargo y conforme lo indican las

bases del concurso, se declara desierto y se convocara a concursd publico.-
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Subdirector Juridico

_Para constancia firman:
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