Procesos de Seleccion
Profesional 11° - DRA Iquique

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 13 de Agosto de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata Profesional 11°, como Asesor(a)
Juridico(a), para desempenarse en la Direccién Regional de Aduana Iquique.

La sesidn esta integrada por los(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos

Maria Cecilia Vasquez Salazar Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global

2. Resultado final del proceso de seleccion; y

3. Ndémina de postulante idoneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Serevisan los resultados de |la Entrevista de Apreciacion Global, como sigue a continuacion:

Total Entrevistas Realizadas : 06 (seis) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 04 (cuatro) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevistas : 01 (un) postulante
No asiste a Entrevista : 01 (un) postulante

Niamero Puntaje

Postulacion | Entrevista HetatirRass

1733236 No Asiste No Pasa Entrevista

1735286 15 Pasa Entrevista

1735950 22 Pasa Entrevista

1737513 30 Pasa Entrevista

1745703 3 No Pasa Entrevista

1747120 30 Pasa Entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Analisis
Curricular, Evaluacioén Psicolaboral y Entrevista de Apreciacién Global, los resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

Puntaje Puntaje Puntaje
Numero | Evaluacién Eiarianct: Puntaje Entrevista Puntaje
Postulacion| Tituloy Pealesional Psicolaboral | Apreciacion Total
Capacitacion Global
1735286 14 30 16 15 75
1735950 14 30 16 22 82
1737513 14 30 16 30 90
1747120 15 30 16 30 91
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3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccion, se confeccionara una nomina
con aquellos que aprobaron todas las etapas, ordenados en forma decreciente de acuerdo
al puntaje final.

A continuacion se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

Nimero Puntaje
Postulacion Total

1747120 91
1737513 90
1735950 82
1735286 75

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:

Maria Cecilia V&3 alazar __——FTAncisco Cabellos Rojas—— |
Jefa Departamento de Personal (S) Subdiréctor de Recursos Humanos
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