Procesos de Seleccion
Técnico 20°
Direccidon Regional de Aduana Valparaiso

ACTA N°1

En Valparaiso, con fecha 07 de marzo de 2019, se constituye la comisién del proceso de
seleccién para proveer un empleo a contrata para desempefiarse como Técnico 20°, en la

Direccion Regional de Aduana Valparaiso.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Subdirector de Recursos Humanos

Francisco Cabellos Rojas
Jefa Departamento de Personal (S)

Alejandra Marguirott Carrera
Temas a tratar:

1. Perfil de Cargo, aviso de llamado y tabla de evaluacion;

2. Calendarizacién del proceso; y
3. Fechas y medios de publicacion del llamado al proceso de seleccion.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocard proceso de empleo a contrata que se indica a continuacion, con las funciones
sefialadas en el aviso de llamado:

1 Técnico, asimilado a grado 20° E.S.F., con desempefio en la Direccién Regional de
Aduana Valparaiso.

2. El proceso se realizard conforme a la siguiente calendarizacion:

Fechas

Fase

Postulacién o B
Difusién y Plazo de Postulacion en www.cmpleo_s_publicos._ct 08/03/2019 - 14/03/2019 (17:00)

Seleccion
Proceso de Evaluacién y Seleccion del Postulante

Finalizacion
Finalizacion del Proceso

| 15/03/2019 - 26/04/2019
130/04/2019

del portal www.empleospublicos.cl ,

3. La difusion del proceso de seleccion serd a través
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

fa Marguirott Carrera

Jefa Departamento de Personal (S)

Subdirector de Recursos Huma
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Técnico 20°
Direccion Regional de Aduana Valporoiso

TABLA EVALUACION

Posee titulo deseable

Formacidn 14
Educacional Posee otros titulos 8
Acredita 5 0 mds cursos de
capacitagion deseables para €l &
cargo
Acredita 3 0 4 cursos de.
capacitaciGn deseables para ¢l 4 14
cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacion 3 5
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 1
deseable para el cargo
AMALISIS
CURRICULAR No acredita curso de capacitacién 0
deseable para el cargo
4 afins o mas de experiencia en
s . 30
greas indicadas en el perfil de cargo
3 afios 0 mds y menos de 4 afios en 20
dreas indicadas en el perfil de cargo
Experiencia 2 ai’iosf o Tnas ¥ menos de.3 afias en 15 % o
Profesianal dreas indicadas en el perfil de cargo
1 afio 0 mas y menos de 2 afics en
L 10
&reas indicadas en el perfil de cargo
Manos de 1 afie ¢ sin experiencla en 0
areas indicadas en el perfil de cargo
Plenamente recomendable 20
dabi 16
EVALAUACION Evaluacion | ocomendzble 20 iy
PSICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
Mo recomendable 5
Promedio 6.5a 7.0 30
Entrevistaconel |p dio 6.0 2 6.4 29
ENTREVISTA DE romedio 6.0 26.43
APRECIACION Comité de 30 15
Seleccion Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBAL
Promedic inferior a 5.42 3
TOTAL 100




