pUSHAS
Procesos de Seleccion ®
Departamento de Secretaria General St

ACTA N°1

En Valparaiso, con fecha 18 de febrero de 2019, se constituye |a comisién del proceso de
seleccion para proveer dos (02) empleos a contrata para desempefiarse en el Departamento
de Secretaria General, de la Direccion Nacional de Aduanas.

La sesién estd integrada por los(as) sefiores(as):

Patricia Henriquez Ramirez Jefa Departamento Secretaria General (S)
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Perfil de Cargo, aviso de llamado y tabla de evaluacion;

2. Calendarizacién del proceso; y
3. Fechas y medios de publicacidn del llamado al proceso de seleccién.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se convocara un (01) empleo a contrata que se indica a continuacion, con las funciones
sefialadas en el aviso de llamado, con desempefio en el Subdepto. De Presupuestos:

o 1 Profesional, asimilado a grado 15° E.S.F., como Profesional Acceso a la
Informacién Plblica y Participacién Ciudadana, con desempefio en el
Departamento de Secretaria General, de la Direccién Nacional de Aduanas.

e 2 Técnicos, asimilados a grado 20° E.S.F., como Técnico Oficina de Atencién y
Asistencia al Usuario, con desempefio en el Departamento de Secretaria General, de
la Direccién Nacional de Aduanas.

2. El proceso se realizaré conforme a la siguiente calendarizacién:

Fase ' Fechas

Postulacion ) _
Difusion y Plazo de Postulacién en www.empleospublicos.cl  18/02/2019 - 22/02/2019 (17:00)

Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 23/02/2019 - 10/04/2019
Finaliz_aé:ién ' _ '

Finalizacion del Proceso ' 12/04/2019

3. La difusién del proceso de seleccién serd a través del portal www.empleospublicos.cl ,
Intranet e Internet del Servicio.

Para constancia firman:

_Ma@

Réand( Mérgwrott Carrera
) Jefa Departamento de Personal (S)

Pagina 1 de 1



TABLA EVALUACION

Profesional 15° - Profesional Acceso a la Informacion Pablica y Participacion Ciudadana
Departamento de Secretario General, de la Direccicn Nacional de Aduanas

Formacion Posee titulo deseable 14 "
Educacional Posee otros titulos 8
Acredita 5 0 mas cursos de
capacitacion deseables para el 6
cargo
Acredita 3 0 4 cursos de
capacitacion deseables para et 4 14
cargo
Capacitacion Acredita 2 cursos de capacitacion 3 &
deseables para el cargo
Acredita 1 curso de capacitactén 1
deseable para el cargo
ANALISIS " - y ——
CURRICULAR o acredita curso de capacitacion o
deseabla para el cargo
5 afios o mas de experiencia en 30
areas indicadas en ef perfil de cargo
4 afios 0 més y menos de 5 afios en 20
dreas indicadas en el-perfil de cargo
. 3 afios 0 méas y menos de 4 afios en
Experiencia o 15
. #reas indicadas en el perfil de cargo 30 10
Profesional
2 afios o més y menos da 3 afios en
. . 10
#reas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 2 afics o sin experiencia
en dreas indicadas en el perfil de 4]
cargo
Flenamente recomendable 20
Re dable 16
EVALAUACION Evaluacién comen 0 6
PRICOLABORAL Psicolaboral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promadio 6.5a 7.0 30
Entrevista con el ;
ENTREVISTA DE " Prormedio 6.0 & 6.4% 22
APRECIACION Comité de 30 15
Seleccian Promedio 5.5 a 5.98 15
GLOBAL
Promedic inferior 2 5.49 3
TAOTAL 100




Técnico 20° - Técnice Oficina de Atencién y Asistencia al Usuario
Departamento de Secretaria General, de la Direccion Nacional de Aduanas

TABLA EVALUACION

Formacdén Paoses titulo deseable 14 1
Educacional Posea otros titulos 2
Acredita 5 0 méas cursos de
capacitacidn deseables para el 6
Cargo
Acredita 3 0 4 cursos de
capacitacién deseables para el 4 14
cargo
Capacitacian Acredita 2 cursos de capacitacion 3 6
desezbles para ef cargo
Acredita 1 curso de capacitacion 1
deseable para el cargo
ANALISIS
No acredita curso de capacitacién
CURRICULAR P o
deseable para el cargo
4 afios o mas de experiencia en 30
&reas indicadas en el perfil de cargo
3 afios o mads y menos de 4 afios en 20
dreas indicadas en el perfil de cargo
Experiencia 2 anos. 0 mas y menos de 3 afios en 15 ; 0
profesional dreas indicadas en el perfil de cargo 0
1 afio 0 mas y menos de 2 afios en 10
dreas indicadas en el perfil de cargo
Menos de 1 aiio o sin experiencia en o
dreas indicadas en ef parfil de cargo
Plenamente recomendable 20
Recomandable 16
EVALAUACION Evaluacién -0 16
PSICOLABORAL Psicotaboral
Recomendable con reservas 10
No recomendable 5
Promedio 852 7.0 ElH
Entrevistaconel | i 27
REVISTA DE romedio 6.0 3 6.49
ENTRE \ON Comité de 30 B
APRECIACIO Seleccidn Promedio 5.5 a 5.99 15
GLOBAL
Promedio inferior a 5.49 3
TOTAL 100




