Procesos de Seleccidn
Profesional 12° Especialista en Reglas de Origen y
Comercio Internacional
Departamento de Clasificacion y origen
Subdireccion Técnica

ACTA N° 4

En Valparaiso, con fecha 20 de marzo de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata Profesional Especialista en Reglas de Origen
y Comercio Internacional Departamente de Clasificacién y Origen con desempefio en [a
Subdireccién Tecnica

La sesidn esta integrada por los{as) sefiores(as):

Subdirectora Técnica
Jefa Departamento de Personal (S)

Gabriela Landeros Herrera
Alejandra Marguirott Carrera

Temas a tratar:

1. Revision de presentaciones de postulantes
2. Resultados Evaluacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Mediante correo electrénico postulante cédigo 1420358, ha solicitado revisidn de la
evaluacién de la experiencia profesional presentada en su postulacion, lo que este
comité evalla y considera que el postulante presenta 3 afios de experiencia
profesional deseable para el cargo, obteniendo 15 puntos en este factor, y
ponderando un puntaje Parcial de 29 puntos, quedando como “Disponible”, ya que
no esta dentro de los 10 puntajes parciales mas altos.

Mediante correo electrdnico postulante cddigo 1428241, ha solicitado revisidn de las
capacitaciones presentadas, donde se ha corroborado con el Servicio Civil que por un
error del portal no se habia cargado el archivo gue contenia los certificados de
capacitaciones. Revisados los antecedentes se considera que 5 cursos de capacitacion
son deseables para el cargo, por lo que corresponde asignarle 6 puntos en dicho
subfactor, evaluacion de la experiencia profesional, ponderando un puntaje Parcial de
50 puntos.

Mediante correo electrénico postulante cddigo 1416348, ha solicitado revisién de las
capacitaciones presentadas. Revisados los antecedentes se considera que 2 cursos
de capacitacidn son deseables para el cargo, por lo que corresponde asignarle 3
puntos en dicho subfactor, evaluacion de la experiencia profesional, ponderando un
puntaje Parcial de 47 puntos.

2. Se revisa el resultado de [a Evaluacidn Psicolaboral como sigue a continuacién:

Total Postulantes Evaluados(as)
Pasan Evaluacion Psicolaboral

No Pasan Evaluacion Psicolaboral
Desisten del proceso de seleccidn

: 16 (diez) Postulantes

: 05 (cinco) Postulantes
: 04 (cuatro) Postulantes
: 01 (uneo)} Postulante

Postulacién:| -Psicolaboralii 7 n T TR T
1412126 Desiste No Pasa Evaluacion Psicolaboral
1412529 16 Pasa Evaluacidn Psicolaboral
1416348 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral
1417108 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
1421467 16 Pasga Evaluacidn Psicolaboral
1427443 5 No Pasa Evaluacién Psicolaboral
1427888 5 No Pasa Evaluacidn Psicolaboral
1428241 16 Pasa Evaluacién Psicolaboral
1429164 5 No Pasa Evaluacion Psicolaboral
1429208 16 Pasa Evaluacion Psicolaboral
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Para constancia firman:

Gabriela Landeros Herr
Subdirectora Técnica

' Alejandfa Marguirott Carrera
Jefa Departamento de Personal (S)




