Procesos de Seleccion
Subdireccion de Recursos Humanos

ACTA N°4

En Valparaiso, con fecha 25 de febrero de 2019, se constituye la comisién del proceso de
seleccion para proveer un (01} empleo a contrata para desempefiarse en el Departamento
de Prevencifn de Riesgas, de la Subdireccién de Recursos Humanaos.

La sesion esta integrada por los{as) sefiores(as):

Francisco Cabelios Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Alejandra Marguirott Carrera Jefa Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultado Entrevista de Apreciacion Global
2. Resultado final del proceso de seleccion; y
3. Némina de postulante iddneo.

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisan los resultados de la Entrevista de Apreciacién Global, como sigue a continuacién:

Total Entrevistas Realizadas : 11 (once) postulantes
Pasan Etapa de Entrevistas : 07 (siete) postulantes
No Pasan Etapa de Entrevista : 02 (dos) postulantes
No asiste a Entrevista : 02 (dos) postulantes

1414842 22 Pasa Entrevista

1416622 15 Pasa Entrevista

1417015 30 Pasa Entrevista

1417325 ho asiste No Pasa Entrevista

1418668 30 Pasa Entrevista

1419766 3 Mo Pasa Entrevista

1421738 15 Pasa Entrevista

1422071 3 No Pasa Entrevista

1422803 22 Pasa Entrevista

1428039 15 Pasa Entrevista

14238780 no asiste No Pasa Entrevista

2. Consolidados y revisados los resultados de todas las etapas del proceso, esto es, Andlisis
Curricular, Evaluacién Psicolaboral y Entrevista de Apreciacion Global, fos resultados finales
de los postulantes que superaron las tres etapas, son los siguientes:

1414842 14 30 20 22 86
1416622 14 30 20 15 79
1417015 14 30 20 30 94
1418668 14 30 16 30 90
1421738 17 30 20 15 82
1422803 14 30 16 22 82
1429039 15 30 16 15 76
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3. Conforme lo indica el procedimiento del proceso de seleccién, el Comité de Seleccion
propondra a la autoridad facultada para adoptar la decision final, un listado de elegibles con
los mds altos puntajes finales de idoneidad del proceso, con un minimo de tres postulantes,
si los hubiere y un maximo de cinco candidatos por cada vacante a proveer.

A continuacién se sefiala la ndmina de candidatos/as para el cargo convocado, formada en
virtud de los puntajes totales obtenidos en el proceso de seleccion:

Num
Postulacién| F1& TO%!
1 1417015 94
2 1418668 90
3 | 1414842 86
4 1422803 82
5 1421738 82
6 1416622 79
7 1429039 76

El Comité de Seleccién aprueba los resultados y acuerda publicar en la pagina de intranet
acta correspondiente.

Para constancia firman:

ra Marguirott Carrera
epartamento de Personal (S)

rector de Recursos Humanos
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