P
Procesos de Seleccion @
Administrativos 21° - Regiones

CuiLE

ACTA N° 4

En Veaiparaiso, con fecha 5 de diciembre de 2019, se constituye la comision del proceso de
seleccion para proveer un (01) empleo a contrata para desempefiarse en como Administrativo
asimilado a grado 21°, con desempefio en la Aduana de San Antonio.

La sesibn esté integrada por ios(as) sefiores(as):

Francisco Cabellos Rojas Subdirector de Recursos Humanos
Maria Cecilia Vasquez Salazar  Jefa Departamento de Personal {S)

Temas a tratar:
1. Resultados Evaiuacion Psicolaboral

Los integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacion Psicolaboral como sigue a continuacion:
Total Postulantes a Evaluar : 14 (catorce) Postulantes
Pasan Evaluacién Psicolaborai : 11 (once) Postulanies
No Pasan Evaacion Psicclaboral : 01 (uno) Postulante
Deasisie del proceso : 02 (dos) Postulantes

s | ADUANA | :

. P;lt‘tﬁ::;n | EVALUACION gPs:c:?::j:ral Estado Psicolaboral |

" | PSICOLABORAL |

. 2309929 | San Antonio | 20 Pasa Psicolaboral

| 2310604 | SanAntonio | 20 Pasa Psicolaboral |

| 2311160 | SanAntonio | 16 Pasa Psicolaboral |

| 2314415 | San Antonio | Desiste | No Pasa Psicolaboral |

| 2315926 | SanAntonio , 20 Pasa Psicolaboral |

| 2317202 San Antonio | 16 Pasa Psicolaboral

! 2317408 | San Antonio 20 Pasa Psicolaboral

| 2318227 |.San Antonio 20 Pasa Psicolaboral
2319775 | San Antonio | 10 No Pasa Psicolaboral .
2321287 | SanAntonic | 16 Pasa Psicolaboral |
2322267 . SanAntonic | Desiste | No Pasa Psicolaboral §
2322735 San Antonio 20 Pasa Psicolaboral |
2324472 | San Antonio ! 16 Pasa Psicolaboral
2325708 : San Antonio | 16 Pasa Psicolaboral

Para constancia firman:

Maria Cecilia v’a\s\c;’:re{Sa!azar

Jefa Departamento de Personal (S)
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