Procesos de Seleccion
Subdireccion Juridica

ACTAN° 3

En Vaiparaiso, con fecha 05 de febrero de 2020, se constituye la comisién del preceso de
seleccidn para proveer un (02) empleo a contrata para desempefiarse en la Subdireccién
Juridica.

La sesidn estd integrada por los{as) sefores(as):

Maria Cecilia Vasquez Salazar Subdirectora de Recursos Humanos (S)
Marcela Arévalo Gonzdlez Jefe Departamento de Personal (S)

Temas a tratar:

1. Resultados Evaluacion Psicolaboral
2, Revision de presentacion de postulante

L.os integrantes de este Comité acuerdan que:

1. Se revisa el resultado de la Evaluacidn Psicolaboral como sigue a continuacion;
Total Postulantes Evaluados(as) : 18 (dieciocho) Postulantes
Pasan Evaluacidn Psicolaboral : 11 {once) Postulantes
No Pasa Evaluacion Psicolabaoral : 03 (cinco) postulante
No Asiste a Fvaluacion Psicolaboral : 04 {cuatro) postulantes

2477129 20 Pasa Psicolaboral
2479886 20 Pasa Psicotaboral
2495318 16 Pasa Psicolaboral
2485185 20 Pasa Psicolaboral
2491791 No Asiste No Pasa Psicolaboral
2493711 10 No Pasa Psicolaboral
2495506 20 Pasa Psicolaboral
2494397 20 Pasa Psicolaboral
2480578 Desiste del procesa | No Pasa Psicolaboral
2431833 Desiste del proceso | No Pasa Psicolaboral
2480165 20 Pasa Psicolaboral
2481064 10 No Pasa Psicolaboral
2487294 20 Pasa Psicolaboral
2485125 i6 Pasa Psicolaboral
2495724 5 No Pasa Psicolaboral
2478249 20 Pasa Psicolabaoral
2489608 16 Pasa Psicolaboral
2478701 Desiste del proceso | No Pasa Psicolaboral

2. Revisidon de presentacidn de postulante
Los integrantes de este Comité acuerdan que:

i. Mediante correo electronico se recibe presentacién de postulante codigo 2495636, que
solicita reevaluacidn de su experiencia laboral, indicando disconformidad con el puntaje
asignado en esta etapa. Se revisan nuevamente sus antecedentes y se corrobora que
cumple con la experiencia laboral deseable para el cargo, por lo que se ie otorga 30
puntos, por presentar mas de 5 afios de experiencia profesional, correspondiéndole
puntaje parcial de 44 puntos, ubicdndose en el ranking en el lugar 8, por lo que pasa a la
etapa de Evaluacidn Psicolaboral.
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