Proceso de Seleccidn
Abogado(a) Litiganie
Bireccion Regional Aduana de Antefagasta

ACTA N° 3

De manera telematica, con fecha 04 de febrero de 2028, se constituye la comisién del procass
de seleccion para proveer 1 (un) empleo a contrata, estamento profasional, asimilado a grado
11° E.5F., para desempenarse en {g Direccidon Regiona! Aduana de Aniofagasta.

La sesion estd integrada por los(as) sefiores{as):

Plera Santander Fuentes Subdirectorz de Gestién v Desarraiic de Personas

Francisco Romerc Papasideris Director Regicnal Aduana de Antofagasta

Temas por tratar:
1. Resultados etapa “Evaluacién de competencias”

2. Resultado final: Nomina de postulantes idéneos{as)

Resultados etapz "Evaluacién de competencias™

Corresponde a una evaluacion a través de la metodologia de Assessment Center desarroflada
presencialmente en la Direccidn Regional de Antofagaste por parte del comité de evaluacién
técnica.

Quienes no asistiaron, se entiende que desisten dal proceso, segin lo establecido en el
numeral 3.4 de la resolucidn de llamado N° 4958/21.11.2025.

Total posiuiantes a evaluar: 14 {catorce) postuiantes
Postulantes avaluados{as): i3 (trece) postulantes
Mo asisten: 01 {un) postulantes

A continuacion, se detalla el resultado obtenido por quienes realizaron la evaluacién, los
codigos se encuentran ordenados ascendantemente.

| !
| N° Postutacidn | Puntaje Etapa ;| EstadoEtapa |

| 103847@_{}_5_ 10 . No aprueba ,
10390132 10 ‘Noaprueba
. 10301855 20 Aprueba
| 10894140, 20 Aprueba !
10387015 10 :No aprueba

i 10398481 ; 10 No aprueba ;
. 10402823 20 Aprueba |
| 10404090 10 No aprueba |
| 1p412017 20 " Aprueba
10418612 20  Aprueba
10419631 35 Apruena
10421895, 10 Noapueba
10422726 10 ' No aprueba :
No asista!

JI N° Postitacion i

| 10401768
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Resultado final: Nomina de postulantes idéneos{as)

Confarme a lo indicado en el procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una
nomina con quienes aprobaron todas sus etapas, la cual estard ordenada decrecientemente
segun el puntaje final obtenido. En caso de igualdad de puntaje final, el factor de desempate
serd el puntaje obtenido en la etapa de “Evaluacidon de competencias”; si el empate persiste,
el critario serd la nota obtenida en dicha etapa.

De acuerdo con las directrices del Servicio Civil, este ranking establece un listado de elegibles
para cargos idénticos o andlogos, que quedara vigente por el plazo de un afio, contado desde
la fecha de |z presente acta.

Con relacién a la ubicacion en la ndmina de postulantes idéneos{as), el orden de la lista no es
vinculante para efectos de nombramiento por la méxima autoridad del Servicio, segun lo
sefinlado en la resolucion de Hamado a este proceso de seleccion,

Respecto del eventual ofrecimiento del cargo, corresponde a una decision de la méxima
autoridad del Servicio.

NY Bostulacion Evaluacién dfz aptitudes para Analisis | Evaluaciénde | Puntaje
el desempefio de la funcién | Curricular | competencias Final
10418831 20 35 38 96
10402823 25 35 20 80
10415812 20 40 20 80
10394140 ) 25 35 20 50
10412817 25 30 20 75
10381655 20 25 20 85

Para constancia firman:

Piera Santﬁnﬁer:?uentes

Subdirectora de Gestjén y Desarro
_ Personas
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