Proceso de Seleccién
Abogado(a) Litigante
Direccion Regional Aduana de Talcahuano CHiLE

ACTA N° 3

De manera telematica, con fecha 04 de febrero de 2026, se constituye la comision del proceso
de seleccion para proveer 1 (un) empleo a contrata, estamento profesional, asimilados a grado
11° E.SF., para desempefiarse en la Direccién Regional Aduana de Talcahuano.

La sesién esta integrada por los(as) sefiores(as):

Piera Santander Fuentes Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas

Katherine Ampuero Martinez Directora Regional Aduana de Talcahuano

Temas por tratar:
1. Resultados etapa “Evaluacién de competencias”

2. Resultado final: Nomina de postulantes idéneos(as)

1. Resultados etapa “Evaluacién de competencias”

Corresponde a una evaluacion a través de la metodologia de Assessment Center desarrollada
presencialmente en la Direccién Regional de Talcahuano por parte del comité de evaluacién
técnica.

Quienes no asistieron, se entiende que desisten del proceso, segun lo establecido en el
numeral 3.4 de la resolucidn de llamado N° 4959/21.11.2025.

Total postulantes a evaluar: 13 (trece) postulantes
Postulantes evaluados(as): 09 (nueve) postulantes
No asisten: 04 (cuatro) postulantes

A continuacién, se detalla el resultado obtenido por quienes realizaron la evaluacidn, los
cédigos se encuentran ordenados ascendentemente.

N° Postulacién | Puntaje Etapa | Estado Etapa
10381999 10 No aprueba
10391964 10 No aprueba
10402839 10 No aprueba
10409993 35 Aprueba
10411459 10 No aprueba
10415019 35 Aprueba
10418463 10 No aprueba
10421147 20 Aprueba

| 10422748 10 No aprueba

No asisten:

N° Postulacién
10413681
10330430
10417661
10386199
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2. Resultado final: Nomina de postulantes idéneocsias)

Conforme a lo indicado en e! procedimiento del proceso de seleccidn, se confeccionard una

nomina con quienas aprobaron todas sus etapas, la cual estard ordenada decrecientemente

seglin el puntaje final obtenide. En caso de igualdad de puntaje final, el factor de desempate
",

serd el puntaje obtenido en la etapa de "Evaluacion de competencias”; si el empate persiste,
el criterio sera la nota obtenida en dicha stapa.

De acuerdo con las directrices del Sarvicio Civil, esie ranking establece un listado de elegibles
para cargos idénticos o andlogos, gue guadara vigente por el plazo de un afio, contade desde
la fecha de la presents acta.

Con relacion a la ubicacidn en lz ndmina de postuiantes iddneos(as), el orden de la lista no es
vinculante para efectos de nombramiento por 12 méxima autoridad del Servicio, segun lo
sefialado en la resoiucion de llamado 2 este proceso de seleccion.

Respecto del eventual ofrecimiento del cargo, corresponde & una decisidén de la maxima
autoridad del Servicio.

N° Postulacién Evaluzcidn df: aptitudes ;%fa Andlisis Evaluacién 'de Puntaje Final.
el desempenao de la funcidn | Qurricular | competencias
..... _16415018| 20 | 3 35 50
10409583 20 35 35 90
10421147 25 i 30 20 75

Para constancia firman:
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